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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu projektu

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Klarowna przyszitos¢”

Zawarta w dniu .......ccceeeiiii. W ot pomiedzy:

Fundacjg Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica; KRS: 0000424798;
NIP 6572907626; REGON 260614090, zwang dalej ,Organizatorem projektu”,
reprezentowang przez: Pana Jana Dude — Wiceprezesa Zarzgdu

a

Panem/Panig .....iueiiiiiii i e

zwanym/g dalej "Uczestnikiem”.

§ 1

Wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020, Os priorytetowa 8 Rynek
Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa, Typ projektu A - kompleksowe programy na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy.

§2

W ramach projektu, o ktérym mowa w § 1, Organizator projektu zobowigzuje sie zapewnié
i zrealizowac¢ na rzecz Uczestnika Projektu w terminie do dnia 31.10.2021 r. nastepujgce
formy wsparcia:

a) Indywidualne spotkania z Doradcg Zawodowym w celu identyfikacji potrzeb oraz

przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — 4 godz. dla kazdego UP;
b) Indywidualne spotkania z Doradcg Zawodowym w celu monitoringu $ciezki aktywizacji
oraz modyfikacji IPD — 2 godz. dla kazdego UP;
c) Indywidualne Posrednictwo Pracy — 6 godz. dla kazdego UP;
d) Indywidualne wsparcie motywacyjne — 6 godz. dla 15 UP;
e) Indywidualne poradnictwo zawodowe — 6 godz. dla 22 UP;;
f) Szkolenie zawodowe — pakiet szkolen nieoznaczony z nazwy, wskazany zostanie w
toku Projektu w oparciu o ustalenia IPD dla 24 UP - trwajgce $rednio 110 godz.;
g) Staze zawodowe $rednio 4-miesieczne dla 18 UP (dostosowane do indywidualnych
potrzeb danego UP, nie krécej niz 2 miesigce i nie dluzej niz 6 miesiecy);
Uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie dodatkowe:
— badania lekarskie dla UP przed rozpoczeciem stazy zawodowych;
— ubezpieczenie NNW dla UP w trakcie stazy zawodowych;

— stypendium szkoleniowe;
— stypendium stazowe;
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— zwrot kosztéw dojazdu dla ok. 50 % UP na wszystkie formy wsparcia na zasadach

okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu (Zatgcznik nr 9 do Regulaminu

projektu). Zwrot kosztéw dojazdow udzielany jest z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania zajec;

— zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla ok. 6% UP na wszystkie

formy wsparcia na zasadach okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng (Zatgcznik nr 10 do Regulaminu projektu).

§3

Dziatania, o ktérych mowa w § 2, bedg odbywac sie w miejscach i terminach ustalonych
przez Organizatora projektu. Harmonogram poszczegolnych form wsparcia zostanie
przekazany Uczestnikowi przed rozpoczeciem zajec (nie pézniej niz w terminie 5 dni przed
zajeciami jednakze w szczegolnych wypadkach pozniej).

§4
Uczestnik Projektu ma prawo do:
1. Bezpfatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla niego/niej
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD);
2. Otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec;
3. Otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego;
4. Bezptatnych badan lekarskich i ubezpieczenia;
5. Otrzymania zwrotéw kosztéw przejazdu dla ok. 50 % UP;
6. Otrzymania zwrotu kosztow opieki nad osoba zalezng dla ok. 6% UP;
7. Otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w
ramach projektu (szkolenie zawodowe).

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1. Zapoznania z postanowieniami Regulaminu uczestnictwa w projekcie ,Klarowna
przyszto$¢” i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien.

2. Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz
stosowania sie do zalecen personelu projektu.

3. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na listach obecnosci/karcie ustugi indywidualnej.

4. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Nieobecnos¢ w ramach zaje¢ musi
zostac¢ odpowiednio uzasadniona i przekazana realizatorowi projektu. Uczestnik projektu
ma prawo do opuszczenia 20% zajec.

5. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow sprawdzajgcych i innych dokumentéw
przekazanych przez Organizatora projektu do wypetnienia, koniecznych do
zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia indywidualnej $ciezki rozwoju
zawodowego oraz monitoringu postepow.

6. Biezgcego informowania Organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych
wykluczy¢ Uczestnika/Uczestniczke z dalszego udziatu w projekcie, w tym o podjeciu
zatrudnienia.

7. Natychmiastowego informowania Organizatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

8. W przypadku podjecia zatrudnienia - dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia
przez Uczestnika/Uczestniczke udziatu w projekcie, (1j. od dnia podjecia zatrudnienia):
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a. umowy o prace zawartej na co najmniej 3 miesigce i minimum 72 etatu
lub
b. dokumentéw potwierdzajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej (wydruku z CEIDG)
oraz jej prowadzenie (potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez minimum 3 miesigce),
a takze:
c. innych dokumentow wymaganych przez Organizatora projektu, potwierdzajgcych

postep
w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia.

§5

1. Organizator projektu moze dokonac¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy
Z powodu:

- istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien umowy i/lub Regulaminu
uczestnictwa

w projekcie,

- razgcego naruszenia porzadku,

- opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% zajec,

- podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on
zosta¢ dopuszczony do kontynuacji udziatlu w projekcie pomimo przekroczenia 20%
nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegolnosci chorobe
Uczestnika, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe
cztonka rodziny Uczestnika powodujacg przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci.
Uczestnik jest zobowigzany do przedstawienia wiarygodnych dokumentow
potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/uczestniczka zobowigzuje sie
niezwtocznie poinformowac¢ o tym fakcie (osobiscie, telefonicznie, e-mailem badz za
posrednictwem poczty).

4. Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ wykluczony/-na z udziatu w projekcie z powodu:
a. przekroczenia 20 % nieobecnosci w okreslonych dla niego/niej formach wsparcia,
b.razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegolnosci zakiécania przebiegu zaje¢
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich prowadzenie i/lub udziatu w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych),

C. razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego,

d. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

e. naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego regulaminu lub umowy uczestnictwa.

5. Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika/uczestniczki z udzialu w projekcie
podejmuje Organizator. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od
uczestnika/uczestniczki, moze on/ona zosta¢ dopuszczony/a do kontynuacji uczestnictwa
w projekcie pomimo przekroczenia 20 % nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci
przyjmuje sie w szczegolnosci chorobe uczestnika/uczestniczki, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo sie na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny
uczestnika/uczestniczki, powodujgca przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci.
Uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany/a do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw,
potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.
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§6

Organizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika w przypadku:

- wstrzymania finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczacg, w tym réwniez
spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje Projektu okreslonego w § 1;

- rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 6.

§7

Niniejsza umowa wygasa z chwilg podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na potwierdzenie tych okolicznosci Uczestnik jest
zobowigzany do dostarczenia umowy o prace lub dokumentéw potwierdzajgcych podjecie
dziatalnosci gospodarczej (wydruku z CEIDG) oraz jej prowadzenie (potwierdzenie
optacania skfadek ZUS przez minimum 3 miesigce).

§8

Uczestnik oswiadcza, ze jest zainteresowany udziatem w Projekcie z wtasnej woli.

§9

1. Uczestnik potwierdza, ze dane osobowe podane przez niego w Formularzu
rekrutacyjnym sg prawdziwe i zobowigzuje sie do bezzwlocznego informowania
Organizatora projektu o kazdej ich zmianie.

2. Uczestnik zobowigzany jest poinformowaé niezwtocznie Organizatora projektu o
zmianie danych, stanowigcych warunki dopuszczalnosci udziatu w Projekcie, okreslonych
w Regulaminie.

§10

Wszelka korespondencja do Uczestnika bedzie kierowana na jego adres zamieszkania
zawarty

w niniejszej umowie. Uczestnik zobowigzany jest pisemnie zawiadomi¢ Organizatora
projektu

o kazdorazowej zmianie podanego adresu zamieszkania.

§ 1

W sprawach nieuregulowanych tg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ewentualne spory bedg rozstrzygane przed Sadem.

§ 12

Integralng czes¢ umowy stanowi Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Klarowna
przysztos¢”.
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§13

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

Podpis Organizatora projektu Podpis Uczestnika/Uczestniczki
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