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Regulamin Projektu

LwKlarowna przysztos¢”
Numer projektu RPMP.08.02.00-12-0192/20

wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatania 8.2
Aktywizacja zawodowa. Typ projektu A. Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
pozostajacych bez pracy.

§1.

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Klarowna przyszios¢”
realizowanym przez Fundacje Mozesz Wiecej z siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2020 r. do 31.10.2021 r. w wojewodztwie matopolskim na
terenie powiatow: brzeskiego, chrzanowskiego, dabrowskiego, gorlickiego, limanowskiego, nowosgdeckiego,
nowotarskiego, olkuskiego, os$wiecimskiego, proszowickiego, suskiego, tarnowskiego, m. Tarnéw,
tatrzanskiego, wadowickiego i wielickiego.

3. Projekt jest wspoOtfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa. Typ projektu A Kompleksowe
programy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy.

4. Gléwnym celem projektu jest zwickszenie do 31.03.2021 r. zdolnosci do uzyskania i utrzymania
zatrudnienia 30 (17K/13M) os6b, w wieku 30 lat i wigcej, zamieszkujacych w rozumieniu KC na obszarze woj.
malopolskiego w powiatach: brzeskim, chrzanowskim, dgbrowskim, gorlickim, limanowskim, nowosgdeckim,
nowotarskim, olkuskim, o$wiecimskim, proszowickim, suskim, tarnowskim, m. Tarnéw, tatrzanskim,
wadowickim i wielickim, w ktorych wysokos¢ stopy bezrobocia przekracza $rednig dla wojewodztwa, z ktorych
min. 6 (4K/2M), o0s6b bedg stanowily mieszkancy miast $rednich z terenu ww. powiatdw, wylgcznie
pozostajacych bez zatrudnienia — 15 (9K/6M) biernych zawodowo i 15 (8K/7M) bezrobotnych, nalezacych do
co najmniej jednej z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.: 17 kobiet , min. 8 (5K/3M) o0séb z
niepelnosprawnosciami, min. 8 (5K/3M) osob powyzej 50 roku zycia, min. 4 (2K/2M) osob dtugotrwale
bezrobotnych, min. 8 (5K/3M) 0s6b o niskich kwalifikacjach oraz max. 3 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-
49 lat nienalezacych do ww. grup (lecz nie wigcej niz 20% ogdtu BB).

§ 2.
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:
1. Projekt — projekt ,,Klarowna przysztos¢” realizowany przez Fundacje Mozesz Wigcej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 8
Rynek pracy, Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa. Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz

Projekt ,,Klarowna przyszto$¢” wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa 8. Rynek pracy, Dzialania 8.2 Aktywizacja
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aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany w okresie od 01.09.2020 r. do 31.10.2021 r.,

2. Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego
2014-2020 — Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie.

3. Beneficjent — Fundacja Mozesz Wigcej, Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26 — 026 Morawica

4. Formularz rekrutacyjny — nalezy przez to rozumie¢ formularz zgloszeniowy z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktory odbywa sie¢ rekrutacja Kandydatow/Kandydatek do Projektu.

5. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie.

6. Uczestnik Projektu (UP) — oznacza osobe w wieku 30 lat i wigcej zobszaru Wojewodztwa

Matopolskiego, nie pracujaca lub bierng zawodowo, ktora przeszta etapy rekrutacji do Projektu, otrzymujaca
wsparcie od Beneficjenta w wyniku zakwalifikowania si¢ do projektu i podpisania deklaracji uczestnictwa.

7. Osoba bezrobotna — w rozumieniu definicji zawartej we Wspolnej Liscie Wskaznikow Kluczowych
(WLWK) to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Osoby kwalifikujace sie¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), uznane sg za osoby bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetlniaja powyzsze kryteria. Osobami bezrobotnymi
sa osoby bezrobotne wylacznie w rozumieniu Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci, tzn.
niezarejestrowane w urzedzie pracy.

8. Osoba dlugotrwale bezrobotne — to osoby, ktore pozostajg bezrobotne nieprzerwanie przez okres 12
miesiecy.

9. Osoba bierna zawodowo — rozumie si¢ osobe, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sit roboczych
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna) — Zaswiadczenie z ZUS.

10. Osoba z niepelnosprawnosciami — to osoba niepetnosprawna w $wietle przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych, o ktérych
mowa w ustawie z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

11. Osoba niesamodzielna — osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$é
wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoséciag samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego,

12. Niepelnosprawnos$¢ sprzezona — wystgpowanie dwoch lub wigcej niepetnosprawnosci jednoczesnie.
13. Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wiacznie.
Przyjmuje sie, ze do tego poziomu wyksztalcenia kwalifikuje si¢ osoby bez wyksztalcenia oraz osoby
z wyksztalceniem: podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym.

14. Dziecko — rozumie si¢ dziecko do lat 7, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645).

15. BIUNO PO U — ..

16. Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/czce Projektu, uwzgledniajace tacznie formy
wsparcia przewidziane projektem.
17. Identyfikacja potrzeb Uczestnikow Projektu — oznacza pomoc osobom pozostajacym bez

zatrudnienia w identyfikowaniu przyczyn takiego stanu rzeczy oraz poszukiwanie rozwigzania, ktore zwigkszy
szanse takiej osoby na podjecie zatrudnienia. Pomoc realizowana formie sesji indywidualnych.

18. IPD — narzedzie zwane Indywidualnym Planem Dzialania, opisujace realizacj¢ zaplanowanej $ciezki
aktywnos$ci zawodowej Uczestnika/czki Projektu, wypracowane w trakcie udziatu w identyfikacji potrzeb.

19. Realizacja indywidualnego wsparcia motywacyjnego — oznacza narzedzie wspierania rozwoju
personalno-zawodowego, ktore pomoze UP w trwatym wejéciu na rynek pracy.

20. Szkolenia zawodowe — 0znacza pomoc nakierowang na podniesienie/zmiane kwalifikacji zawodowych
niezbgdnych do zatrudnienia Uczestnikow/czek Projektu.
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21. Staze zawodowe — oznacza umozliwienie nabycia do§wiadczenia zawodowego i zdobycia zatrudnienia
przez Uczestnikow/czki Projektu po zakonczeniu szkolen zawodowych.

22. Pracodawca — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikow.

23. Umowa stazowa — o0znacza trojstronng umowe zawierana pomigdzy Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu, Pracodawca oraz Beneficjentem okreslajacg zasady odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz
wysokos$¢ wynagrodzenia za staz i inne istotne ustalenia.

24. Opiekun stazu— pracownik Pracodawcy wskazany przez niego do udzielania Uczestnikowi/
Uczestniczce Projektu odbywajacemu staz wskazéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan, a w
szczegoOlnosci do wprowadzenia stazysty/ki w zakres obowiazkOw oraz zapoznania z procedurami i zasadami
obowigzujacymi w organizacji, a takze do monitorowania realizacji przedzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkéw 1 celow edukacyjno-zawodowych stazysty/tki oraz udzielania informacji zwrotnej na temat
osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

25. PoSrednictwo pracy — oznacza pomoc Uczestnikom/czkom Projektu, ktorzy ukonczyli staze
zawodowe, W poszukiwaniu pracy, realizowana w formie asysty posrednika pracy (wyszukiwanie ofert pracy,
analiza ofert, kontakty z pracodawca).

26. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta
przebywa z zamiarem stalego pobytu, zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny
(Dz.U. 2017 poz. 459)

217. Strona internetowa projektu http://www.mozeszwiecej.org.pl/klarowna-przyszlosc/

§ 3.
Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogolne

1. Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu irownego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnosci
udzielanego wsparcia.

2. Rekrutacja bedzie ciggta prowadzona na terenie wojewodztwa matopolskiego na terenie powiatow:
brzeskiego, chrzanowskiego, dabrowskiego, gorlickiego, limanowskiego, nowosadeckiego, nowotarskiego,
olkuskiego, oswiecimskiego, proszowickiego, suskiego, tarnowskiego, n. Tarnow, tatrzanskiego, wadowickiego,
wielickiego od 09.2020 r. do 12.2020 r.

3. Zastrzega sig:

a) mozliwos¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w ust. 1.2 terminu w przypadku
wyczerpania przewidzianego w ramach projektu tj. 30 miejsc badz

b) mozliwo$¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej ust. 1.2 w przypadku niewyczerpania 30 miejsc
przewidzianych w ramach projektu.

4. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/ Uczestniczke Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy stanowigcy Zatgeznik nr 1 do Regulaminu

b) Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej stanowigcy Zatgceznik nr 2 do Regulaminu
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c) Oswiadczenie I stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

d) Karta kwalifikujaca do udziatu w projekcie stanowigcy Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
e) Deklaracja uczestnictwa w projekcie stanowigcy Zatgceznik nr 5 do Regulaminu

f) Umowa uczestnictwa w projekcie stanowigcy Zalgcznik nr 6 do Regulaminu

g) Oswiadczenie RODO stanowigcy Zatgeznik nr 7 do Regulaminu

h) Oswiadczenie II stanowigcy Zatgeznik nr 8 do Regulaminu

i) Regulamin zwrotu kosztow dojazdu stanowigcy Zatgceznik nr 9 do Regulaminu

3 Regulamin zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna stanowigcy Zatgcznik nr 10 do
Regulaminu

k) Regulamin organizacji stazy zawodowych stanowigcy Zatgcznik nr 11 do Regulaminu

I1. Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby spetniajace ponizsze warunki :

a) zamieszkujace w woj. matopolskim na terenie jednego z powiatéw: brzeskiego, chrzanowskiego,
dabrowskiego, gorlickiego, limanowskiego, nowosadeckiego, nowotarskiego, olkuskiego, o$wiecimskiego,
proszowickiego, suskiego, tarnowskiego, m. Tarnoéw, tatrzanskiego, wadowickiego i wielickiego (o$wiadczenie
zgodnie z Kodeksem Cywilnym)

b) w przedziale wiekowym 30 lat i wigcej (o$wiadczenie/ PESEL)

C) pozostajace bez zatrudnienia, osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy zaswiadczenie z PUP,
0soby bezrobotne niezarejestrowana w Urzgdzie Pracy - zaswiadczenie z ZUS lub osoby biernej zawodowo BZ
- zaswiadczenie z ZUS, oraz nalezacych do co najmniej jednej z grup w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
tj.: 0s6b z niepetnosprawnosciami, osob powyzej 50 roku zycia, osoéb dlugotrwale bezrobotnych, osob o niskich
kwalifikacjach, oraz bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat nienalezacych do ww. grup — zaswiadczenie z
ZUS.

d) ktore ztozyly Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen, o$wiadczen i
zatgcznikow,

2. Uczestnikami Projektu nie mogg by¢ osoby nalezace do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1. tzn.:

a) Mtodziez z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze¢ (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegolnym uwzglednieniem wychowankow pieczy zastgpcezej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrocili do rodzin naturalnych, wychowankdéw pieczy zastepczej
powyzej 18 roku zycia, ktérzy zalozyli wlasne gospodarstwo domowe, wychowankow pieczy zastgpczej
powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajg sie¢ i maja trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej;

b) Matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
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C) Absolwenci mtodziezowych osrodkow wychowawczych i mtodziezowych osrodkow socjoterapii (do
roku po opuszczeniu);

d) Absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno—wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych
(do roku po opuszczeniu);

e) Osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu);

f) Matki przebywajace w domach samotnej matki.

0) Niespetniajace kryteriow uczestnictwa z pkt. 1.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentow listownie lub osobiscie
w siedzibie Biura Projektu. Dokumenty dostgpne s3 na stronie internetowej projektu
http://www.mozeszwiecej.org.pl/klarowna-przyszlosc/oraz w siedzibie Biura Projektu.

b) Ztozenie wypelionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego w otwartym terminie naboru
(osobiscie, za posrednictwem osoby trzeciej, poczty) w Biurze Projektu,

C) Pozytywnie przej$cie weryfikacji formalnej (weryfikacji kryteridow obligatoryjnych i dodatkowych
udzialu w Projekcie),

d) Pozytywne przejscie oceny merytorycznej, 0 zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zdecyduje liczba
zgromadzonych punktow.

e) Pozytywne zakwalifikowanie przez Kierownika projektu na podstawie wypetnionej Karty kwalifikujacej do
udziatu w projekcie bedacej Zalacznikiem nr 4 do Regulaminu

4. Z1ozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

I11. Etapy rekrutacji projektu

1. Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetionych dokumentéw
wymienionych w § 3 ust. I, pkt.4 osobiscie do Biura Projektu, mailowo lub przesta¢ poczta listowng. W
przypadku przestania Formularza Rekrutacyjnego droga mailows, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest
dostarczy¢ do Biura projektu wersj¢ papierowa w terminie 3 dni roboczych.

2. Weryfikacja Formularzy Rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez Kierownika Projektu na biezaco w
miar¢ naptywu Formularzy Rekrutacyjnych do Biura Projektu. W przypadku brakow formalnych
Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupelienia w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania wezwania. Nieuzupehienie wskazanych przez Kierownika brakow formalnych skutkowac bedzie
odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem
Kandydata/Kandydatki do kolejnego etapu rekrutacji.

3. Kierownik Projektu bedzie kwalifikowa¢ Kandydatow/Kandydatki na podstawie:
a) oceny kryteriéw formalnych:
. Status BB — osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy zaswiadczenie z PUP, osoba

bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy zaswiadczenie z ZUS lub osoby biernej zawodowo BZ -
zaswiadczenie z ZUS,

° Zamieszkiwanie w wojewodztwie matopolskim na terenie jednego z powiatow (o$§wiadczenie),
° Wiek 30 lat i wiecej (oswiadczenie),
° Przynalezno$¢ do minimum jednej z podgrup GD (ON, K, 50+, dlugotrwale BB, osoby o niskich

kwalifikacjach, bezrobotni M 30-49 lat nienalezacych do ww. grup)
(zaswiadczenie/o$wiadczenie/orzeczenie/dokument potwierdzajacy stan zdrowia etc.),
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] Nieuczestniczenie w innym projekcie realizowanym w tym samym czasie w ramach RPO WM, w
ktorym przewidziane formy wsparcia sg tego samego rodzaju lub zmierzaja do tego samego celu/korzysci dla
UP (o$wiadczenie)

. kompletno$ci ztozonych dokumentow rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich wymaganych pol,
czytelne podpisy, kompletno$é¢ dokumentow rekrutacyjnych),
. kwalifikowalno$ci pod katem przynaleznos$ci do grupy docelowej na podstawie wymaganych

dokumentow zawartych w § 3, rozdz. 1, pkt. 4 niniejszego Regulaminu
. kryteria obligatoryjne zawarte w § 3, rozdz. Il, pkt. 1 niniejszego Regulaminu (muszg zosta¢ spetnione
tacznie, aby Kandydat/Kandydatka méogl/mogla przejs¢ do nastepnego etapu),

b) Oceny merytorycznej (na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych) Kryteria premiujace (za
spehienie, ktorych Kandydat/Kandydatka spetniajacy/a kryteria formalne otrzyma dodatkowe punkty):
. kobiety +8 pkt

o niepetnosprawnos¢ (orzeczenie o niepetnosprawnosci/dokument potwierdzajacy stan zdrowia) +7 pkt
. wiek 50+ (oswiadczenie/PESEL) +4 pkt

. niskie kwalifikacje do ISCED 3 wiacznie (o$wiadczenie o wyksztatceniu) +4pkt

. dhugotrwate bezrobocie (jw. status BB) +4 pkt;

° zamieszkiwanie na obszarze miast Srednich (o$w.) +7 pkt;

. zamieszkiwane na obszarze objetym programem rewitalizacji (na podstawie oswiadczenia i wykazu
programow rewitalizacji prowadzonego przez 1Z RPO) +4 pkt;

o status bytego UP z zakresu wiaczenia spot. realizowanego w ramach osi 9 RPO WM (osw.) + 4 pkt.

4. O zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w Projekcie zdecyduje liczba zgromadzonych punktow. W przypadku
rownej liczby punktow zdecyduje kolejnos¢ zgloszen.

5. Zostana utworzone listy osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, osobne dla kobiet i mezczyzn
— listy rankingowe.
6. Z 0s6b niezakwalifikowanych do udzialu w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa 0sobno dla

kobiet i mezczyzn po ok. 3 osoby/ edycja, z ktorej beda rekrutowani potencjalni Uczestnicy na wypadek
rezygnacji, wykluczenia, niedopelnienia formalnoséci przez UP. W przypadku, gdy Zadna z osob z listy
rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu w projekcie nastapi ponowny nabor do projektu.

7. Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami Projektu po podpisaniu:

- Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu),

- Umowa uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 6 do Regulaminu),

- Oswiadczenie RODO (Zalgcznik nr 7 do Regulaminu),

- Oswiadczenie II (Zatgcznik nr 8 do Regulaminu),

8. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg pocztowg (listowna tradycyjna/mailowg) lub telefonicznie.

Listy rankingowe dostgpne beda w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

§ 4.

Zakres wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie matopolskim.

Projekt ,,Klarowna przyszto$¢” wspotfinansowany ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa 8. Rynek pracy, Dzialania 8.2 Aktywizacja
zawodowa. Typ projektu A Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy.



Eﬂ?gggjzs?(ie ﬁ% Unia Europejska
Program Regionalny E i M ALO P O L S I(A Europejski Fundusz Spoteczny

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

. Wsparcie doradcze w celu identyfikacji potrzeb uczestnikow projektow, na podstawie ktorej, dla
kazdego z uczestnikow projektu opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — 4 godz. zegarowe
dla kazdego UP’

. Spotkania z doradca klienta - 2 godz. zegarowe dla kazdego uczestnika, w celu weryfikacji/modyfikacji
IPD.

. Indywidualne Posrednictwo pracy — 6 godz. zegarowych dla kazdego uczestnika, wymiar wsparcia
bedzie wynikat z IPD.

. Indywidualne Wsparcie Motywacyjne — 6 godz. zegarowych dla 15 UP, w zalezno$ci od potrzeb
zdiagnozowanych w IPD.

. Indywidualne Poradnictwo Zawodowe — 6 godz. zegarowych dla 22 UP, w zaleznosci od potrzeb
zdiagnozowanych w IPD.

o Szkolenia zawodowe — pakiet szkolen nieoznaczony z nazwy; wskazany zostaniec W toku projektu,
w oparciu o0 ustalenia IPD kazdego UP - trwajace $rednio 110 godz. szkoleniowych dla 24 UP.

. Staze zawodowe dla 18 UP. W zaleznosci od zdiagnozowanych na etapie IPD potrzeb UP - $rednio 4

miesiecznych stazy zawodowych ( czas trwania stazy dostosowany do indywidualnych potrzeb danego UP, nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy).

. Stypendia szkoleniowe i stazowe wyptacane beda po ukonczeniu kazdego miesiaca szkolenia
zawodowego/ stazu, jednak nie czeSciej niz raz w miesigcu po dostarczeniu niezbednych dokumentow
potwierdzajacych obecno$¢ w wyzej wymienionych wsparciach.

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia (tj. identyfikacja potrzeb, spotkanie z doradca Kklienta,
posrednictwo pracy, wsparcie motywacyjne, indywidualne poradnictwo zawodowe, szkolenia i staze) sg
bezptatne dla UP.

4. Uczestnikom projektu przystuguje:

a) zwrot kosztow dojazdu dla ok. 50% UP w ramach kazdej z form wsparcia,

b) zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla ok. 6% Uczestnikéw Projektu w ramach kazdej
z form wsparcia,

C) stypendium szkoleniowe, stawka za jedng godzing wynosi 9,60 zt x $r.110 godz. wraz ze wszystkimi

obcigzeniami z tytutlu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) ptaconymi od stypendium szkoleniowego.
Warunkiem wyptacenia stypendium szkoleniowego jest minimum 80 % frekwencja na szkoleniu.

d) badania lekarskie przed przystapieniem do stazu,

e) stypendium stazowe w wysoko$ci 1536,50 zt netto na miesigc przez okres $r. 4 miesigce (nie krocej niz
2 miesigce i nie dluzej niz 6miesiecy) wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (ZUS) ptaconymi od stypendium stazowego,

f) ubezpieczenie NNW podczas odbywania stazu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen izaje¢ oraz
miejsca szkolenia. Uczestnicy 0 zmianach bedg informowani na biezgco.

6. Wiasnorgeznym podpisem kazdy Uczestnik/ Uczestniczka potwierdza obecno$¢ na zajgciach oraz
zaswiadczenia o ukonczeniu poszczeg6lnych szkolen.

7. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu okresla Regulamin zwrotu kosztow dojazdu bedacy
Zalgcznikiem nr 9 do niniejszego regulaminu.

8. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztoéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng okresla Regulamin

zwrotu kosztow nad dzieckiem lub osobq zalezng bedacy Zalgcznikiem nr 10 do niniejszego Regulaminu.
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§5

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do obligatoryjnego udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia
przewidzianych Projektem, tj. w: (NIE WSZYSTKIE WSPARCIA)
. Identyfikacja potrzeb UP wraz z utworzeniem i pézniejsza weryfikacja IPD
. Posrednictwo pracy dostepne w kazdym etapie projektu
. Indywidualne wsparcie motywacyjne
. Indywidualne poradnictwo zawodowe
. Szkolenia zawodowe indywidualnie dostosowane do UP
. Staze zawodowe
2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla
nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecno$ci na nich podpisem na liscie.
3. Uczestnicy Projektu zobowiazani sa do rzetelnego wypelniania wszystkich dokumentéw

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet i testow dotyczacych oceny
I jego rezultatow.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen
i dokumentoéw zwigzanych z realizacjg Projektu.
5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do przystapienia do testow sprawdzajacych poziom

wiedzy i umiejetnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzaminu zewngtrznego po ukonczeniu szkolenia
zawodowego potwierdzajacego nabyte kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem - certyfikatem.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjgcia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie jak
rowniez w okresie 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania danych Beneficjentowi po
zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie
w ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (lacznie z praca na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu do 4 tygodni o zakonczenia udziatu w projekcie.

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Beneficjenta o zmianie swoich
danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy (w szczegdlnosci o podjeciu
zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§ 6.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
zlozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Beneficjent w terminie 2 dni rozpatrzy w/w
o$wiadczenie i poinformuje UP o zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez UP w momencie rozpoczgcia
udzialu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.

4, Beneficjent moze odstapi¢ od obcigzenia UP kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego wniosku UP
raz z odpowiednim umotywowaniem.
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5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspolzycia spotecznego,
w szczegbOlnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika
Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP- miejsce zajmie
kolejna osoba z odpowiedniej listy rezerwowej.

§7.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa oraz spoleczno-zatrudnieniowa

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie, oile Uczestnik/Uczestniczka podejmie
zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg: kopia umowy o0 prace lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie, a w przypadku rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej: wpis do
CEIDG lub KRS oraz zaswiadczenie Urzgdu Skarbowego/ ZUS potwierdzajace prowadzenie dziatalnoSci za
trzy petne miesigce.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie oraz postgp w zakresie aktywizacji spotecznozatrudnieniowej zarowno
w przypadku przerwania udzialu w projekcie jak i do 3 miesi¢cy od ukonczenia udziatu w projekcie.

§8.

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent zobowigzany jest do stosowania wytycznych w  zakresie informowania
0 wspotfinansowaniu przedsigwzigcia ze srodkow UE i Zrodtach otrzymanej pomocy.

2. Interpretacji Regulaminu Projektu ,Klarowna przyszto$¢” dokonuje Beneficjent w oparciu
0 odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;j.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 8.2 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014- 2020.

4. Regulamin projektu ,,Klarowna przysztos¢” wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia projektu.

5. Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu, stronie internetowej oraz siedzibie glownej
Beneficjenta.

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwiazane z realizacja Projektu
rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu. Aktualna

wersja regulaminu bedzie znajdowac si¢ na stronie internetowej projektu.

8. Uczestnik projektu zobowigzuje sie dostarczy¢ na prosbe Fundacji Mozesz Wiecej wszelkie inne
dokumenty i informacje zwigzane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu prowadzonego
przez Fundacje Mozesz Wigcej zgodnie z wymogami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

9. Fundacja Mozesz Wigcej zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidlowosci przebiegu
wsparcia Uczestnika Projektu.
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Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowe;j

Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie |

Zatacznik nr 4 - Karta kwalifikujaca do udziatu w projekcie

Zatacznik nr 5 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 6 - Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 7 - O§wiadczenie RODO

Zalacznik nr 8 - Oswiadczenie 11

Zatacznik nr 9 - Regulamin zwrotu kosztow dojazdu

Zatacznik nr 10 - Regulamin zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

Zatacznik nr 11 - Regulamin organizacji stazy zawodowych
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