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REGULAMIN REKRUTACII
| UDZIALU W PROJEKCIE ,,Zdobede prace!”

$1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego
na lata 2014-2020 Os priorytetowa VIII. Zatrudnienie, Dziatanie VIIl.2 Wsparcie aktywnosci zawodowe] oséb
po 29 roku zycia, Poddziatanie VIII.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb po 29 roku zycia. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
3. Udziat w projekcie jest bezptatny.
4. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo tédzkie
5. Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.05.2021 r.
6. Biuro Projektu miesci sie w Tomaszéow Mazowiecki ul. Szeroka 7/11 A/lok. 17, 97-200 Tomaszéw
Mazowiecki
7. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu.

$2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt —,,Zdobede prace!” realizowany jest przez Fundacje Mozesz Wiecej.
2. Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w lodzi
3. Beneficjent — Fundacja Mozesz Wiecej
4. Kandydat — osoba w wieku 30 lat i wiecej, pozostajgca bez pracy, zamieszkata na terenie woj. tédzkiego
5. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym regulaminie (kobiety i mezczyzni).
6. Dzien przystgpienia do Projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia.
7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu,
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.
8. Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy kwalifikacji
Kandydatéw na Uczestnikéw projektu.
9. Biuro Projektu — oznacza to Biuro projektu zlokalizowane w Tomaszow Mazowiecki ul. Szeroka 7/11 A/lok.
17, 97-200 Tomaszow Mazowiecki
10. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz.1001).
11. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia, ktdra nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.
12. Osoba bierna/ nieaktywna zawodowo — osoba pozostajgca bez zatrudnienia lecz niezarejestrowana
w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotna.
13. Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba dysponujgca odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia. Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (dz. U. 1997 nr 123 poz. 776) a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (dz. U. 1994 nr 111, poz. 535)
14. Wsparcie — oznacza pomoc udzielong Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, uwzgledniajgce tacznie:
Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym - diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD), indywidualne poradnictwo - jobcoaching, szkolenia zawodowe, staze zawodowe,
subsydiowane zatrudnienie i posrednictwo pracy.
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$3
Zakres wsparcia
Uczestnicy Projektu zostang objeci nastepujgcym wsparciem:
e Wsparcie doradcze w postaci indywidualnego poradnictwa zawodowego — dla 60 UP x 4h UP w celu
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania;
¢ Innowacyjny indywidualny jobcoaching — dla 60 UP x 8h/UP
¢ Wsparcie w postaci szkolet zawodowych podnoszacych kompetencje lub kwalifikacje zawodowe —

» Dla 42 Uczestnikdw Projektu w ramach otwartego pakietu szkolen, srednio 120 godzin dla Uczestnika
Projektu,

» Dla 18 Uczestnikdw Projektu, szkolenia w ramach tematyki: opiekun osoby starszej/niesamodzielnej,
srednio 100 godzin dla Uczestnika Projektu.

Uczestnikom Projektu uczestniczacych w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci —
6,89 zt. za 1 godzine uczestnictwa w szkoleniu zawodowym. Stypendium szkoleniowe wyliczane jest
W nastepujacy sposob: 6,89 zt. x ilos¢ godzin uczestnictwa w szkoleniu zawodowym = kwota do wyptaty dla
Uczestnika Projektu.

e Staz zawodowy przewidziany jest dla 36 Uczestnikow Projektu. Okres odbywania stazu zawodowego — 3
miesigce. Stypendium stazowe 1 033,70 zi. zt za kazdy miesigc odbywania stazu zawodowego. zawodowy
Wsparcie dodatkowe: Badania lekarskie przed przystgpieniem do stazu zawodowego, ubezpieczenie NNW na
okres 3 -miesiecznego stazu.

e Subsydiowane zatrudnienie, ta forma wsparcia przewidziana jest dla 15 Uczestnikdw Projektu. Czas
trwania — 6 miesiecy. Kwota 3 600 zt. brutt brutto. Mozliwo$é korzystania z tej formy wsparcia
Regulamin — subsydiowane zatrudnienie.

¢ Indywidualne posrednictwo pracy — dla 60 UP x 5h/UP.

9 Uczestnikow Projektu (5K/4M) bez deficytéw w zakresie doswiadczern zawodowego (na podstawie IPD)
zostanie skierowanych do udziatu w posrednictwie od razu po szkoleniach zawodowych (ich Sciezka wsparcia
nie zaktada stazy ani zatrudnienia subsydiowanego).

$4
Uczestnicy projektu
1.Grupa docelowa — 60 UP (34K/26M) w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy, w tym:
» 30 Uczestnikdw Projektu (17K/13M) to osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale bezrobotne.
» 30 Uczestnikdw Projektu (17K/13M) to osoby bierne zawodowo,
Zamieszkate na terenie woj. tédzkiego, z czego:

» min. 60 % Uczestnikow Projektu — tj. 36 (20K/16M)na terenie powiatdw o stopie o stopie bezrobocia
wyzszej niz stopa bezrobocia dla Wt na koniec 12.2018, tj: powiaty: kutnowski, taski, teczynski, t6dzki
wschodni, pabianicki, pajeczanski, poddebicki, radomszczanski, sieradzki, tomaszowski, wieluriski,
zdunskowolski, zgierski, brzezinski.

» min.30% Uczestnikdw Projektu - tj.18 (10K/8M) oséb na terenie miast $rednich na terenie woj.
tédzkiego, tj.: Aleksandrow tddzki, Betchatéw, Kutno, task, towicz, Opoczno, Ozorkéw, Pabianice,
Piotrkéw Trybunalski, Radomsko, Rawa Mazowiecka, Sieradz, Skierniewice, Tomaszéw Mazowiecki,
Wielun, Zdunska Wola, Zgierz.

Znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
min. 36 (20K/16M) osdb w wieku 50 lat i wiecej,

min.10 (6K/4M) dtugotrwale bezrobotnych,

34 Kobiety,

min.6 (3K/3M) 0sdb z niepetnosprawnosciami,

VVVYVY
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» min.30 (17K/13M) oséb o niskich kwalifikacjach,

» oraz max.6 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat nienalezagcych do ww. grup (udzielone im
wsparcie bedzie prowadzi¢ do podwyiszenia lub nabycia nowych kwalifikacji/kompetencji lub
utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji/kompetencji).

2. Status Uczestnika projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie.
3. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

$5

Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujacych elementéw:
¢ Formularz rekrutacyjny do Projektu, wraz z Obowigzkiem informacyjnym dla Kandydata (Zatacznik nr 1).
Mozliwa jest 1 — krotna poprawka formularza zgtoszeniowego.
o Oswiadczenie dotyczace statusu osoby bezrobotnej wg. BAEL (Zatgcznik nr 2)
3. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢é wypetnione przez Kandydata
elektroniczne lub wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim we wszystkich wymaganych
polach. W przypadku pdl niedotyczgcych Kandydata, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.
4. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ potwierdzone wtasnorecznym czytelnym
podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia dokumentéw.
5. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sktada osobiscie lub przesyta pocztg w zaklejonej
kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania oraz z dopiskiem: Zgtoszenie do
projektu ,,Zdobede prace!” na adres Biura Projektu.
6. Beneficjent dopuszcza przestanie wymienionych w § 5 ustep 1 dokumentéw rekrutacyjnych w formie
elektronicznej na adres: i.klimczyk@stowarzyszenieprorew.pl, lub p.jedras@stowarzyszenieprorew.pl
z dopiskiem w temacie ,,Zdobede prace!”. Dokumenty rekrutacyjne moga byc¢:
a. wypetnione i podpisane elektronicznie lub
b. wypetnione i podpisane recznie, przestane w formie skanu.
7. Uczestnik projektu, ktéry wystat dokumenty rekrutacyjne w formie elektronicznej zobowigzuje sie
potwierdzi¢ je wtasnorecznym podpisem lub dostarczy¢ ich oryginat z odrecznym podpisem Beneficjentowi
najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

$6

Zasady kwalifikacji Uczestnikow
|. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.
1. Proces rekrutacji rozpocznie sie dn. 01.01.2020 r. i trwaé bedzie do 30.06.2021 r. lub do momentu
zebrania sie ostatniej grupy szkoleniowe;.
2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udostepniony na stronie
www. mozeszwiecej.pl oraz w biurze projektu: Tomaszéw Mazowiecki ul. Szeroka 7/11 A/lok. 17, 97-200
Tomaszéw Mazowiecki
3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu na wzorze
i dostarczenie go wraz z wymaganymi zatgcznikami w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.
4. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidiowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
(wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

II. Kwalifikacja Kandydatéw do projektu
1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac:
a) ocene formalng formularza rekrutacyjnego
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b)ocene kryteriow formalnych, w przeciggu 5 dni od przyjecia formularza zgtoszeniowego:

1 | Status osoby bezrobotnej/ dtugotrwale Zarejestrowanie z MUP/PUP - Zaswiadczenie z Miejskiego
bezrobotnej Urzedu Pracy /Powiatowego Urzedu Pracy,
Oswiadczenie dotyczace statusy osoby bezrobotnej wg
BAEL
oraz Oswiadczenie zawarte w formularzy zgtoszeniowym;
2 | Status osoby biernej zawodowo Oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym;
3 | Zamieszkiwanie wg. Kodeksu Cywilnego Oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym;
na terenie woj. tddzkiego
4 | Wiek 30 lat i wiecej Oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym;
5 | Kobiety Oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym;
6 | Osoby w wieku 50 lat i wiecej Oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym;
7 | Osoby posiadajace orzeczenie o stopniu Odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
niepetnosprawnosci poswiadczajacy stan zdrowia.
8 | Osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED | Oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym;
3)
9 | Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat | Zarejestrowanie z MUP/PUP - Zaswiadczenie z Miejskiego
Urzedu Pracy /Powiatowego Urzedu Pracy,
lub
Niezarejestrowanie w MUP/PUP - Os$wiadczenie dotyczace
statusy osoby bezrobotnej wg BAEL
oraz Oswiadczenie zawarte w formularzy zgtoszeniowym;
10 | Osoby bedace bytymi Uczestnikami | Oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym;
Projektow CT9
11 | Osoby zamieszkujgce w rozumieniu Oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym;
Kodeksu Cywilnego na terenie miast
srednich zgodnie
z tabela nr 1 do zat. Nr. 11 do regulaminu
Konkursu: ,,DELIMITACIA MIAST
SREDNICH TRACACYCH FUNKCIJE
SPOLECZNO-GOSPODARCZE”
12 | Osoby zamieszkujgce w rozumieniu Oswiadczenie zawarte w formularzu zgtoszeniowym;
Kodeksu Cywilnego na terenie powiatdw,
w ktdrych wysokosé stopy bezrobocia
przekracza srednig dla Wojewddztwa
tédzkiego (na koniec 12.2018)

2. Dodatkowe punkty w procesie rekrutacji otrzymajg nastepujgce grupy osob:

Osoby z niepetnosprawnoscia 10 pkt.
Osoby w wieku 50 lat i wiecej 10 pkt.
Osoby dtugotrwale bezrobotne 3 pkt.
Osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3) 3 pkt.
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Osoby bedace bytymi Uczestnikami Projektéw CT9 3 pkt.

Osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie miast srednich zgodnie 3 pkt.
z tabela nr 1 do zat. Nr. 11 do regulaminu Konkursu: ,DELIMITACJA MIAST SREDNICH TRACACYCH
FUNKCJE SPOLECZNO-GOSPODARCZE”

Osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatéw, w ktorych wysokos¢ |10 pkt.
stopy bezrobocia przekracza srednig dla Wojewédztwa tddzkiego (na koniec 12.2018)

Maksymalnie jest do zdobycia 42 pkt.

Do projektu przyjetych zostanie 60 oséb (34K/26M) z najwyzszg liczba punktéw w ramach 3 cyklicznych list
rankingowych (osobno dla Ki M) po 20 UP/ture.
W przypadku otrzymania takiej samej ilosci punktéw, decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

§7

Ogfloszenie wynikow rekrutacji
1. Na podstawie sumy punktéw zostanie stworzona ostateczna lista Uczestnikdw projektu - 60 oséb,
uwzgledniajgca podziat na pteé oraz lista rezerwowa (w przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych,
spetniajgcych warunki formalne udziatu w Projekcie).
2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim
Kandydatom mailowo lub telefonicznie lub pocztg w ciggu 5 dni roboczych od zakornczonej oceny formularzy
w danej turze.
3. Przy dokonywaniu wyboréw na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprécz przyznanej punktacji
priorytetem bedzie:
- zachowanie rownosci szans, w tym dostepnosci w odpowiednich proporcjach dla kobiet i mezczyzn,
- zagwarantowana dostepnos¢ dla o0séb z réznymi niepetnosprawnosciami,
- osiggniecie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw produktu.

$8

Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Ustugi swiadczone bedg na terenie wojewddztwa tédzkiego
3. Wszystkie zajecia odbywacé sie bedg w grupach 5 osobowych (z wyjatkiem zaje¢ indywidualnych).
W poszczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.
4. Podczas zaje¢ na szkoleniach podnoszacych kwalifikacje Uczestnicy otrzymuja: ciepty positek oraz
poczestunek, materiaty szkoleniowe.
5. Usprawiedliwienie opuszczonych zajec nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument potwierdzajacy
wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja uczestnikow — 20% nieobecnosci
usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
6. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajeé z przyczyn:
a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od\ momentu
rozpoczecia zwolnienia
b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.
8. Uczestnicy zobowigzujg sie do przystgpienia do egzamindw zewnetrznych lub wewnetrznych po
odbytym szkoleniu.
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9. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ sie z mozliwoscig nieotrzymania
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu moze
zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby lub o wydaniu zaswiadczenia na podstawie dobrych
wynikéw uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii oséb prowadzacych szkolenie oraz
uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupg szkoleniowa.

10. W przypadku niedostosowania sie uczestnika do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie zwigzanych
z obecnoscig na zajeciach skutkujacego skresleniem z listy uczestnikdw realizator ma prawo zazada¢ od
uczestnika zwrotu materiatéw szkoleniowych.

11. Uczestnicy Projektu, zamieszkujgcy poza miejscem udzielonego wsparcia mogg ubiegaé

sie 0 zwrot kosztéw dojazdu za udziat w poszczegdlnych elementach wsparcia w ramach:

o Diagnozy potrzeb — Indywidualny Plan Dziatania, dla 30 Uczestnikdw Projektu;

. Poradnictwo — jobcoaching, dla 30 Uczestnikéw Projektu;

. Posrednictwa Pracy

. Szkolenia podnoszgcego/uzupetniajgcego kwalifikacje zawodowe, dla 30 Uczestnikéw Projektu
. Stazu zawodowego, dla 18 Uczestnikow Projektu

Zwrot kosztow dojazdu na ustugi w ramach projektu mozna otrzymaé na podstawie wykorzystanych biletéw
/ przedstawienia os$wiadczenia o cenie biletu na trasie. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie przekazaé
Projektodawcy dokumenty niezbedne do rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu tj. wniosek o zwrot kosztow
dojazdu na formularzu udostepnionym przez Projektodawce wraz z kompletem biletéw przejazdowych (tam

i z powrotem)/zaswiadczenie od przewoznika o cenie najtanszego biletu na danej trasie. Rozliczenia
dotyczace zwrotu kosztdw dojazdu nalezy sktadaé w dniu zakonczenia ustugi w ramach projektu. W celu
rozliczenia i zwrotu kosztdw dojazdu na ustugi niezbedne jest zataczenie przez Uczestnika Projektu:

a. Jednego kompletu biletow (dojazd na ustuge i z powrotem) na kazdg ustuge/ zaswiadczenie od
przewoznika o cenie najtanszego biletu na danej trasie

b. Informacji o numerze konta, na jakie majg zostac przestane srodki.

Ztozenie niekompletnych lub w niewymaganym terminie niezbednych dokumentéw spowoduje
niewyptacenie przez Projektodawce zwrotu kosztdw dojazdu. Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia odbywa
sie tylko poprzez przelew na konto Uczestnika projektu. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢
wstrzymania wyptat, o srodki na ten cel zostang wykorzystane. W takim przypadku zwrot kosztéw zostanie
przelany niezwtocznie po otrzymaniu srodkédw od Instytucji Posredniczgcej. Projektodawca ma prawo
sprawdzié¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Uczestnikdw Projektu, proszagc o dodatkowe dokumenty
lub sprawdzajac dane w odpowiednich instytucjach.

12. Osobom uczestniczagcym w kursie zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,89 zt
netto za 1 godz. zajeé. Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11p0z.74 z pdz. Zm.

13. Osobom uczestniczgcym w stazach przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 1033.70 zt netto
miesiecznie. Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z pdz. Zm.

14. Organizacja stazu, prawa i obowigzki stazysty bedg podane we wzorze umowy stazowej podanej

do wiadomosci uczestnikow projektu na stronie www.mozeszwiecej.pl/zdobede-prace i w biurze projektu.
15. Organizacja subsydiowanego zatrudnienia bedzie realizowane zg.z Rozporzadzeniem MIiR z 2.07.2015
ws.udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach PO finansowanych z EFS na lata 2014-20
i spetni warunki opisane w par.10 ust.1 pkt 3) Rozporzadzenia. Wszelkie zagadnienia dotyczace tej formy
wsparcia znajdujg sie w Regulaminie — subsydiowane zatrudnienie.

Projekt ,,Zdobede prace!” jest wspdtfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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$9

Zasady monitoringu Uczestnikow projektu
1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci oraz/lub na Karcie ustugi indywidualnej
2. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztéw dojazdu
(wraz z okazanymi biletami/o$wiadczeniem o cenie biletu na trasie) oraz wydania cieptego positku
i poczestunku.
3.Uczestnicy zobowigzani s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz po jego zakoriczeniu.(jezeli dotyczy)
4. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).
5. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w Projekcie.
6. Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Organizatorowi Projektu kopii umowy o prace lub
zaswiadczenie od Pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, zarowno w przypadku podjecia pracy w trakcie
uczestnictwa w Projekcie jak i do 3 miesiecy od ukoniczenia udziatu w Projekcie.
7. Informacje, o ktédrych mowa w punktach 1-6 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Organizatora
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

§10

Obowigzki Uczestnikéw i Realizatora projektu
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
c) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw,
d) przynoszenia na zajecia otrzymane materiaty szkoleniowe,
e) korzystania z powierzonych mu urzgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi,
f) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 9 niniejszego regulaminu,
g) zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcéw, wyktadowcdw, oséb realizujgcych projekt
i innych uczestnikow projektu.
2. Uczestnik projektu oswiadcza, ze przyjgt do wiadomosci, iz projekt jest realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 wspéifinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne, zobowigzane sg
powiadomi¢ PUP/MUP o udziale w szkoleniu/kursie realizowanym w ramach projektu, w terminie do 7 dni
przed jego rozpoczeciem.
4. Organizator projektu lub podwykonawca szkolen zobowigzujg sie do:
a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych w terminach od poniedziatku do pigtku (lub w soboty/niedziele po
wyrazeniu zgody Uczestnikdw, rowniez zgoda telefoniczna), ok. 8 godz. dydaktycznych dziennie,
b) zapewnienia materiatdw szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,
d) dokonania zwrotu kosztéw dojazdu oraz wyzywienia uczestnikom zajec¢ grupowych,
e) natozenia na podwykonawce obowigzku zorganizowania egzaminu konczgcego szkolenie
i wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

Projekt ,,Zdobede prace!” jest wspdtfinansowany ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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§11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub
pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymiw § 7.

§12

Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 roku.
2. Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego.
3.Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktéw wykonawczych do ww. Ustawy.
4. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.
5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

Zataczniki:

e Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
e Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie BAEL

”
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