Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

1. Nazwa organizacji FUNDACJA MOZESZ WIECE)J

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELECKI
kontaktowe

Gmina MORAWICA Ulica JEZYNOWA Nr domu 30 Nr lokalu

Miejscowosc¢ BILCZA

Kod pocztowy 26-026

Poczta MORAWICA

Nr telefonu 669430643

nadzoru)

Nr faksu - E-mail fundacja@mozeszwiecej.org.pl |Strona www www.mozeszwiecej.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2012-06-22
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-10-10
publicznego
5. Numer REGON 26061409000000 6. Numer KRS 0000424798

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji MARCIN AGATOWSKI PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji JAN DUDA VICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

EMIL RABIEJ RADA FUNDACII TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub KATARZYNA DROZDOWSKA [RADA FUNDACI TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Dziatania w zakresie pomocy spotfecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b.

2. Dziatalnos¢ charytatywna.

3. Dziatania w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

4. Dziatania w zakresie wspotpracy z organami administracji panstwowe;j i
samorzadowej, instytucjami Unii Europejskiej, stowarzyszeniami,
osrodkami naukowymi, instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi,
srodkami masowego przekazu, osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za
granica.

5. Dziatania w zakresie ochrony i promoc;ji zdrowia.

6. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

7. Dziatania na rzecz promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

8. Dziatania na rzecz upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

9. Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci.

10. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
11. Dziatalno$¢ naukows, edukacyjng, oswiatowg i wychowawcza.

12. Dziatalnosé na rzecz srodowiska akademickiego.

13. Dziatalnos¢ krajoznawczg oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy.

14. Dziatalnos$¢ z zakresu kultury, sztuki i ochrony débr kultury i tradycji.
15. Dziatalnos¢ z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

16. Dziatalnosé na rzecz porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

17. Dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych
rozwoj demokracji.

18. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

19. Dziatania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opracowywanie, wdrazanie i realizowanie, programéw
terapeutycznych, edukacyjnych, profilaktycznych, readaptacyjnych,
resocjalizacyjnych i wychowawczych.

2. Inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw spotecznych.

3. Organizacje czasu wolnego w szczegdlnosci podczas wakacji i ferii
zimowych (kolonie, obozy, wycieczki, zimowiska, rajdy, ogniska, biwaki,
wyjazdy, itp.).

4. Organizowanie i prowadzenie akcji, imprez o charakterze kulturalnym,
spotecznym i charytatywnym w szczegdlnosci konkurséw, pokazéw,
koncertow, wystaw, aukgji, loterii, zbiorek publicznych.

5. Dziatania w $srodowisku w szczegdlnosci poprzez streetworking,
partyworking, pedagogow ulicznych.

6. Tworzenie i prowadzenie placéwek profilaktycznych, terapeutycznych,
opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych, oswiatowych,
resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych i niepublicznych placowek stuzby
zdrowia, w szczegdlnosci swietlic, klubow, poradni, punktéw
konsultacyjnych, itp.

7. Stwarzanie mtodym ludziom nie patologicznego oraz zdrowego
Srodowiska réwiesniczego w szczegdlnosci poprzez propagowanie
zdrowego stylu zycia i ochrone zdrowia.

8. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0s6b fizycznych i innych jednostek
organizacyjnych oraz nawigzywanie wspotpracy z instytucjami, szkotami i
organizacjami spotecznymi.

9. Wspdtprace miedzynarodowa.

10. Wspotprace z kuratorami sgdowymi.

11. Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, warsztatow, kursow,
sesji naukowych i odczytow.

12. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i kolportazowe;j.
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13. Pomoc merytoryczna i stypendialng dla uczniéw i studentow.

14. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracownikow Fundacji w
szczegoblnosci poprzez kursy, szkolenia, warsztaty, studia, konferencje.

15. Organizowanie praktyk studenckich i wolontariatu.

16. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci naukowo -
badawczej.

17. Doradztwo, udzielanie porad, konsultacji i rozméw wspierajgcych w
szczegodlnosci poprzez spotkania indywidualne, grupowe, dyzury
telefoniczne, komunikatory internetowe.

18. Integracje osdb niepetnosprawnych (tworzenie $wietlic integracyjnych,
dziatania na rzecz ich zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wyjazdy,
obozy, kolonie, koncerty, rajdy, ogniska, biwaki, itp.).

19. Udzielanie wszechstronnej pomocy i wparcia osobom uzaleznionym
od oraz ich rodzinom.

20. Dziatania na rzecz oséb poszkodowanych w wypadkach
komunikacyjnych.

21. Prace indywidualnga, prace w grupie w szczegdlnosci poprzez edukacje,
prowadzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych, grup
samopomocowych, grup rozwojowych.

22. Udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
moralnej, materialnej i prawnej.

23. Uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej,
prowadzonej w zaktadach, w ktérych przebywajg osoby pozbawione
wolnosci, a zwtaszcza w dziedzinie kultury i oswiaty.

24. Sprawowanie dozoru nad skazanymi i sprawowanie opieki nad
osobami zwolnionymi z zaktadow.

25. Indywidualne przygotowywanie poszczegdlnych skazanych do
readaptacji w spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu.

26. Delegowanie swoich przedstawicieli do wykonywania zadan
kontrolnych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, socjalizacyjnych
i resocjalizacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
spotecznej kontroli.

27. Powotywanie zespotéw zadaniowych dla realizacji zadan statutowych.
28. Opracowywanie i realizacje przedsiewzie¢ w zakresie ekologii, ochrony
Srodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju.

29. Prowadzenie kampanii i projektéw edukacji ekologicznej i
zrbwnowazonego rozwoju

30. Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz popularyzacji rozwigzan Unii
Europejskiej dotyczacych ekologii, ochrony srodowiska i zréwnowazonego
rozwoiju.

31. Inne dziatania stuzace realizacji celdw statutowych.

32. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej organizacjom, grupom
nieformalnym i osobom fizycznym o podobnym charakterze dziatania
przez przyznawanie stypendiéw, nagrdéd, dotacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Podstawowym celem dziatania naszej Fundacji Mozesz Wiecej jest dziatanie na rzecz spoteczenstwa polskiego poprzez
dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, charytatywnej, informacyjnej, kulturalnej, naukowej, oswiatowej i wychowawczej na
rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dodatkowo celami, na ktérych bardzo sie skupiamy i uwazamy je
priorytetowe sg3: dziatania fundacyjne w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb; dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych.
dziatalnos¢ naukowa, edukacyjna, oswiatowa i wychowawcza; dziatania na rzecz promoc;ji i organizacji wolontariatu. Nasza
Fundacja zajmuje sie gtdwnie praca z ludZzmi w wieku od junior do seniora, osobami potrzebujgcymi wsparcia, zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym i patologiami, osobami bezrobotnymi, ale takze grupami formalnymi i nieformalnymi, ktére
aktywizujemy i wspomagamy ich rozwoj. W pierwszej kolejnosci nasza dziatalnos¢ fundacyjna skupia sie na dzieciach i
miodziezy, w sposdb ciggty prowadzimy dla nich 2 placdwki wsparcia dziennego, do ktérych rocznie uczeszcza ponad 80
podopiecznych. Pomagamy im bezptatnie w nauce, rozwijamy pasje i zainteresowania, aktywizujemy i wspieramy
pedagogicznie i psychologicznie. Dziatamy poprzez indywidualne spotkania, jak i poprzez grupowe warsztaty. Mamy
doswiadczong kadre w pracy z dzie¢mi i mtodziezg: pedagogdw, psychologdw, coachéw, doradcéw zawodowych, animatoréw.
Nastepnie obejmujemy swojg opiekg i pracujemy w sposdb ciagty na rzecz 3 klubéw seniora w wojewddztwie swietokrzyskim,
do ktdrych uczeszcza tagcznie ponad 120 osob. Organizujemy wyktady, konsultacje, warsztaty, zajecia sportowe, wyjazdy
edukacyjne. Poprzez te dziatania aktywizujemy senioréw, edukujemy, usprawniamy fizycznie i wigczamy do zycia lokalnych
wspdlnot. Mamy doswiadczong kadre w pracy z seniorami: trenerdw, instruktoréw, wyktadowcdw. Prowadzimy dziatalnos¢
charytatywng na rzecz oséb fizycznych, jak i instytucji. Mamy statych 8 podopiecznych, dla ktérych organizujemy wsparcie
finansowe i rzeczowe. Wspieramy inicjatywy charytatywne, udzielajac sie w turniejach i zbiérkach publicznych. Organizujemy
zbiérki zywnosci, w ramach ktérych wspieramy przedswigtecznie ubogich mieszkaricow Gminy Morawica. Prowadzimy w
szkotach cykliczne warsztaty profilaktyczne z zakresu uzaleznien, przeciwdziatania przemocy dla dzieci i mtodziezy, w ktérych
rocznie bierze udziat ponad 800 uczniow. Mamy kadre wykwalifikowanych profilaktykéw, treneréw, pedagogdéw. Prowadzimy
dziatalnosc¢ integrujgcqg mieszkancow, m.in. wspotorganizowalismy pikniki i ogniska. Nasza Fundacja to My. Rozwéj organizacji
wynika z naszego osobistego rozwoju, doswiadczenia zawodowego i zyciowego. Jestesmy grupa ludzi, w szczegélnosci
pedagogdw, ktdrzy lubig robié¢ cos dla innych majac z tego wiele radosci i satysfakcji. Stad historia rozwoju organizacji bierze sie
z checi dziatania nas jako ludzi pozytywnie zakreconych, ktdrzy w momencie przeprowadzenia sie z miasta Kielce na teren
podmiejskiej Gminy Morawica, postanowili dziata¢ dla spotecznosci lokalnej. Pierwszg decyzjg po zameldowaniu w gminie byfa
decyzja o zatozeniu Fundacji Mozesz Wiecej. Wszystkie dziatania byty impulsem do kolejnych inicjatyw, zgtaszali sie do nas
seniorzy z innym miejscowosci Potanca, Nowin, Jedrzejowa i im takze pomagamy. Nauczyciele ze szkét poprosili nas o wsparcie
w przygotowaniu projektdw w ramach programu Erasmus, nie odmowilismy i realizowali$my i nadal realizujemy takie dziatania.
WSrdd dziatan jakie obecnie realizujemy stale to, prowadzimy 3 swietlice Srodowiskowe w Kielcach, Starachowicach i Gminie
Sitkdwka—-Nowiny. Wspieramy 4 grupy senioréw z Potarica, Morawicy, Nowin i Jedrzejowa. W 2022 r. zrealizowali$my 5
projektow ze srodkéw samorzgdowych, rzgdowych i unijnych, w ramach ktérych prowadzimy zajecia dodatkowe w $wietlicach,
aktywizujemy spotecznie i zawodowo osoby bezrobotne, realizujemy dziatania profilaktyczne oraz dziatania zwiekszajgce
kompetencje zawodowe ucznidw. Naszymi najwiekszymi fundacyjnymi sukcesami sg nasi podopieczni w Swietlicach,
usmiechnieci seniorzy na zajeciach i spotkaniach, podpytujgcy nas o dziatalnos$¢ cztonkowie innych organizacji. Wdzieczni za
wsparcie mieszkancy i chwalgcy nas samorzadowcy. Cieszg nas kazde sukcesy,

ktére przyczyniajg sie do realizacji naszych fundacyjnych celéw statutowych i przyczyniajg sie do zmiany na lepsze Swiata w
ktérym zyjemy. Fundacja prowadzi dziatania na terenie Polski i takze po za jej granicami. W Polsce dziatania realizowane s3
gtéwnie w 4 wojewddztwach: swietokrzyskim, tédzkim, matopolskim i lubelskim. Ponadto dziatamy poza granicami w
nastepujgcych krajach w ramach programu Erasmus: Hiszpanii oraz Portugalii. Wspotpracujemy z licznymi partnerami, a wsréd
nich sg m.in.: Jednostkami Samorzadu Terytorialnego i ich jednostkami organizacyjnymi, w tym m.in.: Urzagd Miasta Kielce,
Urzad Miasta Starachowice, Urzad Gminy Sitkéwka-Nowiny, MOPR Kielce, Swietokrzyski Urzad Wojewddzki, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Organizacjami Pozarzagdowymi, w tym m.in: Fundacjg PEStka, Stowarzyszeniem
Homo Politicus, Fundacjg Efekt Motyla, Fundacjg CEL, Fundacjg Aktywna Rodzina. Prywatnymi

jednostkami, w tym m.in.: Klub Pitkarski Korona Kielce, Korona Spdtka Akcyjna, Centrum Edukacyjnym - College Medyczny.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat B caty kraj

Bd kilka powiatow BZ poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1620

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. S dua’ra!nosa R Przedmiot dziatalnosci AL Gl sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej BRACHU
w Kielcach - organizujemy czas wolny dzieciom i
mtodziezy, oferujemy sekcje zainteresowan
(plastyczna, muzyczna, sportowa, kulinarna,
dziatalno$é na rzecz dzieci i wizaiu., fotogr.afif:zna i \.A./iele- in.nych), pomocw
1 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci nauce i odrabianiu lekcji, zajecia z jezyka 94.99.Z 0,00 zt

angielskiego i niemieckiego, zabawy w swietlicy
(ping-pong, bilard, playstation i wiele innych),
wyjazdy integracyjne. Oferujemy réwniez dla
rodzicow naszych podopiecznych indywidualne
konksultacje ze specjalistami - psycholog,
pedagog, doradca zawodowy, coach.

i mtodziezy

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziatal tk . . - N Kod
ere lebTi:;S:I gozy ! Przedmiot dziatalnosci un(]sIZD;) . sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. Szkolenia z
kompetencji spotecznych /radzenie sobie ze stresem, wtasciwe wykorzystanie wolnego czasu,
komunikacja interpersonalna/ oraz szerokiego zakresu kwalifiakcji zawodowych - Pracownik
1 85.59.7 administracyjno-biurowy, Komputerowy, Jezykowy, Ksiegowy/kadrowo —-ptacowy

Rachunkowosci, Florysta, Kosmetyczka, Masazysta, Administrator baz danych,
Bezpieczeristwo i higiena pracy, Specjalista ds. obstugi klienta, Specjalista ds. finasnowych.
Wszystkie zrealizowane szkolenia zawodowe wpisywaty sie w deficyty zawodwe /por.
barometr zawodéw/

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 653 882,81 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4 333763,72 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 293 009,03 zt
d) przychody finansowe 4 625,24 zt
e) pozostate przychody 22 484,82 7t

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

104 624,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem:

4229139,72 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

255 790,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

3973 349,72 z

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

293 009,03 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

293 009,03 zt

2.4. Zinnych Zrédet

27 110,06 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

56 662,52 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Podopieczny fundacji - Mitosz Basag

22 109,54 zt

1

2 |Podopieczny fundacji - Justyna Podgodrska 16 437,96 zt
3|Podopieczny fundacji - Larysa Kryszatowicz 7 634,60 zt
4|Podopieczny fundacji — Bruno Chatys 2 356,32 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

56 662,52 zt

1|Leczenie/koszty zakupu lekdw, sprzetu rehabilitacyjnego, treningdw i turnuséw leczniczych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4653 300,76 zt 56 662,52 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4332 686,50 zt 56 662,52 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 283 342,36 zt
d) koszty finansowe 19 172,02 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 18 099,88 zt 0,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1077,22 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 9 666,67 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

£ I I B -

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych

[ zinnych zwolnien, jakich:

[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

I I R B B

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 94 0s6b

czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 7 .46 etatdw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1009 051,47 z
a) z tytutu umow o prace 312 161,36 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 311 186,91 zl
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 974,45 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 696 890,11 zl

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 993 943,31 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 993 943,31 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 15 108,16 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 744,13 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

36 810,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Mtodos¢ — Twdj kapitat! Gtowny cel projektu to Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
zwiekszenie do 30.06.2022 r.
zdolnosci do podjecia
zatrudnienia 80 [46K/34M]
o0sob w wieku 18-29 lat,
zamieszkujgcych lub uczgcych
sie na obszarze woj.
Swietokrzyskiego, wytgcznie
biernych zawodowo.

433 280,00 zt

N

Swietlica Srodowiskowa Prowadzenie placéwki wsparcia |Gmina Kielce
BRACHU dziennego w formie
opiekuriczej - Swietlicy
Srodowiskowej BRACHU na
terenie Miasta Kielce dla 40
dzieci i mtodziezy, w tym z
niepetnosprawnosciami w
szczegblnosci z terenu osiedla
KSM w Kielcach

130 896,00 zt
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3|Zdobede prace! Edycja 2 Celem gtownym projektu jest | Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 480 728,51 zt
zwiekszenie zdolnosci do
podjecia zatrudnienia 50 os6b
w wieku 30 lat i wiecej,
pozostajacych bez pracy:
bezrobotnych i biernych

zawodowo.
4|Wszystko przed Tobg! Gtéwnym celem projektu jest |Wojewddzki Urzad Pracy w 566 625,00 zt
zwiekszenie mozliwosci Rzeszowie

zatrudnienia osdb z grupy
docelowej, ktorg stanowig 54
[30K/24M] osoby pozostajgce
bez zatrudnienia: 34 [19K/15M)]
osoby bezrobotne i 20
[11K/9M] biernych zawodowo
w wieku 30 lat i wiecej,
zamieszkujgce w rozumieniu KC
na obszarze woj.
podkarpackiego, w tym min. 4
[2K/2M] rolnikdéw i cztonkdw ich
rodzin prowadzacych
indywidualne gospodarstwa
rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajgcych odejsé z
rolnictwa.

5|Nie jeste$ sam! Celem projektu jest wsparcie 35| Wojewddzki Urzad Pracy w todzi 923 625,00 zt
/20K/15M/ osdéb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym potrzebujgcych
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu objetych
ustugami opiekunczymi (w tym
25 14K/11M oséb ustugami
opiekunczymi w miejscu
zamieszkania i 10 6K/4M
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi w miejscu
zamieszkania), zamieszkujacych
w rozumieniu Kodeksu
cywilnego w woj. tédzkim na
obszarze powiatu
opoczynskiego.

6|Wtasna firma z POWERem Celem projektu jest wsparcie Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach 202 222,70 zt
0s6b mtodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie bezzwrotnej
pomocy (dotacji) na utworzenie
firmy wraz ze wsparciem
pomostowym udzielanym prze
6 miesiecy oraz szkolenie
majgce na celu zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.
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7 |Mtodosé — Twdj kapitat! 2 Celem projektu jest zwiekszenie | Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
zdolnosci do podjecia
zatrudnienia 120 [70K/50M]
os6b w wieku 18-29 lat,
zamieszkujacych lub uczacych
sie na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego w rozumieniu
KC (z czego min. 24[14K/10M]
0s6b zamieszkujgcych obszar
miast $rednich lub miast
tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze), wytgcznie
biernych zawodowo: 60
[35K/25M] lub bezrobotnych
niezarejestrowanych w urzedzie
pracy: 60 [35K/25M] (w tym
min. 18 [10K/8M] dtugotrwale
bezrobotnych).

1235972,51

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe

f* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[

Seniorzy moga wiecej Celem gtéwnym zadania Ministerstwo Rodziny
publicznego jest aktywizacja
intelektualna, obywatelska,
spoteczna i fizyczna 100
seniorow 60+ z terenu Miasta i
Gminy Morawica oraz
zaangazowanie ich w dziatania
na rzecz wtasnego srodowiska
senioralnego z terenu Miasta i
Gminy Morawica.

225 790,00 zt

2|Rodzina mobilizuje do Wspomaganie wszechstronnego|Swietokrzyski Urzad Wojewddzki
ROZWOJU i harmonijnego rozwoju
podopiecznych swietlic, a w
szczegblnosci integracja dzieci z
rodzinami. W celu petnej
realizacji celu gtdbwnego maja
stuzy¢ cele szczegotowe:
Poznanie swoich potrzeb, a
takze wzajemnych potrzeb
dzieci i rodzicow, Wzmocnienie
wiezi emocjonalnej miedzy
rodzicami a dzie¢mi, Wsparcie
rodzicow w procesie
wychowania, Rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych,
Zdobycie nowych umiejetnosci
podopiecznych dzieki sekcjom
zainteres.

10 000,00 zt
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w

Cyfrowy Klub Seniora Bezposredni cel realizacji oferty |Kancelaria Prezesa Rady Ministréw 20 000,00 zt
tzn. zakup 5 laptopow w celu
polepszenia i zwiekszenia
zasiegu oferowanych ustug
Fundacji Mozesz Wiecej,
wykorzystywanych w
organizacji i realizacji szkolen
podnoszacych kompetencje w
zakresie nowoczesnych
technologii, ktérych odbiorcami
beda seniorzy w wieku 60+
mieszkajacy na terenie gminy
Morawica.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[Eny

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach 2

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

* Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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Marcin Agatowski
Jan Duda

2023-07-17
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