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Program Regionalny

Regulamin Projektu

»Klucz do kariery”
Numer umowy RPLD.09.01.01-10-B039/18

wspotinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020 w ramach Osi priorytetowej 09 — IX Wiaczenie spoteczne,
Dziatania 01 — IX.1 Aktywna integracja osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania
01 - IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie "Klucz do kariery” realizowanym przez
Stowarzyszenie PROREW (Lider projektu) ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce oraz Fundacje Mozesz Wigcej
(Partner projektu) Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2019 r. do 31.12.2020 r. na terenie wojewodztwa todzkiego.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy
z Instytucja Posredniczacg - Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lodzi, ul. Wolczanska 49, 90-001 L.6dz.

4. Gtownym Celem projektu jest zwigkszenie do 31.12.2020 zdolnosci do zatrudnienia i udziatu w Zyciu spoteczno-
zawodowym 90 oséb (52 K/38M) zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym ,ktére w pierwszej
kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej ,zamieszkujacych na obszarach stabo zaludnionych zg. Ze stopniem
urbanizacji DEGURBA 3 w powiatach: :(opoczynski (z wytagczeniem gminy Opoczno), piotrkowski, tomaszowski,
betchatowski( z wylaczeniem gminy Zeléw i Miasta Belchatow), radomszczanski (bez miasta Radomsko)),
pozostajacych bez zatrudnienia —wylgcznie biernych zawodowo min 60% tj. 54( 31 kobiet/23 mezczyzn) lub
bezrobotnych ,wobec ktdrych zastosowanie wylacznie instrumentdéw 1 ustug rynku pracy jest niewystarczajace i
istnieje konieczno$¢ zastosowania w 1-ej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym w tym
min. 8 ( 5K,3 M) osoby z niepetnosprawnosciami

§ 2.
Ochrona danych osobowych

1. Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (potocznie nazywana ,,RODO”) Stowarzyszenie
PROREW informuje, Ze:

1.1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg:
a) Zarzad Wojewodztwa £.odzkiego dla zbioru ,,Beneficjenci w ramach RPO WL 2014-2020”,

b) Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego dla zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy
realizacje programow operacyjnych”.

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
i Fundacje Mozesz Wiecej wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytgczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.



**x

Fundusze —C : :
Europejskie prace Wojewddzki Urzad Unia Europejska |
todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny g

Program Regionalny

**
* o %

1.1. Podmiotami przetwarzajacymi Pani/Pana dane s3:

a) Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzedowi Pracy w Lodzi, ul. Wolczanska 49, 90-608 L.odZ
b) Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 LodzZ,

C) Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

d) Beneficjent realizujacy Projekt — Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce
e) Partner Projektu — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica

f) Podmioty, ktore na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne na zlecenie
Administratora, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta. Moga zosta¢ rdwniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Administratora, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020.

1.2. Inspektor ochrony danych osobowych:

Administratorzy oraz podmioty przetwarzajace wyznaczyli inspektoréw ochrony danych, z ktérymi moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych wysylajac wiadomos$¢ na adres poczty
elektronicznej:

a) w zakresie zbioru ,,Beneficjenci w ramach RPO WL 2014-2020”: iod@lodzkie.pl

b) w zakresie zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych’:
iod@miir.gov.pl

lub na adres poczty Inspektora ochrony danych u Beneficjentow:
a) Stowarzyszenie PROREW (Lider Projektu): od@stowarzyszenieprorew.pl
b) Fundacja Mozesz Wiecej (Partner Projektu): od@fundacjamozeszwiecej.pl

1.3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z prawem i spelniajagc warunki, o ktorych mowa art. 6
ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

1.4. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

Realizacja projektu ,,Klucz do kariery”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnos$ci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno - promocyjnych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

1.5. Okres przetwarzania danych:
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Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014 -2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

1.6. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

C) usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

d) ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

1.7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
1.8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

1.9. Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

1.10.  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

§ 3.
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,,Klucz do kariery” wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020 realizowany w ramach
Osi priorytetowej 09 — IX Wiaczenie spoteczne, Dziatania 01 — IX.1 Aktywna integracja osdb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania 01 — 1X.1.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w okresie 01.06.2019 r.-31.12.2020 r.

Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego (IP RPO WL) —
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.

Lider Projektu — Stowarzyszenie PROREW siedziba w Kielcach 25-555, przy ul. Kasztanowa 12/15.
Partner Projektu — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

Formularz zgloszeniowy — nalezy przez to rozumie¢ formularz zgloszeniowy z danymi Kandydata/Kandydatki, w
oparciu o ktory odbywa si¢ rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek do Projektu.

Kandydat/Kandydatka — osoba, ktora ztozyta Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — oznacza osobe fizyczng bezposrednio korzystajaca ze wsparcia EFS

w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020; oznacza osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktora w pierwszej kolejno$ci
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wymaga aktywizacji spotecznej, zamieszkujacg na terenie woj. toédzkiego, pozostajacg bez zatrudnienia lub
zarejestrowang bezrobotng, dla ktorej zostat okreslony III profil pomocy (zgodnie z ustawg z 20.04.2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), ktora przeszia etapy rekrutacji do Projektu, zostala do niego
zakwalifikowana i rozpoczeta udziat w pierwszym indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podgcia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze urzgdu pracy jako bezrobotna,
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2004 Nr 99 poz.1001).

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedow pracy — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do
podecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — o0soba bezrobotna w rozumieniu definicji osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w ewidencji urzedow pracy. Definicja ,,dlugotrwale bezrobotny” r6zni si¢ w zalezno$ci od wieku: mtodziez (<25
lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy, dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy.

Osoba bierna zawodowo — rozumie si¢ osobe, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sit roboczych (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna).

Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnosciag w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z p6zn.
zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (DZ. U. 2017 poz. 882, z po6zn. zm.), tj. osoba, posiadajgca aktualne orzeczenie
0 niepelosprawnosci lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia.

Osoba niesamodzielna — osoba, ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego.

Niepelnosprawnos¢ sprzezona — wystepowanie dwoch lub wigcej niepetnosprawnosci jednoczesnie.

Dziecko — rozumie si¢ dziecko do lat 7, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645).

Osoba zalezna —rozumie si¢ osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki, potaczong wigzami
rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajacg
Z nig we wspolnym gospodarstwie domowym; zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016 poz. 645).

Mniejszo$¢ narodowa — zgodnie z prawem krajowym to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszo$¢ etniczna — zgodnie z prawem krajowym to mniejszo$¢: karaimska, lemkowska, romska, tatarska.

Migranci — cudzoziemcy na state mieszkajagcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele
nalezacy do mniejszos$ci.

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
i Fundacje Mozesz Wiecej wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytgczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000645&min=1
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000645&min=1

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

**x

Fundusze —C : :
Europejskie prace Wojewddzki Urzad Unia Europejska |
todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny g

Program Regionalny

**
* o %

Osoby obcego pochodzenia — to cudzoziemcy, kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu
na fakt posiadania lub nie posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innych krajoéw lub osoba, ktdrej co najmniej jeden
z rodzicow urodzit si¢ poza terenem Polski.

PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej (FEAD)
i ze srodkéw krajowych (budzet panstwa) w podziale 85% i 15 %.

Biuro Projektu — ul. Szeroka 7/11a, lok.17, 97-200 Tomaszow Mazowiecki.
Siedziba Lidera Projektu — Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce.

Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu, uwzgledniajace tgcznie diagnoze
potrzeb wraz z opracowaniem ISR w trakcie indywidualnego doradztwa zawodowego, jobcoaching, grupowe treningi
kompetencji spotecznych, indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie oraz psychologiczne, szkolenia
zawodowe, staz zawodowy oraz posrednictwo pracy.

Diagnoza potrzeb Uczestnikow Projektu — indywidualne sesje doradcze z kazdym UP, podczas ktérych opracowana
zostanie Indywidualna Sciezka Reintegracji. Pomoc realizowana w formie indywidualnych spotkan
z doradcg zawodowym podczas ktérej UP pozna cel i zakres wsparcia oraz zidentyfikuje si¢ z ustalong dla niego
Sciezkg aktywizacji spoteczno-zawodowej.

ISR — Indywidualna Sciezka Reintegracji, narzedzie okreslajace cele spoteczno-zawodowe Uczestnika/Uczestniczki
Projektu, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowany indywidualnie do realizacji i odpowiadajacy
kompleksowo na potrzeby Uczestnika/Uczestniczki Projektu wypracowane na bazie dwustronnych ustalen podczas
spotkan z doradca zawodowym.

Trening kompetencji spolecznych — grupowe zajecia prowadzone z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci UP oraz
ich zaangazowanie, budujace postawy zaradno$ci i samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu.

Jobcoaching — oznacza narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego, ktore pomoze UP w trwalym wejsciu
na rynek pracy, gdzie role mentora przyjmie coach, ktory tworzac z Uczestnikami Projektu partnerska relacje, wesprze
ksztattowanie ISR.

Szkolenia zawodowe — oznacza pomoc nakierowang na nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych szanse Uczestnikow Projektu na pozyskanie i utrzymanie pracy.

Staze zawodowe — oznacza wsparcie umozliwiajagce wykorzystanie nabytych w trakcie szkolen zawodowych
kompetencji i kwalifikacji w praktyce oraz zdobycie do§wiadczenia zawodowego przez Uczestnikéw Projektu.

Pracodawca — zgodnie z Kodeksem Pracy jest to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowo$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikow.

Umowa stazowa — oznacza trojstronng umowe zawierang pomig¢dzy Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu, Pracodawca
oraz Beneficjentem okreslajaca zasady odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za
staz 1 inne istotne ustalenia.

Zatrudnienie subsydiowane - forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachgte do zatrudnienia,
zakladajaca redukcj¢ kosztoéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikow.

Opiekun stazu — osoba oddelegowana do opieki nad stazysta, faktycznie zwigzana z firma/pracodawca, u ktérego
odbywa si¢ staz, wyznaczona na etapie przygotowan do realizacji programu stazu. Osoba, ktora petni kilka lub
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wszystkie z wymienionych zadan: wprowadza stazyst¢ w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktorej odbywa si¢ staz, a takze monitoruje realizacj¢ przydzielonego
w programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie
na temat osigganych wynikow 1 stopnia realizacji zadan oraz jest biezagcym wsparciem merytorycznym w zakresie
objetym programem stazu.

35. Posrednictwo pracy — oznacza pomoc Uczestnikom Projektu, w pozyskaniu miejsca stazu zgodnie z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby oraz zgodnego z przebytymi szkoleniami, a nastgpnie w wyborze miejsca pracy
(pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, kontakty z pracodawca, wyszukiwanie ofert pracy, analiza
ofert).

36. Osoba zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spolecznym —

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej Iub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj. spetniajace co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

C) 0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestgpczosci
zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 2016 poz. 1654 );

e) osoby przebywajace w mlodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2016 poz. 1943);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, 1948), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. 2017 poz. 882.);

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, 0 ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje ze
wzgledu na koniecznoéé sprawowania opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnoscig;

h) osoby, dla ktérych ustalono III profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (DZ. U. 2016 poz.645);

i) osoby niesamodzielne;

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.
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37. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos$¢, w ktorej osoba ta przebywa
z zamiarem stalego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017
poz. 459)

38. Obszar wiejski — obszar stabo zaludniony zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszar stabo
zaludniony to obszar, na ktéorym wigcej niz 50 % populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

39. Strona internetowa projektu — http://stowarzyszenieprorew.pl/klucz-do-kariery/

§ 4.

Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogélne

1. Rekrutacja odbywac¢ si¢ bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostgpu i rownego traktowania wszystkich
zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i bezptatnosci udzielanego
wsparcia.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, bezposrednia, prowadzona na terenie wojewodztwa tédzkiego w okresie od 06.2019
do 11.2019r.

3. Zastrzega si¢:

a) mozliwo$¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w ust. 2 terminu
w przypadku wyczerpania przewidzianych w ramach projektu tj. 60 miejsc badz;

b) mozliwo$¢ wydluzenia terminu rekrutacji podanego powyzej ust. 2 w przypadku niewyczerpania
przewidzianych w ramach projektu 90 miejsc.

4. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika/ Uczestniczke Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy stanowigcy Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

b) Os$wiadczenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu statusu osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym stanowiacy Zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

c) Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o przynaleznosci do grupy docelowej stanowiacy Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

d) Orzeczenie o niepelnosprawnos$ci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia — w przypadku osob
z niepetnosprawnoscia,

e) Zaswiadczenie/O$wiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020
stanowigcy Zalgcznik nr 4 do Regulaminu,

f) Os$wiadczenie o profilu z Urzgdu Pracy — dotyczy 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy.
11. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce ponizsze warunki:
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a) sg zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji
spotecznej,

b) zamieszkujgce w wojewddztwie todzkim (wedhug Kodeksu Cywilnego),

¢) bierne zawodowo lub bezrobotne, zarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy, ktérym zostat okreslony III profil
pomocy,

d) ukonczyty 18 lat,
e) ztozyly Formularz zgloszeniowy wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen, o§wiadczen i zatacznikow.
2. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) zlozenie kompletnego, wypelionego i podpisanego Formularza zgloszeniowego wraz z kompletem
wymaganych zaswiadczen, oswiadczen i zalgcznikow w otwartym terminie naboru w Biurze Projektu,

b) pozytywne przejscie weryfikacji formalnej (weryfikacji kryteri6w obligatoryjnych i dodatkowych udziatu
w Projekcie),

¢) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie wymaganych dokumentow (osobi§cie/mailem/przesytka)
w  siedzibie Biura Projektu. Dokumenty dostepne sa na stronie internetowej  projektu
http://stowarzyszenieprorew.pl/klucz-do-kariery/ oraz w siedzibie Biura Projektu.

d) Pozytywne zakwalifikowanie przez Kierownika projektu na podstawie wypeklionej Karty kwalifikujacej do
udziatu w projekcie bedacej Zalgcznikiem nr 5 do Regulaminu

3. Zkozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
I11. Etapy rekrutacji projektu

1. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetlionych dokumentow
wymienionych w § 4 ust. I, pkt.4 osobiscie do Biura Projektu osobiScie/mailowo/przesytka. W przypadku
przestania Formularza zgtoszeniowego droga mailows, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ do
Biura projektu wersje papierowg w terminie 3 dni roboczych.

2. Weryfikacja Formularzy zgtoszeniowych bedzie dokonywana przez Kierownika Projektu na biezgco w miare
naptywu Formularzy zgtoszeniowych do Biura Projektu. W przypadku brakow formalnych Kandydat/Kandydatka
zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupehienia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.
Nieuzupehienie wskazanych przez Kierownika brakow formalnych skutkowa¢ bedzie odrzuceniem Formularza
zgloszeniowego na etapie weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem Kandydata/Kandydatki do kolejnego
etapu rekrutacji.

3. Kierownik Projektu bedzie kwalifikowa¢ Kandydatow/Kandydatki na podstawie:

a) oceny formalnej:

e  kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy, kompletno$¢ wymaganych zatagcznikow),
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e  kwalifikowalnosci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie wymaganych
dokumentéw zawartych w § 4, rozdz. I, pkt. 4 niniejszego Regulaminu,

e  Kkryteriéw obligatoryjnych zawartych w § 4, rozdz. 11, pkt. 1 niniejszego Regulaminu (muszg zostaé¢
speknione lgcznie, aby Kandydat/Kandydatka mégl/mogla przejsé do nastepnego etapu):

b) Oceny merytorycznej (na podstawie zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych) — kryteria dodatkowe (za
spethienie, ktorych Kandydat/Kandydatka spetniajacy/a kryteria obligatoryjne otrzyma dodatkowe punkty):

o wielokrotne wykluczenie spoteczne (o$§wiadczenie) +10 pkt,
e osoby korzystajace z PO PZ (o$wiadczenie/zaswiadczenie) +10 pkt

e  osoby niepelnosprawne w stopniu znacznym/umiarkowanym lub z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi
i/lub zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi +10 pkt.,

e osoby niepetlosprawne w stopniu lekkim +5 pkt,

e ubostwo (zaswiadczenie) +5 pkt,
e  niskie kwalifikacje do ISCED 3 wiacznie (o$wiadczenie) +3 pkt.

4. Mozliwe jest korzystanie ze wsparcia 0osob nalezacych do spoleczno$ci romskiej, o ile osoby te sa osobami
zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (projekt nie ma charakteru wsparcia dedykowanego wylacznie
spotecznosci romskie;j).

5. Osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci nie mogg wzig¢ udziatu w projekcie.

6. Zgodnie z zatozeniami projektu 36 kobiet bedzie mialo zagwarantowany udzial w projekcie, po 18 kobiet na kazda
edycje.

7. Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 90 0s6b w tym minimum 6 0s6b z
niepelnosprawno$ciami spetniajgcych kryteria uczestnictwa, o ktorych mowa w §4 rozdz. II, pkt.1.

8. O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zdecyduje liczba zgromadzonych punktéw. W przypadku roéwnej liczby
punktéw zdecyduje data wptywu zgloszenia. Dla kolejnych osob zostanie utworzona lista rezerwowa, osobno dla
kobiet i m¢zczyzn, z ktorej beda kwalifikowani do udziatu w projekcie na wypadek rezygnacji lub wykluczenia UP.

9. W przypadku, gdy zadna z os6b =z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu
w projekcie nastapi ponowny nabor do projektu.

10. Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszym indywidualnym spotkaniu z doradca zawodowym oraz po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w
projekcie (zalgcznik nr 6) oswiadczenia Uczestnika Projektu (Zalgcznik nr 7 do Regulaminu) oraz Deklaracji
uczestnictwa w projekcie (stanowiacego Zalgcznik nr 8 do Regulaminu).

11. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane
droga pocztowa (listowng tradycyjna/mailowa) lub telefonicznie. Listy rankingowe dostepne bedg w Biurze Projektu i
na stronie internetowej.
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§5.

Zakres wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane w wojewodztwie todzkim.

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

a)

b)

9)

h)

Diagnoze potrzeb, podczas ktorej, dla kazdego z uczestnikéw projektu opracowana zostanie Indywidualna
Sciezka Reintegracji (ISR) — 5 godz. dla kazdego UP;

Treningi kompetencji spotecznych - udziat w wybranych 3 sposrdéd 4 propozycji grupowych treningdw
kompetencji spotecznych wybieranych podczas spotkan z doradca zawodowym - 24 godz. dla kazdego UP,
6 dni treningow;

Innowacyjny jobcoaching — 8 godz. dla kazdego UP;

Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie - 3 godz. dla kazdego UP;

Indywidualne poradnictwo psychologiczne - 4 godz. dla kazdego UP;

Szkolenia podnoszace kompetencje Iub kwalifikacje zawodowe — konkretne tematy szkolen wskazane
zostang w toku projektu, w oparciu o ustalenia ISR kazdego UP oraz bedzie zgodne z potrzebami rynku pracy
w WL — trwajace $rednio 100 godz.;

Staze zawodowe — w zalezno$ci od kompetencji i kwalifikacji UP oraz zgodnie z przebytymi szkoleniami —
4 miesi¢czne staze dla 60 UP;

Indywidualne Posrednictwo Pracy — 5 godz. dla kazdego UP;

Zatrudnienie subsydiowane - w zaleznosci od kompetencji i kwalifikacji UP oraz zgodnie z przebytymi
szkoleniami — 6 miesiecy dla 24 UP;

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia sg bezptatne dla UP.

4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:

a)
b)

zwrot kosztow dojazdu dla 50% UP w ramach kazdej z form wsparcia,

zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 10% UP (po 3 UP na edycj¢) w trakcie szkolen
zawodowych (maksymalnie 2 miesigce) i stazy (4 miesigce),

catering w trakcie treningéw kompetencji spotecznych,
materiaty szkoleniowe na grupowe treningi kompetencji spotecznych,

stypendium szkoleniowe w wysokosci nieprzekraczajacej 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645),
pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia bedzie wynosi¢ nie mniej niz 150 h w miesigcu
(w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzinowego, wysoko$¢ stypendium ustalana jest
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proporcjonalnie, ale nie moze by¢ ono nizsze niz 20 % ww. zasitku) wraz ze wszystkimi obcigzeniami
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) od kwoty stypendium szkoleniowego wyplacane po
zakonczeniu szkolenia zawodowego,

f) badania lekarskie przed przystgpieniem do stazu zawodowego,

g) stypendium stazowe w wysoko$ci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645), jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie (140 godzin w przypadku osob
z niepetnosprawnoscia zaliczanych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci).
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysokos$¢ godzin ustala si¢ proporcjonalnie wraz ze
wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) od kwoty stypendium stazowego
wyptacane po ukonczeniu kazdego miesigca stazu, jednak nie czgéciej niz raz w miesigcu.

h) ubezpieczenie NNW na okres 4 miesi¢cy stazu zawodowego.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaj¢¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy/Uczestniczki o zmianach bedg informowani na biezgco.

6. Wiasnorgcznym  podpisem  kazdy  Uczestnik/Uczestniczka  potwierdza  otrzymanie  materialow
szkoleniowych/cateringu przewidzianych w projekcie, certyfikatu i/lub za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
a takze obecno$¢ na poszczego6lnych formach wsparc.

7. Zasady ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu okresla Regulamin zwrotu kosztow dojazdu.

8. Zasady ubiegania si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng okresla Regulamin zwrotu kosztow
nad dzieckiem lub osobq zalezng.

§ 6.

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do obligatoryjnego udzialu we wszystkich bezptatnych
formach wsparcia przewidzianych w projekcie, tj. w:

a) Diagnozy potrzeb UP wraz z opracowaniem ISR i treningach kompetencji spotecznych,

b) Innowacyjnym jobcoachingu oraz indywidualnym poradnictwie prawnym i obywatelskim oraz
psychologicznym,

€) Szkoleniu podnoszgcym kompetencje lub kwalifikacje zawodowe,
d) Stazu i posrednictwie pracy.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla
nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecno$ci podpisem na liScie/karcie ustugi
indywidualnej.

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
i Fundacje Mozesz Wiecej wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-1X Wytgczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna pR R Ew
integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

Poddziatanie 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani s3 do rzetelnego wypetiania wszystkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet i testow dotyczacych oceny i
jego rezultatow.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ w ramach Treningdw
kompetencji spotecznych pod rygorem skreslenia z listy UP.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen
i dokumentéw zwiazanych z realizacja Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przystgpienia do testow sprawdzajacych poziom wiedzy
i umiejetnosci zdobytych na zajeciach oraz do egzaminu zewnetrznego po ukonczeniu szkolenia zawodowego
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje potwierdzone odpowiednim dokumentem — certyfikatem.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg ukonczy¢ czteromiesigcznych staz zawodowy.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedktadania Stowarzyszeniu PROREW oraz Fundacji
Mozesz Wigcej wszelkich informacji i dokumentdw niezbednych do prawidlowej realizacji projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajacych podjecie pracy na min. 3 miesigce, tj. zaswiadczenie o zatrudnieniu, kopia umowy o prace,
kopia umowy cywilnoprawnej lub potwierdzajacych zatozenie dziatalnosci gospodarczej w ciggu 3 miesigcy od
konca udziatu w projekcie, tj. dowod optacenia skladek ZUS, wyciag z CEIDG/KRS.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany/a jest do zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, wpis do
CEIDG lub KRS oraz dokument potwierdzajacy fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres min.3m-
cy, zardbwno w przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie jak i do 3 miesiecy po zakonczeniu
udzialu w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu Zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi
zaswiadczenia/oswiadczenia np. o podjeciu nauki/wolontariatu/rejestracji w urzedzie pracy, zaswiadczenia od
lekarza/psychologa/terapeuty zaréwno w przypadku przerwania udziatu jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu
w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi dokumentdéw niezbgdnych
do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. kopie certyfikatow, dyploméw, wynikow egzaminow, za§wiadczen
0 uzyskaniu kwalifikacji wydanych przez organ uprawniony, o$wiadczenia/zaswiadczenia z urzedu pracy
potwierdzajacego fakt poszukiwania pracy, kopie umoéw o prace, uméw cywilnoprawnych, zaswiadczenia
z zaktadu pracy/ZUS/US, wpis do CEIDG/KRS (w przypadku oséb pracujacych na whasny rachunek) do 4 tygodni
od zakonczenia udzialu w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do rejestracji w urzedzie pracy do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie w przypadku, kiedy nie podejme zatrudnienia i o ile moze podlegac takiej rejestracji.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego poinformowania Beneficjenta
o zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy (w szczegolnosci
0 podjeciu zatrudnienia) itp. niezwlocznie po ich zaistnieniu.

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW

i Fundacje Mozesz Wiecej wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
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§7.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny (Zalgcznik nr 9 do Regulaminu).

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest rowniez podjecie zatrudnienia.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza, lektora Iub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczego6lnego wandalizmu.

§8.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz spoleczno-zatrudnieniowa

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie
do 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie, o ile Uczestnik/Uczestniczka podejmie zatrudnienie.
Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie sa: kopia umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej: zaswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez min. trzy miesigce wydane przez upowazniony
organ (np. ZUS, US, urzad miasta/gminy, kopie wpiséw do CEIDG/KRS), dowod optacenia sktadek ZUS przez
min. trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych postep
w procesie  aktywizacji  spoleczno-zatrudnieniowej przez UP tj. np. dotyczacych rozpoczecia
nauki/kursu/szkolenia, wolontariatu, podjecia leczenia/ rehabilitacji/terapii, opinii lekarza o poprawie stanu
zdrowia, opinii psychologa/pedagoga/pracownika socjalnego/terapeuty/doradcy zawodowego.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany/a jest do przekazania Beneficjentowi dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie oraz postegp w zakresie aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej zaréwno
w przypadku przerwania udziatu w projekcie, jak i do 3 miesigcy od ukonczenia udziatu w projekcie.

§9.

Postanowienia koncowe

1.  Beneficjent zobowigzany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania o wspoéifinansowaniu
przedsiewziecia ze $srodkoéw UE i Zrodtach otrzymanej pomocy.

2. Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Beneficjent.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych 1 wytycznych dotyczacych
Dziatania 01 — IX.1 Aktywna integracja oso6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
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Poddziatania 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0sdb zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem
spotecznym Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

4.  Regulamin projektu ,,Klucz do kariery” wchodzi w zycie z dniem 20.06.2019 r.
5. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

6.  Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwiazane z realizacja Projektu
rozstrzygane sa przez Beneficjenta Projektu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu. Aktualna wersja
regulaminu bedzie znajdowac si¢ na stronie internetowej projektu.

Zalaczniki:
Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym

Zatacznik nr 3 — Os$wiadczenie Kandydata/Kandydatki o przynaleznosci do grupy docelowe;j

Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
Zalacznik nr 5 — Karta kwalifikujgca do udziatu w projekcie

Zatacznik nr 6 — Deklaracja Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Zalacznik nr 8 — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody do przekazywania $rodkéw finansowych za posrednictwem przelewow

bankowych

Zatacznik nr 9 — O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie
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