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Kielce, dn. 04.01.2021 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 03/01/2021/KDK

W CELU ROZEZNANIA RYNKU NA WYNAJEM SAL W CELU REALIZACJI ZAJEC
MERYTORYCZNYCH

W zwiazku z realizacja projektu ,,Klucz do kariery”, wspodtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa 1.odzkiego na lata 2014-2020 w ramach
Osi priorytetowej 09 — IX Wiaczenie spoteczne, Dziatania 01 — IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatania 01 — 1X.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica
kierujac si¢ zasadg rozeznania rynku, a takze efektywnego zarzadzania finansami, kieruje zapytanie o przedstawienie

oferty cenowej na ustuge Wynajmu sal w celu realizacji zaje¢ merytorycznych

a) Przedmiotem zamdwienia jest wynajem sal na zajecia merytorycznych.

b) Woynajem sal na potrzeby przeprowadzenia:

- Indywidualne poradnictwo w formie Jobcoachingu z 10 Uczestnikami Projektu — 80 godzin.
- Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie z 10 Uczestnikami Projektu -30 godzin
- Indywidualne poradnictwo psychologiczne z 10 Uczestnikami Projektu — 40 godzin

C) Zamowienie zaktada wynajem sal na przeprowadzenie zaje¢ merytorycznych:

- Indywidualne poradnictwo w formie Jobcoachingu — 80 godzin.
- Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie -30 godzin
- Indywidualne poradnictwo psychologiczne — 40 godzin

d) Termin wykonania zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do 30.04.2021 r. lub dluzej jednak
w trakcie trwania projektu.
Zamawiajacy zastrzega sobie, iz termin realizacji zamowienia moze ulec zmianie.

2. Miejsce wykonania zamowienia: zajecia bedg prowadzone w migjscach na terenie wojewodztwa L.odzkiego,
w powiatach: opoczynskim, piotrkowskim, tomaszowskim, belchatowskim, radomszczanskim. Z uwagi na fakt, iz
rekrutacja uczestnikdw do projektu nie zostata jeszcze zakonczona nie jest mozliwe wskazanie doktadnego miejsca
prowadzenia wszystkich zaje¢. W trosce o zapewnienie UP mozliwie dogodnego korzystania z zaje¢ Diagnozy potrzeb
Uczestnikow Projektu wraz z opracowaniem Indywidualnych Sciezek Reintegracji Zamawiajacy planuje uruchomienie

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
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zaje¢ w lokalizacji, ktora bedzie odpowiadata wigkszosci UP. Zamawiajacy na 3 dni przed rozpoczg¢ciem poradnictwa
w danej edycji poinformuje Wykonawce o miejscu realizacji zadania.

Wymagania:

Sale musza by¢ dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. Beda pomieszczeniami gwarantujacymi
intymnos¢ i swobode wypowiedzi oraz zapewniajagcymi poufnos$¢ przekazywanych w trakcie spotkania informacji.
Uwzglednienie odpowiedniego standardu tj. warunki socjalne i bhp, brak barier architektonicznych. Sale musza by¢
wyposazone w stoty, krzesta, tablice, dostgp do Internetu)

7. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spelnienia warunkow:

- Wypetniony formularz ofertowy— Zatacznik nr 1
- O$wiadczenie Potwierdzajace spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu — Zatacznik nr 2

- Klauzula informacyjna z art. 13 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) — Zatacznik nr 3

5. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem
ich znaczenia oraz sposobu oceny ofert.

Ocenie zostana poddane oferty nie podlegajace odrzuceniu.

Postepowanie zostanie rozstrzygniete w przypadku ztozenia co najmniej trzech ofert niepodlegajacych
odrzuceniu.

Przy wyborze oferty Zamawiajacy kierowat si¢ bedzie nastgpujacym kryterium i jego waga:

Kryteria wyboru oferty to: cena.
1. Cena: waga 100%o,

Kryterium Cena (C) bedzie oceniane w wyniku poréwnania najnizszej ofertowanej ceny (Cmin) z ceng
podang w ocenianej ofercie (Coof), tj: C = Cmin. / Coof. 100pkt x 100%

Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ ceng brutto, tzn. obejmowa¢ wszystkie nalezne
podatki, obcigzenia i koszty. Oferent moze uzyska¢ 100%.

4. Oferent w przedstawionych dokumentach musi dotozy¢ nalezytej staranno$ci w celu przedstawienia
rzetelnych informacji, zgodnych z prawda.

5. Liczba punktow przyznana poszczegdlnym ofertom zostanie obliczona z doktadno$cig do dwoch miejsc po
przecinku, albo z doktadno$cia wystarczajaca do wykazania zrdznicowania ofert niepodlegajacych odrzuceniu.

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
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6. Zamawiajacy wybierze Wykonawce, ktorego oferta otrzyma najwyzsza taczng liczbe punktow.
Jezeli nie bedzie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert uzyskaja
takg samg ocene¢ punktowa, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze ofertg z nizszg cena.

Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres Lidera Projektu (Stowarzyszenie PROREW)

Stowarzyszenie PROREW
ul. Kasztanowa 12/15
25-555 Kielce
Biuro zamawiajgcego otwarte w godz. 8:00-16:00
w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Oferta na wynajem sale w celu realizacji zaje¢ merytorycznych z projektu Klucz do kariery”

w terminie do 13.01.2021r. do godz. 8:59.
Osoba upowazniona do kontaktu: Paulina Jedras,
tel. 536330799

e- mail: p.jedras@stowarzyszenieprorew.pl

Fundacja Mozesz Wigcej z siedziba w Kielcach informuje, ze niniejsze zapytanie ofertowe nie jest ogtoszeniem
W rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych.

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
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Zatacznik nr 1

Ustuga polegajaca na wynajem sal na przeprowadzenie zaj¢¢ merytorycznych dla 10 uczestnikow projektu ,,Klucz

do kariery”.

Nazwa ustugi (1)

Cena jednostkowa za
godzing (w zl Brutto) (2)

llos¢ godzin (3)

Cena calo$ciowa za
realizacj¢ zaméwienia (w zi
brutto) (4)= (2x3)

psychologiczne

Indywidualne poradnictwo 80 godz.
w formie jobcoachingu
Indywidualne poradnictwo 30 godz.
prawne i obywatelskie
Indywidualne poradnictwo 40 godz.

Laczna cena

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie potwierdzajace spelnienie warunkow udzialu w postepowaniu w ramach

projektu ,,Klucz do kariery”

Wynajem sal na potrzeby przeprowadzenia realizacji zadan merytorycznych.

Sktadajac oferte w odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 04. 01.2021 r. w ramach prowadzonej
procedury przez Zamawiajacego: Fundacji Mozesz Wigcej, Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica,
niniejszym o$wiadczamy, ze spetniamy wszystkie warunki okreslone w zapytaniu ofertowym z dnia
04.01.2021 r. Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem §wiadom

odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kK. ..o

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
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Zalaczniki 3

Klauzula informacyjna z art. 13 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)

Z dniem 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (potocznie nazywana
,RODO”).

W zwigzku z tym, zgodnie z art. 13 i art. 14 informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sa:

1.1. Zarzad Wojewodztwa t.odzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 Lodz,

1.2. Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspoélna 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Podmiotami przetwarzajacymi Pani/Pana dane sa:

2.1. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspoélna 2/4, 00-926 Warszawa,

2.2. Instytucja Zarzadzajaca — Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego, Al. Pitsudskiego 8,90-051 L.odz,

2.3. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzedowi Pracy w Lodzi, ul. Wolczanska 49, 90-608 £.6dz,
2.4. Beneficjent realizujacy Projekt — Stowarzyszenie PROREW, ul. Kasztanowa 12/15, 25-555 Kielce.
2.5. Partner Projektu — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom i osobom zaangazowanym w realizacje
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020, wykonujacym obowigzku
kontrolne, a takze organom wtadzy publicznej, w szczegolnosci: upowaznionym pracownikom administratora i
podmiotu przetwarzajacego, osobom wspotpracujacym przy wykonaniu umowy, podmiotom wspierajacym ushugi
platnicze $wiadczone droga elektroniczna, podmiotom zajmujacym si¢ audytem, kontrola, monitoringiem i
sprawozdawczoscig (przyktadowo: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Krajowa Administracja Skarbowa,
Wojewoda L.odzki, Najwyzsza [zba Kontroli), policji, prokuraturze, sadom, organom egzekucyjnym, podmiotom
wykonujgcym badania ewaluacyjne oraz realizujacym dziatania informacyjno-promocyjne.

3. Inspektor ochrony danych osobowych: Administratorzy oraz podmioty przetwarzajace wyznaczyli inspektoréw
ochrony danych, z ktorymi moze si¢ Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowych wysytajac wiadomo$¢ na adres poczty elektroniczne;j:

3.1. Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego: iod@miir.gov.pl,

3.2. Zarzad Wojewodztwa t.odzkiego: iod@lodzkie.pl, 3.3. Stowarzyszenie PROREW:
od@stowarzyszenieprorew. pl

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW
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3.4. Fundacja Mozesz Wigcej: od@fundacjamozeszwiecej.org.pl.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z prawem i spetniajac warunki, o ktorych mowa art. 6 ust.
1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

5. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: Realizacja projektu ,,Klucz do kariery” w
szczegoblnosci ustalenie warto$ci zamowienia, ktorego dotyczy przedmiotowe rozeznanie rynku.

6. Okres przetwarzania danych: Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
wykonania umowy o dofinansowanie projektu oraz niezbedny ze wzgledu na zachowanie trwatosci projektu,
udzielanie pomocy publicznej, jak rowniez dochodzenie roszczen oraz wymagany przepisami o archiwizacji
dokumentow.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

7.1. dostepu do Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 15 RODO,

7.2. sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO,

7.3. usunigcia Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 17 RODO,

7.4. ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 18 RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
9. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

11. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w systemie SL 2014.

12. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z nieuwzglednieniem ztozonej oferty, przy ustalaniu wartosci przedmiotowego zamowienia.

pieczec i podpis Wykonawcy lub osoby upowaznione;j

do reprezentowania Wykonawcy

,Klucz do kariery” projekt realizowany przez Stowarzyszenie PROREW

i Fundacje Mozesz Wiecej wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 realizowanego w ramach Osi
priorytetowej 09-IX Wytgczenie Spoteczne. Dziatanie 01 — IX.1 Aktywna
integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
Poddziatanie 01 — IX.1.1 Aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.


mailto:od@fundacjamozeszwiecej.org.pl

