Fundusze - ~~. L . .
E Europejskie //’L a.‘)' Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska Do

Pragram Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

ZAWATEA W eeieieee e s W dNiU oo pomiedzy

FUNDACJA MOZESZ WIECE] z siedziba Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica, NIP 6572907626,
REGON 260614090, reprezentowang przez: Marcin Agatowski — Prezes,

zwanym w dalszej cze$ci umowy “Realizatorem projektu”,

a
Panig/ PameIM... oottt ettt sttt s he s e e et ea e ehe Rt k£ e Re She e s e et £ ek e b £ b £e e eaeeenbe e eae e s eennen
zamieszkatg/1ym pod adreSEm .. ......oo i e e e e n e e e

numerem PESEL .......ccccooiiiinini e ZWanymy/g dalej ,Uczestnikiem/czka Projektu”,

o nastepujacej tresci:
§1

Definicje

Dla potrzeb Umowy przyjmuje sie, Ze okreslone ponizej pojecia oznaczaja:

1.

Uczestnik/czka Projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, tj. osoba, ktora spetnita
kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajgce do udziatu w projekcie, przekazata dane niezbedne do wykazania
uczestnika w systemie SL2014 i podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie.

Realizator projektu/Lider -FUNDACJA MOZESZ WIECE]

Umowa o dofinansowanie - oznacza umowe, ktéra zostala zawarta pomiedzy Realizatorem projektu,
a Instytucja Posredniczaca w zwigzku z przyjeciem do realizacji wniosku o dofinansowanie Projektu
pn.: ,Wszystko przed Toba!” nr: RPPK.07.01.00-18-0055/20

Projekt - oznacza Projekt pn.:. ,Wszystko przed Toba!” realizowany na podstawie umowy
o dofinansowanie nr RPPK.07.01.00-18-0055/20 zawartej pomiedzy FUNDACJA MOZESZ WIECE]
z siedziba Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica w partnerstwie z FUNDACJA EFEKT MOTYLA, a
Instytucjg Posredniczgcg -Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Gléwny cel projektu: gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia [w okresie
01.01.2022 do 30.05.2023 ] osdb z grupy docelowej, ktora stanowi 54 [30K/24M] os6b pozostajacych bez
zatrudnienia: 34 [19K/15M] os6b bezrobotnych i 20 [11K/9M] biernych zawodowo w wieku 30 lat
i wiecej, zamieszkujacych w rozumieniu KC na obszarze woj. podkarpackiego, w tym. min. 4 [2K/2M]
rolnikow i cztonkéw ich rodzin prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajacych odejs$¢ z rolnictwa (ktérzy w momencie przyznania wsparcia byli osobami bezrobotnymi),
nalezacych co najmniej do jednej z grup:

e min.8 [5K/3M] os6b w wieku 50 lat i wiecej,

e min.12 [7K/5M] dtugotrwale bezrobotnych

e min.30 kobiet

e min.5 [3K/2M] o0s6b z niepetnosprawno$ciami

e min.18 [10K/8M] os6b o niskich kwalifikacjach

oraz max.6 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30 - 49 lat, nienalezacych do ww.grup.
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§2
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie ,Wszystko przed Toba!” nr RPPK.07.01.00-18-
0055/20 wspotfinansowanym przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, 0$
Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku
pracy - projekty konkursowe

2. Zakres podstawowego wsparcia obejmuje:
a) indywidualne doradztwo zawodowe w wymiarze 6h /UP (dla 54 Uczestnikow Projektu),

Udzielenie wsparcia zostanie poprzedzone identyfikacja potrzeb UP (w tym m.in. diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem/aktualizacjg dla
kazdego UP Indywidualnego Planu Dziatania [IPD] zg. ze Standardem IPD stanowigcym zatacznik do
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ (...) w obszarze rynku pracy. W toku indywidualnych
spotkan z UP [54UP*4h/UP] doradca zawodowy (z wykorzystaniem testu do badania preferencji /
predyspozycji / kompetencji zawodowych) zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdego UP w zakr.
doskonalenia zawodowego, stopnia oddalenia od rynku pracy, aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji,
kompetencji, doSwiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania okreslonych zawodoéw.
Efektem spotkan z doradcy bedzie opracowanie lub aktualizacja dla kazdego UP IPD, zawierajacego
formy wsparcia projektowego konieczne do realizacji w kontekScie sytuacji UP, dziatania do
samodzielnej realizacji oraz termin i warunki zakonczenia IPD. W przygotowaniu IPD zostang
uwzglednione trendy panujace na rynku pracy, pozadane na rynku umiejetnosci, zawody i kompetencje,
przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci UP. Kazdy z UP otrzyma oferte wsparcia,
obejmujaca takie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
uzyskania zatrudnienia. W toku catego trwania projektu, doradca prowadzi¢ bedzie monitoring IPD [54
UP*2h/UP; ¢. sr.30-40 min./UP po kaZdej formie wsparcia], aby umozliwi¢ ewentualng modyfikacje IPD
zaleznie od zmian aktualnej sytuacji osobistej UP badZ zewnetrznych uwarunkowan majacych wplyw
na przebieg $ciezki. Spotkania monitorujgce zwiekszg szanse na efektywna realizacje.

W ramach indywidualnych spotkan z doradcg dla 40% UP zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu
oraz zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dla 9% Uczestnikéw/czek projektu)

b) indywidualne poradnictwo zawodowe w wymiarze 6h/UP (dla 54 Uczestnikow Projektu),

Zakres wsparcia polega¢ bedzie na udzieleniu UP pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia. Poradnictwo bedace forma wsparcia wspomagajaca proces poszukiwania pracy,
realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan doradcy zawodowego z UP , podczas ktdérych
doradca udzieli UP informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwos$ci szkolenia. Doradca zawodowy
bedzie udzielat porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu,
zmiane kwalifikacji i podjecie zatrudnienia.

W ramach indywidualnych spotkan z poradnictwa zawodowego dla 40% UP zapewniony zostanie
zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot Kkosztéw opieki nad dzieckiem/osoba =zalezng (dla 9%
Uczestnikow/czek projektu).

szkolenia zawodowego - srednio 100h /UP (dla 48 Uczestnikéw Projektu),

Szkolenia zawodowe stuzy¢ bedg nabyciu kompetencji lub kwalifikacji zawodowych w ramach
OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN Konkretne tematy zostana wskazane w toku projektu w oparciu o
ustalenia IPD danego UP (szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajace sytuacje zawodowg danego
UP). Jednocze$nie szkolenia beda odpowiadaly na potrzeby regionalnego rynku pracy (m.in na
podstawie aktualnego Barometru zawodow w wojewddztwa podkarpackiego). Efektem szkolen bedzie
nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji (konkretnych efektéw uczenia sie)
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem zawierajacym informacje nt. uzyskanych
przez UP efektow uczenia sie) w rozum. Wytycznych(..) w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji bedzie weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

40% UP zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu w ramach szkolen oraz zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/osoba zalezna (dla 9% Uczestnikow/czek projektu).
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d) staz $rednio - 4 miesieczne (dla 54 Uczestnikéw Projektu),

Dla wszystkich UP przewidziano wsparcie w postaci $rednio 4 m-cznych STAZY (czas trwania zostanie
dostosowany do indywidualnych potrzeb danego UP, jednak nie krécej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6
miesiecy), ktorych celem jest wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci istotne do wykonywania
pracy o okreslonej specyfice (bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca). Wsparcie w postaci
stazy zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci stazy oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze, odbeda sie na podstawie tréjstronnych umoéw, ktorych strong
bedzie stazysta, podmiot przyjmujgcy na staz i Partner, zawierajgcych warunki przebiegu stazu (w tym
m.in. wysoko$¢ stypendium, okres trwania i miejsce wykonywania prac). Zadania wykonywane bedg zg.
z programem stazu (opracowanym indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty),
pod nadzorem opiekunéw z ramienia pracodawcéw (1 opiekun bedzie sprawowat opieke nad
max.3UP). Wymiar czasu pracy wynosi 8h na dobe i 40h na tydz.; Osoby z niepelnosprawnosciami w
stopniu znacznym/umiarkowanym -7h/dobe i 35h/tydz. Uczestnicy projektu otrzymajg stypendia
stazowe, od ktérych optacane beda sktadki ZUS. Po zakonczeniu stazu podmiot przyjmujacy na staz
opracuje ocene (uwzgledniajaca osiagniete rezultaty), na podstawie ktérej Partnerzy wydadza UP
zas$wiadczenie o odbyciu stazu.

40% UP zapewniony zostanie rowniez zwrot kosztéw dojazdu oraz zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng (dla 9% Uczestnikow/czek projektu).
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e) posrednictwo pracy - 5 h /UP (dla 54 Uczestnikéw Projektu),

Posrednik pracy, pomoze UP w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Podczas indywidualnych
spotkan z UP posrednik pozyska oferty pracy od pracodawcéw a nastepnie przedstawi kazdemu UP
min. 3 oferty zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i
mozliwosci. Posrednik bedzie wspierat UP w poruszaniu sie po rynku pracy: przygotuje do udziatu w
rekrutacji (oméwi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz
zainicjuje kontakty UP z pracodawcami. Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w
mozliwie krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy dla UP.

40% UP zapewniony zostanie zwrot kosztdw dojazdu na spotkania z posrednikiem oraz zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem/osoba zalezna (dla 9% Uczestnikoéw/czek projektu).

3. Wszystkie koszty zwigzane z udziatem Uczestniczek/kéw w projekcie dofinansowane sg ze Srodkéw Unii
europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020.Tym samym udziat uczestniczek/ kow w projekcie jest bezptatny.

§3
Zobowiazania Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie wspotdziala¢ z Realizatorem projektu w zakresie potrzebnym dla
przeprowadzenia wsparcia, a w szczeg6lnosci:

a) podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwiazanej z udziatem w projekcie, o ktérej mowa w
Regulaminie projektu,

b) informowania Koordynatora projektu lub/i Doradcy zawodowego o wszystkich poczynionych
dziataniach oraz zmianach, w szczegélnosci o zdarzeniach mogacych wplyngé na udziat w
projekcie,

c) pelnego i aktywnego realizowania ustalonych wspoélnie dziatan,

d) regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

e) stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktorych uczestniczy,

f) zgloszenia do Koordynatora projektu lub/i Doradcy zawodowego nieobecnos$ci w okreslonym dniu
zajec¢ lub koniecznosci opuszczenia zaje¢ przed zaplanowang godzing ich zakonczenia w formie co
najmniej telefonicznej w dniu poprzedzajacym zajecia,

g) potwierdzenia wlasnorecznym podpisem odbioru materiatow, a takze innych dokumentéw i
$wiadczen zwigzanych z prawidtowa realizacja projektu,
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h) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,

i) wypethiania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takze do wspotdziatania z Realizatorem
projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowej jego realizacji,
monitoringu i ewaluacji,

j) wypetniania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jakoSci i efektywnosci udzielanego
wsparcia.

k) przystapienia do egzaminu zewnetrznego w ramach szkolenia zawodowego,

1) udzielania, na wniosek Realizatora projektu, wyjasnien i informacji majgcych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,

m) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci u Koordynatora projektu lub/i Doradcy zawodowego w
terminie do 3 dni od zaistnienia zdarzenia,

n) poinformowania Koordynatora projektu lub/i Doradcy zawodowego o rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie w formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

0) w przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Realizator projektu moze zazada¢ od
Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania udziatu w
projekcie.

p) niezwlocznego informowania Realizatora projektu o zmianie danych osobowych i kontaktowych,
podjeciu zatrudnienia, zmianie adresu zamieszkania oraz innych okoliczno$ciach mogacych mieé
wptyw na mozliwos¢ udziatu w projekcie.

q) podania zakresu danych zwigzanych z sytuacja rodzinng, spoteczng i prawng - zgodnie
zZ wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Centralnego
systemu informatycznego SL2014 w zakresie uczestnikow projektow.

r) poinformowania Realizatora projektu do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie na temat
statusu na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji, w tym dostarczenia niezbednych dokumentow.

s) przedstawienie Realizatorowi projektu w ciggu trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w
projekcie danych dotyczacych statusu na rynku pracy.

2. Niestosowanie sie do wskazanych w pkt. 1 zalecen, badZz zachowanie Uczestnika/czki projektu
utrudniajgce lub uniemozliwiajgce udzielenie wsparcia okreSlonego w § 2 skutkowa¢ moze
natychmiastowym usunieciem z listy Uczestnikéw/czek projektu.

3. Niedopelnienie zobowigzan okreslonych w pkt. 1 moze spowodowac skreslenie z listy Uczestnikéw/czek
projektu, niedopuszczenie do egzaminu po ukonczeniu szkolen i/lub niewydanie odpowiednich
zaswiadczen/certyfikatow.

§4
Prawa Uczestnika Projektu

Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a) konsultacji z Doradcg zawodowym w przypadku watpliwosci, co do realizacji IPD,

b) weryfikacji / modyfikacji IPD, w przypadku zaistnienia zmian w sytuacji Uczestnika/czki,

c) zglaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio Koordynatora projektu lub/i Doradcy zawodowego,

d) zglaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w projekcie w formie pisemnej
Koordynatora projektu lub/i Doradcy zawodowego,

e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu.

§5
Zobowiazania , prawa i odpowiedzialno$¢ Realizatora projektu

1. Realizator projektu zobowiazuje sie:
a) udzieli¢ Uczestnikowi/czce projektu wsparcia okreslonego w § 2 niniejszej umowy oraz zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
b) wyznaczy¢ opiekuna - Doradce zawodowego, ktéry bedzie:
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— towarzyszy¢ Uczestnikowi/czce projektu w tworzeniu i realizacji I[PD,

— udziela¢ pomocy np. poprzez wskazywanie sposobéw utatwiajacych realizacje zadan okreslonych w
IPD,

— zapewni¢ systematyczny kontakt bezposredni, mailowy lub telefoniczny,

c) zapewni¢ personel o odpowiednich kwalifikacjach do realizacji poszczegélnych form wsparcia,

d) sporzadzi¢c i wyda¢ Uczestnikowi/czce projektu certyfikat /zaswiadczenie lub dyplom
potwierdzajacy udziat w szkoleniach zawodowych oraz certyfikat /zaswiadczenie lub dyplom
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych w wyniku zaliczenia egzaminu
zewnetrznego po zakonczeniu szkolenia zawodowego (pod warunkiem udziatu w zajeciach
szkoleniowych oraz zaliczenia ww. egzaminu),

e) zapewni¢ $wiadczenia dodatkowe na zasadach okre$lonych w Regulaminie projektu.

2. Realizator projektu ma prawo do zmiany terminu oraz miejsca przeprowadzenia wsparcia o czym
niezwlocznie poinformuje Uczestnika Projektu. Zmiany, o ktérych mowa w niniejszym ustepie nie
wymagaja zawarcia aneksu do Umowy.

3. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Uczestnika/czki w przypadku:

e wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym rowniez
spowodowanego brakiem $§rodkéw na realizacje projektu,

e rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 8.

4. Realizatora projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci z tytutu nastepstwa nieszczes$liwych wypadkéw
niezawinionych przez Realizatora projektu.

5. Realizatora projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia/dewastacje obiektu szkoleniowego, sal
szkoleniowych dokonanych umyslnie lub w przypadku razgcego niedbalstwa przez Uczestniczka/czke.

6. Ewentualne koszty w zakresie naprawy, usuwania zniszczen ponosi Uczestnik/czka.

§6
Oswiadczenia Uczestnika projektu

7. Uczestnik/czka projektu o§wiadcza, ze:

a) spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w Regulaminie projektu,

b) zwtasnej inicjatywy przystepuje do udziatu w projekcie,

c) zapoznat/asie i akceptuje warunki uczestnictwa w projekcie okreslone w Regulaminie projektu,

d) niezwtocznie poinformuje Koordynatora projektu lub/i Doradcy zawodowego o zmianie swojego
statusu na rynku pracy i podjeciu zatrudnienia /samozatrudnienia,

e) przyjmuje do wiadomosci fakt, ze w chwili zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. d) traci prawo
do dalszego udzialu w projekcie,

f) w przypadku nieujawnienia informacji, o ktérej mowa w pkt. d oraz powstania z tego tytutu
konsekwencji finansowych dla Realizatora projektu, Uczestnik/czka poniesie odpowiedzialno$¢ za
zatajenie prawdy i zwroci $rodki finansowe zwigzane z nieuprawnionym uczestnictwem w
projekcie i uznane za niekwalifikowalne w trakcie kontroli projektu przez instytucje zewnetrzne,

g) w przypadku poswiadczenia nieprawdy, Uczestnik/czka projektu poniesie odpowiedzialno$¢ za
ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy,

h) jest osoba powyzej w wieku 30 lat i wiecej, zamieszkujaca w rozumieniu KC na obszarze woj.
podkarpackiego,, pozostajaca bez pracy, osoba bezrobotng ,bierng zawodowo, rolnikiem i
cztonkiem ich rodzin prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielko$ci 2 ha,
zamierzajacym odejs$¢ z rolnictwa (ktéry w momencie przyznania wsparcia jest osobg bezrobotng),
nalezaca do, co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

e kobiet,

e 0s6b powyzej 50 roku zycia i wiecej,

e 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

e 0s0b niepelnosprawnych,

e 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 witacznie)
e 0s0b bezrobotnych mezczyzn w wieku 30 - 49 lat, nienalezgcych do ww. grup.

8. W przypadku o$wiadczenia nieprawdy Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do pokrycia 100% kosztéw
udziatu w projekcie wskazanych w § 5 niniejszej Umowy.
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9. Koszt wsparcia na jednego Uczestnika Projektu to kwota 18 900, 46 ztotych brutto (stownie: osiemnascie tysiecy

dziewigcset ztotych 46/100 brutto) wraz z odsetkami liczonymi jak odsetki od zalegto$ci budzetowych.

10. Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, muszg by¢ dokonywane w

formie pisemne;.

§7
Rozwigzanie Umowy

Realizator projektu moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowienn umowy,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzianego
w projekcie

c) opuszczenia przez Uczestnika/czki ponad 20% czasu trwania zaje¢ grupowych, w ktorych uczestniczy
Uczestnik/czka Projektu (1gcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i
nieuzyskania zgody kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi/Uczestniczce droga listowa na

adres wskazany w niniejszej umowie, oS§wiadczenia o jej rozwigzaniu.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Realizatora projektu z przyczyn okreslonych w pkt.

1 niniejszego paragrafu, Realizator projektu ma prawo Zzadania kary umownej w wysokoSci rownej

kosztom udziatu Uczestnika w projekcie, tj. 18 900, 46 zt wraz z odsetkami liczonymi jak odsetki od

zalegtosSci budzetowych.

Realizator projektu moze odstapi¢ od Zadania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego

paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna niedotrzymania warunkéw

umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika/czki okolicznos$ci zyciowych

lub losowych.

Za nadzwyczajne okolicznos$ci przyjmuje sie w szczego6lnosci chorobe Uczestnika/czki, ktérej charakter

uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujaca przekroczenie liczby dopuszczalnych

nieobecnosci. Uczestnik/czka zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentow

potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci.

Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, Ze Uczestnik/czka podat

nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powoduja, ze Uczestnik/czka

nie spelniat warunkéw udziatu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka nie spetniat

warunkow do otrzymania poszczegélnych $wiadczen w ramach wsparcia Uczestnika/czki, Uczestnik/czka

zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty okreSlonej w pkt. 3 niniejszego paragrafu, chyba ze szkoda jest

mniejsza.

§8
Sita wyzsza

Realizator projektu moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym - jednostronnie w przypadku
okolicznos$ci nieprzewidzianych przez Realizatora projektu w przypadku wystapienia sity wyzszej tj:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: traby powietrzne,

c) epidemie, pandemie

d) wojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucja Posredniczacg, tj. Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.
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§9

Postanowienia koncowe

Umowa zostaje zawarta na czas zrealizowania wszystkich form wsparcia przewidzianych
w Indywidualnym Planie Dziatania, tj. maksymalnie na czas realizacji projektu do 31.05.2023r.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Strony zobowigzujg sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych wynikngé
w zwigzku z realizacjg umowy.

W przypadku niemoznoS$ci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt. 3, strony ustalaja zgodnie, Ze
spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby Realizatora
projektu

W sprawach nieuregulowanych w treSci umowy zastosowanie maja odpowiednie przepisy i zasady
wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 ,
a takze przepisy prawa wspoélnotowego i krajowego, w szczeg6lnosci kodeksu cywilnego oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.

Strony umowy zobowigzuja sie do niezwlocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw
do korespondencji.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uczestnik/czka Projektu Realizator projektu
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