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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego

2021 -2027

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. "Twoja

nowa S$ciezka kariery” nr projektu FESW.10.08.-IP.01-0013/24 realizowanym przez

Fundacje Mozesz Wiecej z siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2024 r. do 31.05.2026 r. na terenie

wojewddztwa Swietokrzyskiego.

3.Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027 na podstawie

umowy z Instytucjg Posredniczgcg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach.

4.Gtéwnym celem projektu jest w okresie 01.08.2024 r. do 31.05.2026 r. jest poprawa

sytuacji zawodowej 240 (144 kobiet/96 mezczyzn) osdb dorostych od 18 r.z,

pracujgcych, zatrudnionych na podstawie umdw cywilno-prawnych

i/lub

krotkoterminowych (tj. uméw zawartych na czas okreslony, ktérych termin uptywa w

trakcie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy), zamieszkujgcych obszar

wojewddztwa $wietokrzyskiego w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny, w tym minimum

12 oséb (7 kobiet/5 mezczyzn) z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (ON), poprzez

objecie ich kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym.
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§ 2 Ochrona danych osobowych
INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Obowigzek informacyjny jest realizowany zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pézn. zm.), dalej ,,RODO”.

W zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projekcie , Twoja nowa sciezka kariery”, przyjmuje do

wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych, ktére wskazatam/wskazatem w formularzu
rekrutacyjnym do projektu , Twoja Nowa sciezka kariery”, wspotfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 w ramach Priorytetu 10 Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie 10.08 Zwiekszenie mozliwosci oséb zatrudnionych, jest Fundacja Mozesz Wiecej z

siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

2. Moje dane bedq przetwarzane w celu realizacji dziatan rekrutacyjnych do projektu , Twoja
Nowa Sciezka Kariery”, w szczegdlnoéci w celu weryfikacji i oceny ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych, w zakresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, zgodnie z
whnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu i Umowg o Dofinansowanie Projektu, w tym
dokumentacji dotyczgcej rekrutacji i udzielonego wsparcia oraz udostepniania jej podmiotom

kontrolujgcym kwalifikowalnos¢ do projektu, zasadnosci udzielenia wsparcia, kontroli i
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monitoringu prawidfowosci przebiegu projektu, podstawe prawng przetwarzania moich

danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 lit.b i c oraz art. 9 ust 2 lit. G RODO oraz art.10 RODO.
3. Podstawa prawng jest moja zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

4. Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji zadan
wskazanych w pkt.2. Brak podania danych niezbednych do przeprowadzenia procesu

rekrutacji skutkuje niemozliwoscig zakwalifikowania sie do projektu.

5. Odbiorcami moich danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja rekrutacyjna, w szczegdlnosci instytucje i podmioty uprawnione do
przeprowadzania kontroli i audytow dotyczacych realizacji projektow wspétfinansowanych ze
srodkdw Unii Europejskiej, w tym Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz Instytucja Posredniczagca — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, w
zwigzku z okredlaniem kwalifikowalnosci  Uczestnikdw/czek Projektu, badaniem
kwalifikowalnosci wydatkéw w  Projekcie, monitorowaniem, sprawozdawczoscig,
komunikacjg, ewaluacjg, kontrolg i oraz dziataniami promocyjnymi, a takze w zakresie
informowania o Projekcie do celéw zwigzanych z realizacjg FESW 2021-2027, a takze podmioty
przetwarzajace dane osobowe na zlecenie i w imieniu administratora danych osobowych w
celu Swiadczenia ustug, art. ustug teleinformatycznych takich jak hosting, dostarczanie lub
utrzymanie systeméw informatycznych, jak réwniez inne podmioty upowaznione do

otrzymania danych osobowych z mocy prawa.

6. Posiadam: prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do kopii dokumentéw oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez

wptywu na zgodnos¢ z prawem. Przetwarzania (zgodnie z art.15-20 RODO).

7. Otrzymatam/em informacje, iz moje dane osobowe beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 2, tj. przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia

roku, w ktédrym Instytucja Posredniczgca dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz Beneficjenta.
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Dalsze przetwarzanie danych osobowych moze wynikac z koniecznosci zapewnienia zgodnosci
z okresem archiwizacji FESW 2021-2027 oraz z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Otrzymatam/otrzymatem informacje, iz Administrator danych osobowych dotozy wszelkich
staran, aby zapewnié¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych
osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem, przypadkowa utrata,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi

obowigzujgcymi przepisami.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych,
przystuguje mi réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie

ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Moge skontaktowac sie z Inspektorem Danych Osobowych Fundacji wysytajgc wiadomosé

na adres poczty elektronicznej: od@mozeszwiecej.org.pl

11.Moje dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane

(art.22 RODO).

12.Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji

miedzynarodowe;j.

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zw. RODO dla oséb, ktorych
dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku z realizacjg przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach zadan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.
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1. | Informacja
o

Administratorze

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach (WUP) z siedziba: ul. Witosa
86, 25-561 Kielce

strona internetowa https://wupkielce.praca.gov.pl/rodo

adres e-mail: wup@wup.kielce.pl

adres skrytki ePUAP: /WUPKielce/SkrytkaESP ,
/WUPKielce/skrytka
tel. (41) 36 —41 —600; fax: (41) 36 — 41 — 666.

Ponadto informujemy, ze minister wtasciwy ds. rozwoju
regionalnego wystepuje w roli administratora i gestora systemu

CST2021.

2. | Informacja
o Inspektorze

ochrony danych

W WUP zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (I0D), z
ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac drogg elektroniczna:
iod@wup.kielce.pl lub kierujgc korespondencje na adres

administratora wskazany w pkt 1 powyzej.

Szczegbdtowe dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sg

dostepne:

— nastronie internetowej WUP -

wupkielce.praca.gov.pl - w zaktadce Ochrona danych

osobowych,

— w Biuletynie Informacji Publicznej -
wupkielce.bip.gov.pl - w zaktadce Ochrona danych

osobowych.

Projekt ,, Twoja nowa sciezka kariery” wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027,

Priorytet: FESW.10.00, Dziatanie: FESW.10.08.



WOJEWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

i

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 'T‘
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska —_

Z 10D moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach

zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z

wykonywaniem praw przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO

3. | Informacja o celu | Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia
i podstawie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze zwigzanych
prawnej z:

przetwarzania
-wykonywaniem zadan zwigzanych z realizacjg programu

danych i
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-

osobowych
2027,

w szczegdlnosci do celéw monitorowania, aplikowania o srodki

unijne

i realizacji projektéw, sprawozdawczosci, celéw archiwizacyjnych,
komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego,
weryfikacji i audytow, w stosownych przypadkach, do celéow
okreslenia kwalifikowalnosci uczestnikéw, potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom,
kontroli sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych, w tym zapewnienia realizacji obowigzku
informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie - w
ramach realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie

dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze

(art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO), wynikajgcych z:
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1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. U. UE. L. 22021 r. Nr 231, str. 159, z pdzn.

zm.);

2) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U. UE. L. 22021 .

Nr 231, str. 21, z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz.
1079);

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, z pézn. zm.);
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5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. 22022 r. poz. 1634, z péin. zm.);

6) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z

pdin. zm.).

Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne
do wykonania umowy o dofinansowanie, ktérej jest Pani/Pan
strong lub do podjecia dziatarh na Pani/Pana zgdanie przed
zawarciem umowy, podstawg prawng przetwarzania jest art. 6

ust. 1 lit. b RODO.
Kategorie danych osobowych:

Zakres Pani/Pana danych osobowych, ktére moze przetwarzac
Administrator wynika z art. 87 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze

srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

4. | Informacja Odbiorcy Pana/Pani danych osobowych:

o odbiorcach o o _ ' _ _
inni administratorzy, czyli podmioty uprawnione do ich
danych . . o
przetwarzania na podstawie przepisdw prawa w tym w

osobowych lub
szczegdblnosci: osoby wykonujace czynnosci kontrolne w WUP,
kategoriach
organy administracji paiistwowej m.in.: sady policja, Krajowa
odbiorcéw, jezeli
Administracja Skarbowa, osoby zapoznajace sie z informacjami
istniej

1 udostepnionymi na podstawie ustawy z dnia 06.09.2001 r o

dostepie do informacji publicznej (tylko te dane, ktére stanowig
informacje publiczng), podmioty uprawnione do obstugi doreczen

przy uzyciu srodkédw komunikacji elektronicznej, operator
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pocztowy, firma kurierska; (te dwa ostatnie podmioty tylko w

zakresie danych adresowych).

Pani/Pana dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione .in.. innym
podmiotom na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci
podmiotom, o ktédrych mowa w min. art. 87 i 89 ust. 1 ustawy z
dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, organom Komisji Europejskiej, podmiotom
upowaznionym przez Administratora, w tym pracownikom i
wspotpracownikom Administratora, podmiotom, ktére wykonuja
ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np.
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym,

operatorom pocztowym lub kurierskim.

podmioty przetwarzajgce — czyli te podmioty, ktorym
administrator lub WUP powierzy, lub powierzyt przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 28
RODO w zwigzku ze Swiadczeniem ustug m.in. w zakresie: obstugi

sytemu informatycznego WUP w Kielcach

brakowania dokumentacji niearchiwalnej na podstawie uzyskanej
zgody dyrektora wtasciwego Archiwum Panistwowego, po uptywie
okresu jej przechowywania wynikajgcego z Jednolitego

Rzeczowego Wykazu Akt.

Zakres danych przekazany podmiotom przetwarzajagcym
ograniczony jest wytgcznie do mozliwosci zapoznania sie z tymi

danymi w zwigzku ze $wiadczonymi ustugami. Odbiorcéw tych
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danych obowigzuje klauzula zachowania poufnosci pozyskanych w

takich okolicznosciach wszelkich danych, w tym danych

osobowych.
5. | Informacja Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
o okresie przez realizacji projektu oraz okres trwatosci, ewentualnych
jaki dane postepowan administracyjno, egzekucyjno sagdowych, a takze
osobowe beda przez czas niezbedny do archiwizowania danych wynikajacy z

przechowywane, | przepiséw prawa okreslony w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
a gdy nie jest to Akt, na mocy ustawy z dnia 14.07.1983 r. 0 narodowym zasobie

mozliwe, kryteria | archiwalnym i archiwach, a takze w przypadku trwajgcych

ustalenia tego postepowan przez czas umozliwiajgcy realizacje praw i
okresu obowigzkdéw niezbednych do dochodzenia ewentualnych
roszczen.
6. | Informacje Prawa osoby, ktorej dane dotycza

o prawach, jakie
Jesli podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3 art.
przystuguja
6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO, posiada Pani/Pan
osobie, ktorej
prawo dostepu do tresci danych osobowych i uzyskania ich kopii

dane sg
(art. 15 RODO), prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),

przetwarzane na
prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO). Jezeli

mocy RODO
natomiast postawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, posiada Pani/Pan dodatkowo prawo
do usuniecia danych ("prawo do bycia zapomnianym"), z
zastrzezeniem wyjatkéw wynikajgcych z tego przepisu prawa (art.

17 RODOQ) oraz prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego
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Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi z art. 77 RODO do

organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

7. | Pozostate Zrédto pochodzenia danych osobowych
wymagane .
Pani/Pana dane osobowe mogg zostac przekazane
informacje
Administratorowi przez Panig/Pana lub przez instytucje i podmioty
zaangazowane w realizacje programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, w szczegdlnosci

przez beneficjentéw i wnioskodawcow.
Informacja o wymogu podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. Ich niepodanie uniemozliwi realizacje przez

Administratora ww. celow.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu, o ktérym

mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

§ 3 Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Projekt — projekt ,Twoja nowa sciezka kariery” wspoétfinansowany przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027 w okresie

01.08.2024 r. - 31.05.2026 r.
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2. Instytucja Posredniczaca w realizacji programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 - Wojewddzki Urzad Pracy w
Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

3. Beneficjent/Realizator Projektu — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa
30, 26-026 Morawica;

4. Strona internetowa projektu - https://www.mozeszwiecej.org.pl/twoja-nowa-
sciezka-kariery/

5. Formularz rekrutacyjny - formularz zgtoszeniowy z danymi Kandydata/Kandydatki,
w oparciu
o ktéry odbywa sie rekrutacja Kandydatow/Kandydatek do Projektu (Zatgcznik nr 1
do Regulaminu);

6. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdra ztozyta Formularz rekrutacyjny do udziatu w
Projekcie;

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca
ze wsparcia w przewidzianego w projekcie w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027,
dorosta (powyzej 18 roku zycia), zamieszkujgca, w rozumieniu ustawy Kodeks
Cywilny, obszar wojewdédztwa $wietokrzyskiego, pracujgca, zatrudniona na
podstawie umowy cywilno-prawnej i/lub umowy krétkoterminowej (tj. umowy na
zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy), ktéra przeszta etap rekrutacji do Projektu, zostata do niego
zakwalifikowana i wziefa udziat w indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym
obejmujgcym identyfikacje potrzeb i opracowanie IPD;

8. Osoba pracujaca, zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej i/lub
umowy krétkoterminowej — to osoba, ktéra wykonuje prace na podstawie, ktorej
otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski na podstawie umowy cywilno-

prawne;j i/lub krétkoterminowe;j tj. zawartej na czas okreslony, na okres nie dtuzszy
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niz 6 miesiecy lub takiej, ktérej termin zakoriczenia wykonywania pracy uptywa w
trakcie realizacji projektu;

9. Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.), a
takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (DZ. U. 2017 poz. 882,
z pdzn. zm.), tj. osoba, posiadajgca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia;

10. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé¢,
w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459);

11. Biuro Projektu — biuro mieszczace sie pod adresem ul. Szymanowskiego 3/58, 25-
361 Kielce;

12. Wsparcie — ustugi aktywizacyjne oferowane Uczestnikowi/Uczestniczce w ramach
projektu, tj. Identyfikacja potrzeb Uczestnikow/czek Projektu i opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (240 UP), Indywidualne Poradnictwo
Psychologiczne (72 UP), Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (116 UP), Szkolenie
z zakresu niedyskryminacji w miejscu pracy (240 UP), Szkolenie podnoszgce
kwalifikacje/kompetencje zawodowe (240 UP), Indywidualne Posrednictwo Pracy
(108 UP);

13. Identyfikacja Potrzeb Uczestnikdw i Opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania —spotkania z doradcg zawodowym majgce na celu identyfikacje
indywidualnych potrzeb UP (sytuacji zawodowej, zasobow, predyspozycji,
deficytow, potrzeb); IPD okreslaé bedzie formy wsparcia, zakres oraz wymiar
godzinowy dostosowany do indywidualnych potrzeb UP poparty diagnozg oraz
uzasadniony w IPD; moze podlega¢ aktualizacji w trakcie trwania projektu, w

zwigzku ze zmieniajgcg sie sytuacjg UP; IPD obejmowac bedzie ustugi rynku pracy
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w celu zmiany lub utrzymania zatrudnienia; zajecia w formie spotkan
indywidualnych, wsparcie przewidziane dla 240 UP w tgcznym wymiarze 4 h (2
spotkania * 2h);

14. Indywidualne poradnictwo psychologiczne - spotkania indywidualne =z
psychologiem dla 72 UP (w tgcznym wymiarze 6h/UP, 3 spotkania x 2 h), ktére w
sferze psychicznej odczuwajg negatywne skutki swojej sytuacji zawodowej (na
podstawie diagnozy doradcy zawodowego, uzasadniong i odnotowang w IPD);
podczas zaje¢ UP wraz z psychologiem bedzie pracowat nad podniesieniem
samooceny, niwelowaniem destruktywnego przeswiadczenia o sobie oraz
negatywnej ocenie otoczenia; w ramach zaje¢ UP nauczy sie, jak radzi¢ sobie ze
stresem wynikajgcym z sytuacji zawodowej oraz rozwigzywac biezgce trudnosci w
sferze zawodowej, w tym zwigzane z adaptacjg do zmian, co bezposrednio przetozy
sie na rozwdj kariery zawodowej;

15. Indywidualne poradnictwo zawodowe — spotkania przewidziane dla 116 UP
skierowanych na podstawie diagnozy doradcy zawodowego, odnotowanej i
uzasadnionej w IPD (w tgcznym wymiarze 6h/UP; 3 spotkania x 2h); udziat w
zajeciach podyktowany bedzie szczegdlnie ztg sytuacjg zawodowg UP; doradca
zawodowy poprzez bezposredni kontakt z UP zapewni kompleksowe wsparcie
prowadzgce do rozwigzania probleméw zawodowych, a takze udzieli pomocy w
zakresie planowaniu kariery zawodowej; zakres oraz tematyka spotkania bedg
wynikaty z IPD; pozwoli na przeanalizowanie szans i barier na rynku pracy UP,
pozwoli na lepsze zrozumienie wtasnych umiejetnosci i zdolnos$ci oraz utatwi
znalezienie lub zmiane pracy;

16. Szkolenia z zakresu niedyskryminacji w miejscu pracy — wsparciem zostang objeci
wszyscy Uczestnicy Projektu; zajecia grupowe w tgcznym wymiarze 16h/UP; 2
spotkania x 8h; tematyka zaje¢ obejmie m.in. definicje, istote i formy dyskryminaciji,
sposoby jej przeciwdziatania oraz stosowanie zasad niedyskryminacji w zyciu

zawodowym i spotecznym; UP nabedg kompetencje z zakresu niedyskryminacji w
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miejscu pracy oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tak, aby potrafili wdrozy¢ je
w swoje Srodowisko spoteczno-zawodowe;

17. Szkolenia podnoszace kompetencje/kwalifikacje zawodowe — wsparciem zostang
objeci wszyscy Uczestnicy Projektu; zajecia grupowe w wymiarze $rednio 110 h/UP
(wymiar godzinowy zalezny od tematyki szkolenia) dzieki ktérym UP podniesie
kompetencje/kwalifikacje zawodowe; tematyka szkolenia bedzie zgodna z
indywidualnymi potrzebami UP, ustalonymi przez doradce zawodowego w wyniku
opracowania IPD oraz z aktualnymi potrzebami regionalnego i lokalnego rynku
pracy; maksymalng indywidualizacje wsparcia zapewni otwarty pakiet szkolen,
realizowany na zasadzie ustugi zleconej;

18. Indywidualne posrednictwo pracy — wsparciem zostanie objetych 108 UP, na
podstawie Sciezki udziatu w projekcie ustalonej przez doradce zawodowego na
podstawie IPD; zajecie indywidualne w tgcznym wymiarze 4h/UP; 2 spotkania x
2h/UP bedg miaty na celu utrzymanie lub polepszenie sytuacji na rynku pracy; w
toku realizacji wsparcia UP nabedzie umiejetnosci sprawnego poruszania sie po
rynku pracy, samodzielnego poszukiwania zatrudnienia zgodnego z nabytymi
kompetencjami/kwalifikacjami; posrednik pracy przygotuje UP do udziale w
rekrutacji, rozmowy rekrutacyjnej oraz przygotowania dokumentdw aplikacyjnych.
Podczas spotkan posrednik rozpozna sytuacje spotecznozawodowg Uczestnikow
Projektu, wyszuka i przedstawi im oferty pracy zgodne z ich oczekiwaniami,
kwalifikacjami i predyspozycjami, a takze mozliwosciami rynku pracy (min.3

oferty/UP).

§ 4 Rekrutacja do projektu
l. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewdédztwa Swietokrzyskiego, zgodnie z
zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. Otwarty nabér prowadzony bedzie w okresie od
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08.2024 r. do 11.2025 r. w trybie ciggtym do zakwalifikowania 240 UP zgodnie z zopisem
Grupy Docelowej projektu.

2. Zastrzega sie:

a) mozliwos¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w pkt. 1 terminu
w przypadku wyczerpania przewidzianych w ramach projektu 240 miejsc;

b) mozliwos¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej w pkt. 1 w przypadku
niewyczerpania przewidzianych w ramach projektu 240 miejsc.

3. Kwalifikacja do projektu prowadzona bedzie prowadzona z uwzglednieniem struktury
Grupy Docelowej Uczestnikdw Projektu oraz z zastrzezeniem realizacji wskaznikéw dot.
liczby 0séb objetych wsparciem w ramach projektu.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ osoby spetniajace tacznie
wszystkie ponizsze warunki:

a) sg w wieku 18 lat lub wiecej (weryfikowane na podstawie oswiadczenia/PESEL),

b) zamieszkujg w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego
(weryfikowane na podstawie o$wiadczenia wraz z ujeciem adresu zamieszkania na
dokumentach/zaswiadczeniach potwierdzajgcych kwalifikowalno$¢ do projektu),

c) posiadajg statusu: osoby pracujacej, zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-
prawnej i/lub umowy krétkoterminowej tj. umowy zawartej na czas okreslony, ktéry
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy (weryfikowane
na podstawie kopii umowy o prace/cywilno-prawnej, zaswiadczenia od pracodawcy
dot. zatrudnienia —rodzaj i okres trwania umowy),

d) nie otrzymuja jednoczesnie wsparcia w wiecej niz w 1 projekcie
dofinansowywanym ze srodkéw EFS+ (oswiadczenie UP),

e) ztozyty Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen i
oswiadczen.

2. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na UP w procesie rekrutacji:
a) Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu);

b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument potwierdzajacy
stan zdrowia (dotyczy tylko oséb z orzeczong niepetnosprawnosciy);

c) oswiadczenia, ze nie otrzymujg jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz w 1 projekcie
dofinansowywanym ze srodkéw EFS+,
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d) dokumenty potwierdzajgce posiadanie statusu uprawniajgcego do udziatu w
projekcie (tj. osoby pracujacej na podstawie umowy cywilno-prawnej lub/i umowy
krotkoterminowej, tj. zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) ztozenie kompletnego, wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego
wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen i oswiadczen w otwartym terminie
naboru (osobiscie/mailem/przesytkg) w Biurze Projektu;

b) pozytywne przejscie weryfikacji formalnej;

c) pozytywne zakwalifikowanie przez kadre projektu na podstawie wypetnionej karty
kwalifikujgcej do udziatu w projekcie.

4. Ztozenie dokumentoéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
lll. Etapy rekrutacji

1. Nabodr dokumentdéw rekrutacyjnych:
a) Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie
wypetnionych dokumentéw wymienionych w § 4 ust. I, pkt. 2 do Biura Projektu
osobiscie/mailowo/przesytkg. W przypadku przestania Formularza rekrutacyjnego
drogg mailowg, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ do Biura
projektu wersje papierowg w terminie 3 dni roboczych;
b) Weryfikacja Formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez kadre projektu
na biezgco w miare naptywu Formularzy rekrutacyjnych do Biura Projektu. W
przypadku brakéw formalnych Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany
do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania;
nieuzupetnienie wskazanych przez kadre projektu brakéw formalnych skutkowac
bedzie odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego na etapie weryfikacji formalnej i nie
zakwalifikowaniem Kandydata/Kandydatki do kolejnego etapu rekrutacji.

2. Ocena dokumentow rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriéw formalnych, tj.:
* kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich
wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletnos¢ wymaganych zatgcznikéw)
zawartych w § 4 ust. Il, pkt 2,

e kwalifikowalnosci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie
wymaganych dokumentdow zawartych w § 4 ust. Il, pkt.2
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3. Utworzenie list zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z podziatem na kobiety i
mezczyzn. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen z zastrzezeniem spetnienia wskaznikow
dotyczgcych struktury Grupy Docelowej projektu tj. 240 osdb (144 kobiety, 96
mezczyzn), w tym 12 osoéb (7 kobiet, 5 mezczyzn) z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Kandydaci poinformowani zostang o wynikach rekrutacji
telefonicznie, mailowo lub poczta. Dla kolejnych oséb zostanie utworzona lista
rezerwowa, osobno dla kobiet i mezczyzn, z ktérej beda kwalifikowani do udziatu w
projekcie na wypadek rezygnacji lub wykluczenia UP. W przypadku, gdy zadna z oséb
z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu w projekcie zostanie
przeprowadzony nabdr uzupetniajacy.

4. Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 240
0sob.

§ 5 Zakres wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie swietokrzyskim.

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

- Identyfikacja potrzeb uczestnikéw i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania -
spotkania indywidualne dla 240 UP (2 spotkania x 2h, w tgcznym wymiarze 4h/UP);

- Indywidualne poradnictwo psychologiczne — spotkania indywidualne dla 72 UP (3
spotkania x 2h, w tgcznym wymiarze 6h/UP), o uczestnictwie decyduje $ciezka IPD;

- Indywidualne poradnictwo zawodowe — spotkania indywidualne dla 116 UP (3 spotkania x
2h, w facznym wymiarze 6h/UP), o uczestnictwie decyduje $ciezka IPD;

- Szkolenie z zakresu niedyskryminacji w miejscu pracy — zajecia grupowe dla 240 UP (2
spotkania x 8h; w tgcznym wymiarze 16h/gr.);

- Szkolenia podnoszgce kompetencje/kwalifikacje zawodowe — zajecia grupowe dla 240 UP
($r. 110h/gr., wymiar zalezny od tematyki szkolenia) tematyka szkolenia ustalana na
podstawie IPD oraz potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy;

- Indywidualne posrednictwo pracy — spotkania indywidualne dla 108 UP (2 spotkania x 2h;
w tgcznym wymiarze 4h/UP), o uczestnictwie decyduje $ciezka IPD;

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia sg bezptatne dla UP.
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4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:

a) zwrot kosztéw dojazdu na zajecia dla 50% UP tj. 120 UP na formy wsparcia przez caty
okres projektu; zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest do wysokosci ceny najtanszego
srodka komunikacji publicznej na danej trasie; aby otrzymac zwrot kosztéw dojazdu na dane
wsparcie konieczne jest ztozenie wniosku (dostepnego w biurze projektu) oraz informacji o
cenie biletu komunikacji publicznej na danej trasie (bilet lub o$wiadczenie przewoznika);

b) zwrot kosztodw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w czasie trwania wspar¢ dla ok. 10%
UP tj. 24 UP; zwrot kosztéw pobytu w instytucji Swiadczgcej ustugi opiekuricze (w tym w
przedszkolu, ztobku) lub kosztéw wynikajgcych z legalnych (spetniajgcych wymagania
natozone innymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) umoéw
cywilnoprawnych np. z opiekunami, za okres uczestnictwa Uczestnikdéw Projektu w formach
wsparcia w ramach projektu; zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng mozliwy
jest po ztozeniu oswiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia innej/bezptatnej opieki na
czas uczestnictwa w projekcie oraz dokumentéw poswiadczajgcych koniecznos$¢ zapewnienia
statej opieki np. poswiadczajacych stan zdrowia osoby zaleznej;

c¢) badania medycyny pracy przed przystgpieniem do szkolenia zawodowego (jesli niezbedne
do przystapienia do szkolenia);

5. Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza obecnos$¢ na
poszczegdlnych formach wsparé oraz otrzymanie certyfikatéw i/lub zaswiadczen lub innych
otrzymanych w ramach projektu.

§ 6 Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sy do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci
podpisem na liscie obecnosci/karcie ustugi indywidualne;j.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym
ankiet i testéw dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedktadania Beneficjentowi
wszelkich informacji i dokumentdw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.
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4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji/kwalifikacji w zwigzku z uczestnictwem
w projekcie tj. kserokopii certyfikatu, zaswiadczenia lub dokumentu réwnowaznego
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetenc;i.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego poinformowania
Beneficjenta
0 zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, zmiany sytuacji na rynku

pracy
(w szczegolnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest rowniez podjecie
zatrudnienia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia
spotecznego,

w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP, osoby
prowadzgcej wsparcia lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

§ 8 Postanowienia korncowe
1. Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Beneficjent.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027.

3. Regulamin projektu ,, Twoja nowa s$ciezka kariery” wchodzi w zycie z dniem 01.08.2024 r.
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4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane

z realizacjg Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny
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