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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „Hiszpański sposób na pracę”  

  Nr projektu: FESW.10.03-IP.01-0004/24 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 

Priorytet 10 Aktywni na rynku pracy 

Działanie 10.03 Wsparcie osób młodych z grupy NEET - Inicjatywa ALMA  

 

§ 1   

Postanowienia ogólne  

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Hiszpański sposób na 

pracę”, realizowanego na terenie województwa świętokrzyskiego w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus.   

2. Projekt „Hiszpański sposób na pracę” jest realizowany jest na podstawie Umowy nr FESW.10.03-

IP.01-0004/24 podpisanej z Województwem Świętokrzyskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy  

w Kielcach, zwanym dalej Instytucją Pośredniczącą.  

3. Beneficjentem Projektu jest Fundacja Możesz Więcej z siedzibą: Bilcza, ul. Jeżynowa 30, 26-026 

Morawica, a Partnerem Projektu jest Euromind Projects, S. L. z siedzibą: ul. Avenida Ciudad de Linares 

2, 23400 Úbeda (Hiszpania). 

4. Biuro projektu „Hiszpański sposób na pracę”  mieści się przy ul. Zagórskiej 10/9, 25-355 Kielce.  

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.08.2024 r. – 28.02.2026 r.   

6. Celem głównym projektu jest zwiększenie w okresie od 1.08.2024 do 28.02.2026 r. zdolności do 

podjęcia zatrudnienia 72 [42K/30M] osób bezrobotnych [BB] w wieku 18-29 lat, należących do 

kategorii NEET, zamieszkujących obszar woj. świętokrzyskiego [WŚ] w rozumieniu KC poprzez objęcie 

ich kompleksowym wsparciem z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej.  

7. Projekt skierowany jest do osób spełniających poniższe warunki:  

a) Osoby bezrobotne; 

b) Wiek 18 – 29 lat; 

c) Miejsce zamieszkania w województwie świętokrzyskim; 

d) Osoby z grupy NEET. 

Grupa Docelowa to: 

a) 42 kobiety, 30 mężczyzn; 

b) 72 osoby bezrobotne, w tym 8 osób długotrwale bezrobotnych; 

c) 72 osoby w wieku 18-29 lat; 

d) 5 osób z niepełnosprawnością. 

8.    Projekt zakłada objęcie wsparciem 72 osób (42 Kobiet, 30 Mężczyzn). Działania realizowane  

w projekcie obejmują 3 etapy:  

1) FAZĘ PRZYGOTOWAWCZĄ: 

- Indywidualny Plan Nauki i Rozwoju wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania; 
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- Indywidualny mentoring; 

- Szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe; 

- Kursy językowe; 

- Indywidualne poradnictwo zawodowe; 

- Szkolenia z zakresu aspektów międzykulturowych; 

- Szkolenia zawodowe. 

2) FAZĘ MOBILNOŚCIOWĄ: 

- Nadzorowany pobyt za granicą; 

- Mentoring, szkolenia językowe oraz wsparcie kulturalno-społeczne podczas pobytu za granicą. 

3) FAZĘ PODTRZYMUJĄCĄ: 

- Indywidualny plan wdrożenia wraz z aktualizacją Indywidualnego Planu Działania; 

- Indywidualne pośrednictwo pracy; 

- Indywidualny mentoring. 

§ 2  

Rekrutacja do projektu  

1. Rekrutacja będzie prowadzona w otwartym naborze w województwie świętokrzyskim w okresie 

08-09'24, 12'24-01'25, 04-05'25 do 3 tur wsparcia, zgodnie z zasadą równości szans kobiet  

i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnością. Przyjętych zostanie 72 uczestników projektu [42K/30M] spełniających 

kryteria formalne i z najwyższą liczbą punktów w ramach 3 list rankingowych (według malejącej 

liczby punktów)-24 UP/turę. Kandydaci zostaną poinformowani o wynikach pisemnie/mailowo  

+ telefonicznie [w ciągu 5 dni roboczych od zakończenia oceny formularzy].Listy rankingowe  

w biurze projektu i na stronie internetowej zgodnie z RODO. Gdy liczba punktów będzie równa 

zdecyduje status osoby z niepełnosprawnością, kobiety, a potem kolejność zgłoszeń. 

Jeśli zainteresowanie będzie: 

- większe - listy rezerwowe osób spełniających kryteria formalne, według malejącej liczby punktów 

(osoby z list rezerwowych wejdą do projektu po rezygnacji/wykluczeniu uczestnika projektu) 

- mniejsze - przedłużony nabór i intensyfikacja działań promocyjnych + dodatkowe spotkania 

informacyjne, marketing bezpośredni, streetworking.  

2. Dokumenty wymagane od kandydatów na Uczestnika/Uczestniczkę Projektu  w procesie 

rekrutacji:   

a) Formularz rekrutacyjny do projektu, który należy przygotować w formie elektronicznej lub 

wypełnić odręcznie, pismem czytelnym (dużymi literami) i przedłożyć wraz z czytelnym 

podpisem Kandydata/ki. (Załącznik nr 1)  

b) Klauzula informacyjna RODO. 

c) W przypadku osób z niepełnosprawnością: Orzeczenie o niepełnosprawności. (kopia)   

d) Zaświadczenie z Urzędu Pracy potwierdzające zarejestrowanie jako osoba bezrobotna. (jeśli 

dotyczy)  

e) Zaświadczenie z ZUS (informacja o nieodprowadzaniu składek emerytalnych i rentowych). 

3. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziału w projekcie, każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu 

zobowiązany/a zostanie do złożenia podpisanych: 
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a) oświadczenia dotyczącego spełniania kryteriów formalnych uczestnictwa w projekcie; 

b) umowy uczestnictwa. 

4. Warunkiem przystąpienia do projektu jest wypełnienie Formularza rekrutacyjnego do projektu               

na wzorze, stanowiącym Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

„Hiszpański sposób na pracę” i dostarczenie go wraz z pozostałymi dokumentami rekrutacyjnymi 

wymienionymi w § 2 pkt. 3  niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu na 

terenie woj. świętokrzyskiego lub przesłać oryginały pocztą na wyżej wymieniony adres.  

W przypadku przesłania dokumentów za pośrednictwem poczty za datę otrzymania dokumentów 

uznaje się datę potwierdzenia wpływu do biura projektu. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie 

podlegają zwrotowi.  

5. Dokumenty rekrutacyjne będą dostępne w biurze projektu oraz do pobrania na stronie 

internetowej projektu. Ponadto, jeżeli zajdzie taka potrzeba kadra zatrudniona przy projekcie 

pomoże potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu wypełnić dokumenty rekrutacyjne 

(osobiście lub telefonicznie).   

6. Dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie „Hiszpański sposób na pracę” dostępne są na 

stronie internetowej https://www.mozeszwiecej.org.pl/ w zakładce – Projekty pod nazwą 

Hiszpański sposób na pracę oraz w biurze projektu. 

7. Zgłoszenia, które nie są kompletne i/lub nie zawierają danych umożliwiających kontakt  

z Kandydatem/Kandydatką oraz aplikacje złożone po zakończeniu rekrutacji nie będą 

rozpatrywane.  

8. Proces rekrutacji do projektu obejmuje:  

a) NABÓR formularzy rekrutacyjnych (min. 10 dni roboczych, dostępne w biurze projektu i na 

stronie internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby osób z niepełnosprawnością): 

składane osobiście/mailem/przesyłką (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osób 

z niepełnosprawnością) i ocena poprawności wypełnienia (możliwa 1-krotna poprawka 

uchybień w ciągu 3 dni roboczych od powiadomienia).  

b) OCENA KRYTERIÓW FORMALNYCH – obligatoryjnych (w ciągu 5 dni roboczych od przyjęcia 

formularza rekrutacyjnego), potwierdzenie statusu osoby: 

- bezrobotnej [zarejestrowanej: zaświadczenie z PUP/niezarejestrowanej: zaświadczenie  

z ZUS + oświadczenie o gotowości do podjęcia zatrudnienia]; 

- NEET [oświadczenie o przynależności do grupy NEET – osoba niepracująca, nieucząca się  

i niedokształcająca się]  

- zamieszkującej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w woj. świętokrzyskim [oświadczenie];  

- osoby w wieku 18-29 lat [dokument z numerem PESEL do wglądu]; 

- nieuczestniczącej w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej 

dofinansowanej z EFS+ [oświadczenie]  

c) OCENA KRYTERIÓW PREMIUJĄCYCH - fakultatywnych (termin jw.):  

- osoba z niepełnosprawnością [orzeczenie o niepełnosprawności/ dokument poświadczający 

stan zdrowia] [+15 pkt]; 

- osoba długotrwale bezrobotna [zaświadczenie z PUP] [+10 pkt]; 

- osoba z niskimi kwalifikacjami lub bez kwalifikacji (max. ISCED 3) [oświadczenie] [+8 pkt]; 
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- migranci [paszport/inny ważny dokument potwierdzający tożsamość i/lub obywatelstwo 

oraz zaświadczenie/dokument potwierdzający legalny pobyt w Polsce, np. wiza, karta pobytu 

czy dokument potwierdzający objęcie ochroną, np. status uchodźcy] [+8 pkt]; 

- reemigranci [zaświadczenie z właściwej instytucji/oświadczenie] [+8 pkt]; 

- kobiety [formularz rekrutacyjny] [+8 pkt]. 

d) Przyjętych zostanie 72UP [42K/30M] spełniających kryteria formalne i z najwyższą liczbą 

punktów w ramach 3 list rankingowych (według malejącej liczby punktów) - 24 UP/turę. 

Kandydaci będą informowani o wynikach pisemnie/mailowo + tel [w ciągu 5 dni roboczych od 

zakończenia oceny formularza rekrutacyjnego]. Listy rankingowe w biurze projektu i na 

stronie internetowej projektu zgodnie z RODO. Gdy równa liczba punktów - decyduje status 

osoby z niepełnosprawnością, kobiety, a potem kolejność zgłoszeń. Jeśli zainteresowanie 

będzie:  

- większe - listy rezerwowe osób spełniających kryteria formalne, według malejącej liczby 

punktów (osoby z list rezerwowych wejdą do projektu po rezygnacji/wykluczeniu UP);  

- mniejsze - przedłużony nabór i intensyfikacja działań promocyjnych + dodatkowe spotkania 

informacyjne, marketing bezpośredni, streetworking. 

e) Podpisanie umów uczestnictwa i zobowiązania do przekazywania informacji o sytuacji 

społeczno-zawodowej do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie. 

9.  Do udziału w projekcie zakwalifikowane zostaną osoby, które złożą w sposób prawidłowy  

wszystkie dokumenty, zdobędą największą liczbę punktów.  

10.  Kwalifikacja Uczestników/Uczestniczek dokonywana będzie przez 2-osobową Komisję 

Rekrutacyjną w składzie: Kierownika Projektu oraz Asystenta kierownika projektu.  

11.  W sytuacjach spornych (w przypadku spełnienia powyższych kryteriów przy jednoczesnej zbyt 

dużej liczbie chętnych i tej samej ilości zdobytych punktów) decydować będzie kolejność zgłoszeń.   

W razie większej liczby chętnych niż miejsc w projekcie będą tworzone listy rezerwowe.  

12.  Komisja Rekrutacyjna stworzy listę 72 osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie, które 

spełniają kryteria grupy docelowej wykazane w §1 pkt. 7 oraz otrzymały największą ilość punktów 

zgodnie z opisanymi etapami w § 2 pkt. 8.  Ponadto powstanie również rankingowa lista 

rezerwowa. Posiedzenia Komisji będą realizowane w miarę otrzymywania zgłoszeń.  

13.  Od przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną oceny (oceny złożonej dokumentacji 

rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przysługują osobie ubiegającej się o udział w projekcie 

żadne środki odwoławcze.  

14.  Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem się do Projektu.  

  

§ 3 

Zakres działania 

1. Dwie fazy działania w projekcie:  PRZYGOTOWAWCZA i PODTRZYMUJĄCA będą realizowane  

w województwie świętokrzyskim, natomiast faza MOBILNOŚCIOWA będzie realizowana w Hiszpanii 

(Sewilla, Malaga).   

2. Działania oferowane w ramach Projektu obejmują:   

a) Indywidualny Plan Nauki i Rozwoju wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania – 

4godz./os. dla 72 UP; 



 

Projekt pn. „Hiszpański sposób na pracę”, nr  FESW.10.03-IP.01-0004/24, współfinansowany  
przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 – 2027  
 
Fundacja Możesz Więcej, Biuro Projektu: ul. Zagórska 10/9, 25-001 Kielce, tel. 536 330 799,  
577 888 702 

b) Indywidualny mentoring – 4 godz./os. dla 72 UP; 

c) Szkolenia podnoszące kompetencje cyfrowe – 3 grupy po średnio 8 os. dla około 24 UP po 80 

godz./grupę; 

d) Kursy językowe - trwające 60 godz. dla 72 UP; 

e) Indywidualne poradnictwo zawodowe – 4 godz./os. dla 72 UP; 

f) Szkolenia z zakresu aspektów międzykulturowych – 4 grupy (po 12 UP) po 18 godz./grupę; 

g) Szkolenia zawodowe -  trwające 100 godz. dla 72 UP; 

h) Nadzorowany pobyt za granicą - 6 grup (po 12 UP) na średnio 91 dni; 

i) Mentoring: macierzysty – przez 0,5 miesiąca; lokalny - min. 1 raz w tygodniu (średnio 12 

godz./UP podczas całego pobytu za granicą); 

j) Szkolenia językowe – 3 tury po 2 grupy (po 12 UP) po 60 godz. dydaktycznych tj. średnio 5 

godz./tydz.); 

k) Działania kulturalne i społeczne (w tym wycieczki, spotkania i imprezy integracyjne  

z równieśnikami za granicą) – lokalne wycieczki (min.3/grupę) i wydarzenia/spotkania 

(min.3/grupę); 

l) Indywidualny plan wdrożenia wraz z aktualizacją Indywidualnego Planu Działania - 3 godz./os. 

dla 72 UP; 

m) Indywidualne pośrednictwo pracy - 4 godz./os. dla 72 UP; 

n) Indywidualny mentoring - 3 godz./os. dla 72 UP. 

3. Wszystkie realizowane działania w projekcie są bezpłatne dla uczestników projektu.   

4. Uczestnikom projektu przysługuje:   

a) zwrot kosztów dojazdu dla 12 UP w toku realizacji wsparcia w Polsce (średnio 4 miesiące fazy 

przygotowawczej i 1 miesiąc fazy podtrzymującej), zwrot kosztów dojazdu dokonywany jest do 

wysokości ceny najtańszego środka komunikacji publicznej na danej trasie, aby otrzymać zwrot 

kosztów dojazdu na dane wsparcie konieczne jest złożenie wniosku (dostępnego w biurze 

projektu) oraz informacji o cenie biletu komunikacji publicznej na danej trasie (bilet lub 

oświadczenie przewoźnika); 

b) Wyżywienie na szkoleniach podnoszące kompetencje cyfrowe, szkoleniach z zakresu aspektów 

międzykulturowych oraz szkoleniach zawodowych;   

c) materiały szkoleniowe w ramach szkoleń podnoszących kompetencje cyfrowe oraz szkoleń 

zawodowych; 

d) stypendium szkoleniowe w ramach szkoleń podnoszących kompetencje cyfrowe, szkoleń z 

zakresu aspektów międzykulturowych oraz szkoleń zawodowych, stawka za jedną godzinę 

wynosi 13,29 zł netto wraz ze wszystkimi obciążeniami z tytułu składek na ubezpieczenia 

społeczne (ZUS) płaconymi od stypendium szkoleniowego. Warunkiem wypłacenia 

stypendium szkoleniowego jest minimum 80% frekwencji na szkoleniu;  

e) badania lekarskie przed przystąpieniem do szkolenia (jeżeli będą wymagane);  

f) ubezpieczenie na okres nadzorowanego pobytu UP za granicą; 

g) bezpłatny przelot, zakwaterowanie, wyżywienie oraz transport lokalny w trakcie pobytu za 

granicą; 
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h) "Kieszonkowe" dla UP na zaspokojenie bieżących potrzeb w trakcie pobytu za granicą w 

wysokości 2650,00 zł netto/miesięcznie. 

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie działań oraz miejsca 

ich realizacji. Uczestnicy o zmianach będą informowani na bieżąco.   

6. Własnoręcznym podpisem każdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza otrzymanie materiałów 

szkoleniowych/cateringu przewidzianych w projekcie, obecność na zajęciach oraz zaświadczenia  

o ukończeniu poszczególnych szkoleń. Szkolenia zakończą się Testem i wydaniem Zaświadczenia. 

Warunkiem ukończenia Szkolenia i otrzymania Zaświadczenia będą: min. 80% frekwencji na 

zajęciach i uzyskanie min. 80% możliwych punktów w Teście końcowym.  

  

§ 4  

Organizacja przewidzianych w projekcie działań  

1. Dwie fazy działania w projekcie:  PRZYGOTOWAWCZA i PODTRZYMUJĄCA będą realizowane  

w województwie świętokrzyskim, natomiast faza MOBILNOŚCIOWA będzie realizowana w Hiszpanii 

(Sewilla, Malaga).   

2. W przypadku grup szkoleniowych, w których Uczestnikami/Uczestniczkami będą osoby 

z niepełnosprawnościami ruchowymi, wszystkie działania realizowane będą w budynkach  

i salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie realizowanych 

działań oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach będą informowani na bieżąco.   

4. Każdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu własnoręcznym podpisem potwierdza obecność na 

poszczególnych zajęciach, a także otrzymanie materiałów i cateringu przewidzianych w projekcie 

oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.  

 

§ 5  

  Prawa i obowiązki Uczestników Projektu 

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiązani są do:   

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w działaniach;  

- potwierdzania obecności każdorazowo na liście obecności;   

- wypełniania ankiet monitorujących i testów (weryfikujących postęp w zdobywaniu wiedzy                        

i kompetencji) związanych z realizacją projektu i monitoringiem jego późniejszych rezultatów.  

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do bieżącego informowania Realizatora 

Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie.  

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/a jest do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych 

działaniach.   

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć 

projektowych realizowanych pod rygorem skreślenia z listy uczestników.   

5. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do udziału w badaniach ankietowych 

prowadzonych przez Realizatora Projektu.   
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6. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń  

i dokumentów związanych z realizacją Projektu.  

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany jest do przystąpienia do testów sprawdzających 

poziom wiedzy i umiejętności zdobytych na zajęciach oraz do egzaminu zewnętrznego po 

ukończeniu szkolenia zawodowego potwierdzającego nabyte kwalifikacje potwierdzone 

odpowiednim dokumentem – certyfikatem. 

8. Uczestnicy Projektu zobowiązani są odbyć nadzorowany pobyt za granicą. 

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do dostarczenia Realizatorowi projektu 

dokumentów potwierdzających zatrudnienie zarówno w przypadku podjęcia zatrudnienia w trakcie 

udziału w projekcie, jak również w okresie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie.  

10.  Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do informowania Realizatora projektu  

o zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji na rynku pracy  

(w szczególności o podjęciu zatrudnienia) itp. niezwłocznie po ich zaistnieniu.  

11.  Każdy z Uczestników/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie na 

zasadach określonych w § 6.  

§ 6  

 Zasady rezygnacji i zakończenia uczestnictwa w Projekcie  

 

1. Zakończenie udziału w projekcie jest równoznaczne ze zrealizowaniem zgodnie z Indywidualnym 

Planem Działania całej zaplanowanej dla danego uczestnika ścieżki wsparcia w ramach wszystkich 

faz projektu – w takiej sytuacji wsparcie w projekcie jest bezpłatne.  

 

2. Przerwanie udziału w projekcie to sytuacja, w której uczestnik nie zrealizuje całej zaplanowanej  

w Indywidualnym Planie Działania ścieżki, ze względu na:  

a) niewywiązanie się ze swoich obowiązków określonych w regulaminie i umowie uczestnictwa w 

projekcie (m.in. w zakresie frekwencji, udziału we wsparciu zgodnie z Indywidualnym Planem 

Działania) – zastosowanie ma ust. 4 dotyczący kary za przerwanie udziału w projekcie,  

b) rezygnację z udziału w projekcie bez podania powodu lub z powodu, którego beneficjent nie 

uznał jako wystarczające uzasadnienie przerwania udziału w projekcie – zastosowanie ma ust. 4 

dotyczący kary za przerwanie udziału w projekcie,  

c) wystąpienie istotnych czynników losowych, które beneficjent i Instytucja Pośrednicząca przyjęli 

jako wystarczające uzasadnienie przerwania udziału w projekcie (patrz ust. 3) – rezygnacja z udziału 

w projekcie bez konsekwencji finansowych.  

 

3. Uczestnik może zrezygnować z udziału projekcie bez konsekwencji finansowych, przed 

zakończeniem realizacji wsparcia zgodnie z Indywidualnym Planem Działania, w sytuacji, gdy łącznie 

spełnione zostaną poniższe warunki:  

a) uczestnik złożył pisemny wniosek o możliwość przerwania udziału w projekcie, w którym wskaże 

powody rezygnacji oraz załączy dokumenty potwierdzające stan wskazany we wniosku (jeśli 

dotyczy),  

b) w/w wniosek uzyska pozytywną opinię Beneficjenta,  



 

Projekt pn. „Hiszpański sposób na pracę”, nr  FESW.10.03-IP.01-0004/24, współfinansowany  
przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 – 2027  
 
Fundacja Możesz Więcej, Biuro Projektu: ul. Zagórska 10/9, 25-001 Kielce, tel. 536 330 799,  
577 888 702 

c) w fazie mobilności przerwanie udziału w projekcie na wniosek uczestnika może mieć miejsce w 

szczególności w związku z wypadkami losowymi i koniecznością wcześniejszego powrotu do kraju 

ze względu np. na wypadek, nagłe zachorowanie uczestnika, śmierć członka najbliższej rodziny, 

konieczność stawienia się na wezwanie polskiej instytucji publicznej itp.  

 

4. W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziału w projekcie (patrz ust. 2) uczestnik będzie 

zobowiązany do zwrotu kosztów udziału w projekcie, z których w danym okresie czasu miał 

skorzystać. W/w koszt rozumiany jest jako kosztów wszystkich form wsparcia w ramach fazy 

MOBILNOŚCIOWEJ, które zostały zakupione, a w których uczestnik miał wziąć udział. Ostateczna 

decyzja o wysokości kary finansowej w związku z przerwaniem udziału w projekcie przez uczestnika 

należy do Beneficjenta.    

 

§ 7 

Efektywność zatrudnieniowa  

1. Projekt zakłada uzyskanie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej - minimum 29 osób.  

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/a jest do dostarczenia dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie.  

3. Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie jest umowa o pracę/cywilnoprawna lub 

zaświadczenia od pracodawcy potwierdzające zatrudnienie na warunkach nie mniejszych niż 

umowa o pracę ½ etatu na min. 1 miesiąc a w przypadku rozpoczęcia działalności gospodarczej: 

wpis do CEIDG/KRS i/lub potwierdzenie opłacania składek ZUS. 

 

§ 8 

Ochrona danych osobowych 

Na podstawie art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zw. RODO dla osób, których dane osobowe są 

przetwarzane w związku z realizacją przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach zadań w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027. 

1.  Informacja  
o 
Administratorze  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:  
1) Realizator projektu: Fundacja Możesz Więcej z siedzibą w 

Bilczy, ul. Jeżynowa 30, 26-026 Morawica,   
strona internetowa  https://mozeszwiecej.org.pl/ 
adres e-mail: fundacja@mozeszwiecej.org.pl 
tel.  577 353 650 

2) Partner projektu:  EUROMIND PROJECTS, S.L. z siedzibą ul. 
Avenida Ciudad de Linares 2, 23400 Úbeda (Hiszpania) 

3) Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach (WUP) z siedzibą: ul. 
Witosa 86, 25-561 Kielce 
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       strona internetowa https://wupkielce.praca.gov.pl/rodo 
       adres e-mail: wup@wup.kielce.pl 
       adres skrytki ePUAP:  /WUPKielce/SkrytkaESP ,     
       /WUPKielce/skrytka 
        tel. (41) 36 – 41 – 600;     fax: (41) 36 – 41 – 666. 
Ponadto informujemy, że minister właściwy ds. rozwoju 
regionalnego występuje w roli administratora i gestora systemu 
CST2021 . 

2.  Informacja  
o Inspektorze 
ochrony danych 

W WUP został wyznaczony Inspektor ochrony danych (IOD), z 
którym może się Pani/Pan skontaktować drogą elektroniczną: 
iod@wup.kielce.pl lub kierując korespondencję na adres 
administratora wskazany w pkt 1 powyżej.  
Szczegółowe dane kontaktowe Inspektora ochrony danych są 

dostępne: 

− na stronie internetowej WUP - wupkielce.praca.gov.pl - w 
zakładce Ochrona danych osobowych, 

− w Biuletynie Informacji Publicznej - wupkielce.bip.gov.pl - w 
zakładce Ochrona danych osobowych. 

Z IOD może się Pani/Pan skontaktować we wszystkich sprawach 
związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz z 
wykonywaniem praw przysługujących Pani/Panu na mocy RODO 

3.  Informacja o celu  
i podstawie 
prawnej 
przetwarzania 
danych 
osobowych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia 
obowiązków prawnych ciążących na Administratorze związanych 
z: 
-wykonywaniem zadań związanych z realizacją programu 
regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-
2027,  
w szczególności do celów monitorowania, aplikowania o środki 
unijne  
i realizacji projektów, sprawozdawczości, celów archiwizacyjnych, 
komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, 
weryfikacji  i audytów, w stosownych przypadkach, do celów 
określenia kwalifikowalności uczestników, potwierdzania 
kwalifikowalności wydatków, udzielania wsparcia uczestnikom, 
kontroli sprawozdawczości oraz działań informacyjno-
promocyjnych, w tym zapewnienia realizacji obowiązku 
informacyjnego dotyczącego przekazywania do publicznej 
wiadomości informacji o podmiotach uzyskujących wsparcie - w 
ramach realizacji  programu regionalnego Fundusze Europejskie 
dla Świętokrzyskiego 2021-2027.  
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne do 
wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze 
(art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO), wynikających z: 

https://wupkielce.praca.gov.pl/rodo
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1) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/1060        z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające 
wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 
Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 
Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na 
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, 
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania 
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 231, 
str. 159, z późn. zm.); 

2) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/1057          z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające 
Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające 
rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U. UE. L. z 2021 r. Nr 
231, str. 21, z późn. zm.); 

3) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079); 

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, z późn. zm.); 

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. 
U.             z 2022 r. poz. 1634, z późn. zm.); 

6) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym        i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z późn. 
zm.). 

Jeżeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne 
do wykonania umowy o dofinansowanie, której jest Pani/Pan 
stroną lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed 
zawarciem umowy, podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 
ust. 1 lit. b RODO. 

Kategorie danych osobowych:  

Zakres Pani/Pana danych osobowych, które może przetwarzać 

Administrator wynika z art. 87 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 28 

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 

4.  Informacja  
o odbiorcach 
danych 
osobowych lub 
kategoriach 

Odbiorcy Pana/Pani danych osobowych: 
inni administratorzy, czyli podmioty uprawnione do ich 
przetwarzania na podstawie przepisów prawa w tym w 
szczególności: osoby wykonujące czynności kontrolne w WUP, 
organy administracji państwowej m.in.: sądy policja, Krajowa 
Administracja Skarbowa, osoby zapoznające się z informacjami 
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odbiorców, jeżeli 
istnieją 

udostępnionymi na podstawie ustawy  z dnia 06.09.2001 r         o 
dostępie do informacji publicznej (tylko te dane, które stanowią 
informację publiczną), podmioty uprawnione do obsługi doręczeń 
przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, operator 
pocztowy, firma kurierska; (te dwa ostatnie podmioty tylko w 
zakresie danych adresowych). 
Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione .in.. innym 

podmiotom na podstawie przepisów prawa, w szczególności 

podmiotom, o których mowa w  min. art. 87 i 89 ust. 1 ustawy z 

dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021-2027, organom Komisji Europejskiej, podmiotom 

upoważnionym przez Administratora, w tym pracownikom i 

współpracownikom Administratora, podmiotom, które wykonują 

usługi związane z obsługą i rozwojem systemów 

teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. 

dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym, 

operatorom pocztowym lub kurierskim.  

podmioty przetwarzające – czyli te podmioty, którym administrator 

lub WUP powierzy, lub powierzył przetwarzanie Pani/Pana danych 

osobowych na zasadach określonych w art. 28 RODO w związku ze 

świadczeniem usług  m.in. w zakresie: obsługi sytemu 

informatycznego WUP w Kielcach 

brakowania dokumentacji niearchiwalnej na podstawie uzyskanej 
zgody dyrektora właściwego Archiwum Państwowego, po upływie 
okresu jej przechowywania wynikającego z Jednolitego Rzeczowego 
Wykazu Akt.  
Zakres danych przekazany podmiotom przetwarzającym 
ograniczony jest wyłącznie do możliwości zapoznania się z tymi 
danymi w związku ze świadczonymi usługami. Odbiorców tych 
danych obowiązuje klauzula zachowania poufności pozyskanych w 
takich okolicznościach wszelkich danych, w tym danych osobowych. 

5.  Informacja  
o okresie przez 
jaki dane 
osobowe będą 
przechowywane,  
a gdy nie jest to 
możliwe, kryteria 
ustalenia tego 
okresu 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 
realizacji projektu oraz okres trwałości, ewentualnych 
postępowań administracyjno – egzekucyjno - sądowych, a także 
przez czas niezbędny do archiwizowania danych wynikający z 
przepisów prawa określony  w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,  
na mocy ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach, a także w przypadku trwających 
postępowań przez czas umożliwiający realizację praw i 
obowiązków niezbędnych  do dochodzenia  ewentualnych 
roszczeń. 
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§ 9 

Postanowienia końcowe  

1. Realizator projektu zobowiązany jest do stosowania wytycznych w zakresie informowania  

o współfinansowaniu przedsięwzięcia ze środków UE i źródłach otrzymanej pomocy.   

2. Interpretacji Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dokonuje Realizator w oparciu  

o odpowiednie reguły i zasady wynikające z Programu, a także odpowiednie przepisy prawa Unii 

Europejskiej.   

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Hiszpański sposób na pracę” wchodzi w życie  

z dniem 10.10.2025 r.   

4. Regulamin jest dostępny w siedzibie Biura Projektu.  

6.  Informacje  
o prawach, jakie 
przysługują 
osobie, której 
dane są 
przetwarzane na 
mocy RODO 

Prawa osoby, której dane dotyczą 

Jeśli podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są art. 

6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g, art. 10 RODO, posiada Pani/Pan 

prawo dostępu do treści danych osobowych i uzyskania ich kopii 

(art. 15 RODO), prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO), 

prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO). Jeżeli 

natomiast postawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, posiada Pani/Pan dodatkowo prawo 

do usunięcia danych ("prawo do bycia zapomnianym"), z 

zastrzeżeniem wyjątków wynikających z tego przepisu prawa (art. 

17 RODO) oraz prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO). 

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi z art. 77 RODO do 
organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych 
osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

7.  Pozostałe 
wymagane 
informacje 

Źródło pochodzenia danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane 
Administratorowi przez Panią/Pana lub przez instytucje i podmioty 
zaangażowane w realizację programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, w szczególności 
przez beneficjentów i wnioskodawców. 
Informacja o wymogu podania danych osobowych 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem 

ustawowym. Ich niepodanie uniemożliwi realizację przez 

Administratora ww. celów.  

Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu, o którym 
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. 



 

Projekt pn. „Hiszpański sposób na pracę”, nr  FESW.10.03-IP.01-0004/24, współfinansowany  
przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 – 2027  
 
Fundacja Możesz Więcej, Biuro Projektu: ul. Zagórska 10/9, 25-001 Kielce, tel. 536 330 799,  
577 888 702 

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania 

projektu. Aktualna wersja regulaminu będzie znajdować się na stronie internetowej projektu.   

6. Uczestnik projektu zobowiązuje się dostarczyć na prośbę Fundacji Możesz Więcej wszelkie inne 

dokumenty i informacje związane z przebiegiem realizacji programu w ramach monitoringu 

prowadzonego przez Realizatora projektu zgodnie z wymogami Wojewódzkiego Urzędu w Lublinie.   

7. Fundacja Możesz Więcej zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidłowości przebiegu 

działań Uczestnika Projektu.  

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego 

Regulaminu.   

9. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje związane z realizacją 

Projektu rozstrzygane są przez Realizatora projektu.   

 

 Załączniki do Regulaminu projektu „Hiszpański sposób na pracę”:   

Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny  

Załącznik nr 2 – Oświadczenie dot. spełniania kryteriów formalnych uczestnictwa w projekcie 

Załącznik nr 3 – Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Załącznik nr 4 – Umowa uczestnictwa w projekcie 

  


