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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

,TWOja szansa na rozwaoj” nr FELU.09.02-1P.02-0050/24

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w

ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. "Twoja szansa na
rozwoj” nr projektu FELU.09.02-1P.02-0050/24 realizowanym przez Fundacje Mozesz Wiecej z siedzibg
w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

2.Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2025 r. do 30.09.2026 r. na terenie wojewddztwa
lubelskiego.

3.Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027 na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacy -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

Gtéwnym celem projektu jest w okresie 01.03.2025 r. do 30.09.2026 r. jest poprawa sytuacji na rynku
pracy 120 [72K/48M] os6b dorostych od 18 r.z., pracujgcych, zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych, umowach krétkoterminowych oraz ubogich pracujacych, zamieszkujgcych obszar
woj. lubelskiego [WL] w rozumieniu ustawy KC, poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem

aktywizacyjnym.

§ 2 Ochrona danych osobowych
INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Obowigzek informacyjny jest realizowany zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z
pdzn. zm.), dalej ,RODO”.

W zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projekcie ,,Twoja szansa na rozwdj”, przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych, ktére wskazatam/wskazatem w formularzu rekrutacyjnym
do projektu ,Twoja szansa na rozwdj”, wspétfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w
ramach Priorytetu 09 Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 09.02 Aktywizacja zawodowa, jest

Fundacja Mozesz Wiecej z siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.

2. Moje dane bedg przetwarzane w celu realizacji dziatan rekrutacyjnych do projektu ,Twoja szansa na
rozwéj” w szczegoélnosci w celu weryfikacji i oceny ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, w zakresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu i Umowa o
Dofinansowanie Projektu, w tym dokumentacji dotyczacej rekrutacji i udzielonego wsparcia oraz
udostepniania jej podmiotom kontrolujgcym kwalifikowalnos¢ do projektu, zasadnosci udzielenia
wsparcia, kontroli i monitoringu prawidtowosci przebiegu projektu, podstawe prawng przetwarzania

moich danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 lit.b i c oraz art. 9 ust 2 lit. G RODO oraz art.10 RODO.
3. Podstawg prawng jest moja zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

4. Podanie przeze mnie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji zadan wskazanych w pkt.2.
Brak podania danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji skutkuje niemozliwoscig

zakwalifikowania sie do projektu.

5. Odbiorcami moich danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja rekrutacyjna, w szczegdlnosci instytucje i podmioty uprawnione do przeprowadzania
kontroli i audytéw dotyczacych realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w
tym

Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego oraz Instytucja Posredniczagca — Wojewddzki

Urzad Pracy w Lublinie, w zwigzku z okreslaniem kwalifikowalnosci Uczestnikéw/czek Projektu, badaniem

kwalifikowalnosci wydatkéw w Projekcie, monitorowaniem, sprawozdawczoscig, komunikacjg, ewaluacjg,
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kontrolg i oraz dziataniami promocyjnymi, a takze w zakresie informowania o Projekcie do celéw zwigzanych
z realizacjg FELU 2021-2027, a takze podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie i w imieniu
administratora danych osobowych w celu $wiadczenia ustug, art. ustug teleinformatycznych takich jak
hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych, jak réwniez inne podmioty upowaznione

do otrzymania danych osobowych z mocy prawa.

6. Posiadam: prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do kopii dokumentéw oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem.

Przetwarzania (zgodnie z art.15-20 RODO).

7. Otrzymatam/em informacje, iz moje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celéw okreslonych w pkt 2, tj. przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia roku, w ktédrym Instytucja
Posredniczgca dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz Beneficjenta. Dalsze przetwarzanie danych
osobowych moze wynikac¢ z koniecznosci zapewnienia zgodnosci z okresem archiwizacji FESW 2021-2027

oraz z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Otrzymatam/otrzymatem informacje, iz Administrator danych osobowych dotozy wszelkich staran, aby
zapewnic¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich
przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,

wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych, przystuguje mi rdwniez
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, ktérym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Moge skontaktowaé sie z Inspektorem Danych Osobowych Fundacji wysytajagc wiadomos¢ na adres

poczty elektronicznej: od@mozeszwiecej.org.pl

11.Moje dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane (art.22 RODO).
12.Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), zw. RODO dla oséb, ktérych dane osobowe s przetwarzane w zwigzku z realizacjg przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach zadan w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w

ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

1. | Informacja o Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Administratorze
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie e z siedziba: w Lublinie

przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin.

strona internetowa

https://wuplublin.praca.gov.pl/ochrona-danych-

osobowych

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
e adres poczty elektronicznej: ochronadanych@wup.lublin.pl
e nrtel. (81) 4635393
e adres do korespondencji (adres siedziby Administratora danych):
Inspektor Ochrony Danych
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac:

e poprzez adres mailowy: sekretariat@wup.lublin.pl
e telefonicznie (81 46 35 300)

e pisemnie na adres siedziby administratora
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2. | Informacja o] Z Inspektorem Ochrony Danych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Inspektorze Lublinie mozna sie kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania
ochrony danych danych  osobowych poprzez adres poczty elektronicznej:

ochronadanych@wup.lublin.pl lub pisemnie na wymieniony powyzej

adres siedziby Urzedu.

3. | Informacjaocelu i 1. Dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania
podstawie prawnej beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Fundacji Mozesz Wiecej z
przetwarzania siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica; Instytucji
Danych osobowych Zarzadzajacej — Zarzadowi Wojewddztwa Lubelskiego oraz

Instytucji Posredniczgcej — Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w
Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, a takze podmiotom
prowadzacym badania ewaluacyjne dziatajgce na zlecenie ww.
podmiotow.

2. Dane beda takie przekazywane do CST2021 - centralnego
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dedykowanego dla
projektdw realizowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus dla perspektywy finansowej 2021-2027.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym, aczkolwiek odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji
projektu ,Twoja szansa na rozwdj” w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjnopromocyjnych.

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom realizujgcym

badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej,
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Instytucji Posredniczgcej lub beneficjenta oraz podmiotom, ktore
na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji.

Informacja o
odbiorcach
danych
osobowych lub
kategoriach
odbiorcow, jezeli

istnieja

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga byé¢:

e instytucje publiczne w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw|
powszechnie obowigzujgcego prawa;

e inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie przetwarzajg dane
osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojewddzki Urzad Pracy

w Lublinie.

Informacja o
okresie przez jaki
dane osobowe
beda
przechowywane,
a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria

1. Dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz
uptywu okresu trwatosci dla projektu i archiwizowania
dokumentacji.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celdw okreslonych w pkt 3, a po tym czasie

przez okres wynikajgcy z przepiséw o archiwizacji.
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6. | Informacje o
prawach, jakie
przystuguja
osobie, ktorej
dane sg
przetwarzane na

mocy RODO

Przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych;

prawo sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w
przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

prawo usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym) nie ma ono jednak zastosowania, gdy dane
przetwarzane sg dla celdéw archiwalnych, dla celéw badan
naukowych lub historycznych lub dla celdw statystycznych.
prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w
przypadku, gdy:

- kwestionuje Pan/Pani prawidtowos¢ swoich danych
osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a
Pan/Pani sprzeciwia sie usunieciu danych, zagdajgc w
zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw,
ale Pan/Pani potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

prawo do przenoszenia danych;

prawo do niesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych

Pani/Pana danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f),

chyba ze Administrator wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw, praw i wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczg, lub

podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
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Pozostate 1. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
wymagane podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do
informacje cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie

ma jednak wptywu na dokonywane wczesniej czynnosci.

2. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu
nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(na adres UODO: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy Pani/Pan
uzna, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

3. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

e wymogiem ustawowym gdy przetwarzanie danych
osobowych,

e nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej,

e wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych moze by¢
brak mozliwosci skorzystania z ustug swiadczonych przez
WUP.

4. W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie
dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani

profilowania.

§ 3 Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Projekt — projekt ,Twoja szansa na rozwoj” wspoétfinansowany przez Unie Europejska z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027 w okresie 01.03.2025 r. - 30.09.2026 r.

Projekt ,Twoja szansa na rozwdj]” nr FELU.09.02-IP.02-0050/24 realizowany przez Fundacje Mozesz Wiecej -
wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, O$
Priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa /

moiesiwiecej



dla Lubelskiego Unie Europejska

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez e ‘ I~ lubelskie

2.

10.

Projekt
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Instytucja Posredniczaca w realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

Lubelskiego 2021-2027 — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin.
Beneficjent/Realizator Projektu — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026

Morawica;

https://www.mozeszwiecej.org.pl/twoja-szansa-na-rozwoj/

Formularz rekrutacyjny - formularz zgtoszeniowy z danymi Kandydata/Kandydatki, w oparciu o

ktéry odbywa sie rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek do Projektu (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu);
Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ztozyta Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w
przewidzianego w projekcie w rozumieniu Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027, dorosta (powyzej 18 roku zycia),
zamieszkujgca, w rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny, obszar wojewddztwa lubelskiego,
pracujaca, zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej i/lub umowy krétkoterminowej (t;.
umowy na zawartej na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie
dtuzej niz 6 miesiecy) oraz osoba uboga pracujgca, ktdra przeszta etap rekrutacji do Projektu,
zostata do niego zakwalifikowana i wzieta udziat w indywidualnym spotkaniu z doradca
zawodowym obejmujgcym identyfikacje potrzeb i opracowanie IPD;

Osoba ubogo pracujgca - zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytagczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw
dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajagcym
przystgpienie do projektu albo ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu;

Osoba pracujaca, zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej i/lub umowy
krotkoterminowej — to osoba, ktéra wykonuje prace na podstawie, ktérej otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski na podstawie umowy cywilno-prawnej i/lub
krétkoterminowej tj. zawartej na czas okreslony, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy lub takiej,
ktorej termin zakoriczenia wykonywania pracy uptywa w trakcie realizacji projektu;

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
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13.

14.

15.

Projekt

Smakej tycie!

(Dz.U.z2018r. poz. 511 z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (DZ. U. 2017 poz. 882, z
pozn. zm.), tj. osoba, posiadajgca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajgcy stan zdrowia;
Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459);
Biuro Projektu — ul. Konwiktorska 10B, 21-400 tukéw;
Wsparcie — ustugi aktywizacyjne oferowane Uczestnikowi/Uczestniczce w ramach projektu, tj.
Identyfikacja potrzeb uczestnika oraz opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania (120UP), Szkolenia z kompetencji miekkich (w tym z zakresu "zielonych umiejetnosci"),
Indywidualne poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, indywidualne posrednictwo pracy.
Identyfikacja potrzeb uczestnika oraz opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu
Dziatania — spotkania z doradcg zawodowym majgce na celu identyfikacje indywidualnych
potrzeb UP (sytuacji zawodowej, zasobdéw, predyspozycji, deficytéw, potrzeb); IPD okresla¢
bedzie formy wsparcia, zakres oraz wymiar godzinowy dostosowany do indywidualnych potrzeb
UP poparty diagnoza oraz uzasadniony w IPD; moze podlega¢ aktualizacji w trakcie trwania
projektu, w zwigzku ze zmieniajgca sie sytuacjg UP; IPD obejmowac bedzie ustugi rynku pracy w
celu zmiany lub utrzymania zatrudnienia; zajecia w formie spotkan indywidualnych, wsparcie
przewidziane dla 120 UP w tgcznym wymiarze 3 h (1 spotkanie);
Szkolenia z kompetencji miekkich (w tym z zakresu "zielonych umiejetnosci") -
spotkania na podstawie przeprowadzonej diagnozie potrzeb dla 60 UP [5 gr. (po 12 UP) X 4 tematy
x 18h/temat; tj. tgcznie 60 UP x 72/UP; 12 dni/gr.], szkolenia bedg realizowane z naciskiem na
rozwoj kompetencji osobistych, spotecznych, interpersonalnych i komunikacyjnych, ktére bedg
wynika¢ z cech osobowosci i predyspozycji danego UP. Uczestnicy wezmg udziat w 4 z 5
grupowych szkolen kompetencji miekkich, tj.:
- ZIELONE UMIEJETNOSCI (min.1 grupa)-zasady dbania o $rodowisko, podnoszenie
Swiadomosci i szacunku dla srodowiska oraz podnoszenie $wiadomosci z zakresu
zrownownowazonego rozwoju, w tym recyklingu, segregacji $mieci oraz szacunku do

otaczajacej przyrody. Poprzez dostosowanie umiejetnosci/kompetencji UP do nowych
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wymogoéw ekologicznych (zwigzanych z gosp. o obiegu zamknietym i ambicjg zerowego
zanieczyszczenia) uczestnicy zyskajg mozliwos¢ przekwalifikowania sie lub podjecia
zatrudnienia w szybko rozwijajgcych sie sektorach zielonej gospodarki.

-  KOMUNIKACIA- podniesienie wiedzy/umiejetnosci z zakresu komunikacji intra- i
interpersonalnej, budowania relacji w zespole, umiej. pracy w zespole, wtasciwych form
przekazywania inf. Oraz niwelowania szuméw komunikacyjnych.

- AUTOPREZENTACJA- techniki prezentacji w sytuacjach stresogennych tj. wystgpienia
publiczne/biznesowe, emisja gtosu, rozmowy rekrutacyjne/o podniesienie wynagrodzenia,
kreowanie wizerunku profesjonalisty, umiejetnosci prowadzenia negocjacji.

- ZDOLNOSCI MANAGERSKIE— nowoczesne zarzadzanie zespotem, wyzwalanie motywacji,
prowadzenie zebran, budowanie autorytetu Lidera, podnoszenie $wiadomosci silnych i
stabszych stron zespotu, umiej. szybkiego uczenia sie, kreatywnosc.

- RADZENIA SOBIE ZE STRESEM- UP nauczg sie sposobdw rozpoznawania stresu i radzenia sobie
z nim, a takze okreslg swojg podatnosc na stres.

16. Indywidualne poradnictwo zawodowe — spotkania przewidziane dla 70 UP skierowanych na
podstawie diagnozy doradcy zawodowego, odnotowanej i uzasadnionej w IPD (w fgcznym
wymiarze 4h/UP; 2 spotkania/UP); udziat w zajeciach podyktowany bedzie szczegdlnie ztg
sytuacja zawodowg UP; doradca zawodowy poprzez bezposredni kontakt z UP zapewni
kompleksowe wsparcie prowadzace do rozwigzania probleméw zawodowych, a takze udzieli
pomocy w zakresie planowaniu kariery zawodowej; zakres oraz tematyka spotkania beda
wynikaty z IPD; pozwoli na przeanalizowanie szans i barier na rynku pracy UP, pozwoli na lepsze
zrozumienie wtasnych umiejetnosci i zdolnosci oraz utatwi znalezienie lub zmiane pracy;

17. Szkolenia zawodowe — wsparciem zostang objeci wszyscy Uczestnicy Projektu (120 UP x $r. 110h
zg. z zakresem szkolenia) w ramach otwartego pakietu szkolen realizowanych jako ustugi zlecone;
konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i
potencjat kazdego UP (zg.z IPD)- indywidualizacja wsparcia. Jednoczesnie szkolenia bedg zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy (na podstawie badan i analiz, np.: WUP w Lublinie,
Barometru zawodéw w WL - aktualnego na dn. opracowania IPD).

Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji (okreslonych zestawdw efektéw uczenia sie zgodnie

z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiggniecie zostanie sprawdzone w
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walidacji i formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub
kompetencji (wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostang sprawdzone
w procesie walidacji w sposdb zgodnie z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenc;ji,
weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE-zgodnie z
Wytycznymi dot. monitorowania...). Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),rozpoznawalnym i uznawanym w danym
srodowisku, sektorze lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji.

18. Indywidualne posrednictwo pracy — wsparcie przewidziane jest dla 70 UP (70 UP x 4h/UP;
2 spotkania/UP); posrednik wyposazy UP w umiejetno$¢ sprawnego poruszania sie
po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania lepszego zatrudnienia zgodnego z nabytymi
kwalifikacjami lub kompetencjami, przygotuje do udziatu w rekrutacji (oméwi potencjalne pytania

rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP).

§ 4 Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego, zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji. Otwarty nabdér prowadzony bedzie w okresie od 03.2025 r. do 09.2026 r. w trybie

ciggtym do zakwalifikowania 120 UP zgodnie z opisem Grupy Docelowej projektu.

2. Zastrzega sie:

a) mozliwos¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w pkt. 1 terminu w
przypadku wyczerpania przewidzianych w ramach projektu 120 miejsc;

b) mozliwos¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej w pkt. 1 w przypadku

niewyczerpania przewidzianych w ramach projektu 120 miejsc.

3. Kwalifikacja do projektu prowadzona bedzie prowadzona z uwzglednieniem struktury Grupy Docelowej
Uczestnikdw Projektu oraz z zastrzezeniem realizacji wskaznikéw dot. liczby osdb objetych wsparciem w

ramach projektu.
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Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce tgcznie wszystkie ponizsze

warunki:

a) sg w wieku 18 lat lub wiecej (weryfikowane na podstawie o$wiadczenia/PESEL),

b) zamieszkujg w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa lubelskiego (weryfikowane na podstawie
o$wiadczenia wraz z ujeciem adresu zamieszkania na dokumentach/zaswiadczeniach
potwierdzajgcych kwalifikowalnos$¢ do projektu),

c) posiadajg statusu: osoby pracujacej, zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej i/lub
umowy krétkoterminowej tj. umowy zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie diuzej niz 6 miesiecy (weryfikowane na podstawie kopii umowy o
prace/cywilno-prawnej, zaswiadczenia od pracodawcy dot. zatrudnienia — rodzaj i okres trwania
umowy),

d) sg osobami ubogimi pracujgcymi (zamieszkujgcymi w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wytgczeniem transferow spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteridow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu albo ktérych dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do
projektu),

e) nie otrzymujg jednoczes$nie wsparcia w wiecej niz w 1 projekcie dofinansowywanym ze srodkow

EFS+ (osSwiadczenie UP),

f) ztozyly Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen i oswiadczen.

2. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na UP w procesie rekrutacji:
a) Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu);
b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia

(dotyczy tylko osdb z orzeczong niepetnosprawnoscia);
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c) oswiadczenia, ze nie otrzymuja jednoczesnie wsparcia w wiecej niz w 1 projekcie
dofinansowywanym ze $rodkéw EFS+,

d) dokumenty potwierdzajgce posiadanie statusu uprawniajgcego do udziatu w projekcie (tj. osoby
pracujacej na podstawie umowy cywilno-prawnej lub/i umowy krétkoterminowej, tj. zawartej na
czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy oraz

osoby ubogiej pracujacej).

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) ztozenie kompletnego, wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz z
kompletem wymaganych zaswiadczen i oswiadczen w otwartym terminie naboru
(osobiscie/mailem/przesytka) w Biurze Projektu;

b) pozytywne przejscie weryfikacji formalnej;

c) pozytywne zakwalifikowanie przez kadre projektu na podstawie wypetnionej karty kwalifikujgcej

do udziatu w projekcie.

4. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
lll. Etapy rekrutacji

1. Nabér dokumentéw rekrutacyjnych:

a) Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw wymienionych w § 4 ust. Il, pkt. 2 do Biura Projektu osobiscie/mailowo/przesytkg. W
przypadku przestania Formularza rekrutacyjnego drogg mailowg, Kandydat/Kandydatka
zobowigzany/a jest dostarczy¢ do Biura projektu wersje papierowg w terminie 3 dni roboczych;

b) Weryfikacja Formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez kadre projektu na biezgco
w miare naptywu Formularzy rekrutacyjnych do Biura Projektu. W przypadku brakéw formalnych
Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania wezwania; nieuzupetnienie wskazanych przez kadre projektu brakdow
formalnych skutkowa¢ bedzie odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego na etapie weryfikacji

formalnej i nie zakwalifikowaniem Kandydata/Kandydatki do kolejnego etapu rekrutacji.

2. Ocena dokumentow rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriéw formalnych, tj.:
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J kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich wymaganych
pol, czytelne podpisy, kompletnos¢ wymaganych zatgcznikdw) zawartych w § 4 ust. Il, pkt 2,
J kwalifikowalnosci pod kagtem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie wymaganych

dokumentéw zawartych w § 4 ust. Il, pkt.2

3. Utworzenie list zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z podziatem na kobiety i mezczyzn.

Decyduje kolejno$¢ zgtoszen z zastrzezeniem spetnienia wskaznikéw dotyczacych struktury Grupy
Docelowej projektu tj. 120 oséb (72 kobiety, 48 mezczyzn), w tym 6 osdéb (3 kobiet, 3 mezczyzn) z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Kandydaci poinformowani zostang o wynikach rekrutacji
telefonicznie, mailowo lub poczta. Dla kolejnych oséb zostanie utworzona lista rezerwowa, osobno
dla kobiet i mezczyzn, z ktérej beda kwalifikowani do udziatu w projekcie na wypadek rezygnacji lub
wykluczenia UP. W przypadku, gdy zadna z 0sdéb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu

w projekcie zostanie przeprowadzony nabdr uzupetniajacy.

4. Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 120 osdb.

§ 5 Zakres wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie lubelskim.

Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

Identyfikacja potrzeb uczestnika oraz opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu

Dziatania- spotkania indywidualne dla 120 UP (1 spotkanie x 3h);

Szkolenia z kompetencji miekkich (w tym z zakresu "zielonych umiejetnosci")- spotkania dla 60 UP

[5 gr. (po 12 UP) x 4 tematy x 18h/temat; tj. tgcznie 60UP x 72h/UP; 12 dni/gr.] , o uczestnictwie decyduje

Sciezka IPD;

Indywidualne poradnictwo zawodowe — spotkania indywidualne dla 70 UP (2 spotkania x 2h, w

tgcznym wymiarze 4h/UP), o uczestnictwie decyduje $ciezka IPD;

Szkolenie zawodowe— zajecia grupowe dla 120 UP (120 UP x $r. 110h zgodnie z zakresem

szkolenia);
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- Indywidualne posrednictwo pracy — spotkania indywidualne dla 70 UP (70 UP x 4h/UP; 2

spotkania/UP), o uczestnictwie decyduje Sciezka IPD;
3. Wszystkie realizowane formy wsparcia sg bezptatne dla UP.

4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:
a) zwrot kosztéw dojazdu dla 50% UP, w najtrudniejszej sytuacji (m.in. ON) w ramach kazdej z
zaproponowanych form wsparcia. Ww. stanowi odpowiedz na bariere finansowga zwigzanej z udziatem
w proj., a takze utatwi dostep osobom zamieszkujgcym w pewnej odlegtosci od miejsca realizacji
wsparcia (cho¢ Wnioskodawca bedzie dazyt do jak najlepszego dopasowania lokalizacji dziatan proj. do
miejsca zamieszkania UP). UP bedg zobligowani do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
wydatki poniesione na przejazd (bilety lub oswiadczenia korzystania z wtasnego samochodu —zwracana
bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego publicznego srodka transportu na danej trasie).
b) Dla 10% UP w trakcie wszystkich form wsparcia zaplanowano zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezng (koszt obejmuje rowniez pobyt w instytucji Swiadczacej ustugi opiekuricze, w tym
przedszkolu, ztobku). Zwrot kosztéw mozliwy po przedtozeniu oswiadczen o braku mozliwosci
zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie/dokumentéw poswiadczajgcych
stan zdrowia osoby zaleznej np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia.
c) badania medycyny pracy dla 75 UP, w zaleznosci od tematyki szkolenia.

5. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza obecnosé¢ na poszczegdlnych

formach wspar¢ oraz otrzymanie certyfikatéw i/lub zaswiadczen lub innych otrzymanych w ramach projektu.
§ 6 Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we wszystkich
przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci podpisem na liscie

obecnosci/karcie ustugi indywidualnej.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym ankiet i testow dotyczgcych

oceny i jego rezultatéow.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedktadania Beneficjentowi wszelkich

informacji i dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.
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4, Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie kompetencji/kwalifikacji w zwigzku z uczestnictwem w projekcie tj. kserokopii
certyfikatu, zaswiadczenia lub dokumentu réwnowaznego potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji lub

nabycie kompetenc;ji.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego poinformowania
Beneficjenta o zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, zmiany sytuacji na rynku

pracy (w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez

ztozenie oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie

rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest réwniez podjecie zatrudnienia.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP, osoby prowadzgcej wsparcia lub pracownika

Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

§ 8 Postanowienia kofncowe
1. Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Beneficjent.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci  za zmiany w dokumentach

programowych i wytycznych dotyczgcych programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 — 2027.

3. Regulamin projektu ,, Twoja szansa na rozwéj” wchodzi w zycie z dniem 01.03.2025 r.
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4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane z realizacja Projektu

rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny
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