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Regulamin Projektu
»Krok w stron¢ aktywnosci”
FESW.10.05-1P.01-0012/24

§1
Informacje ogolne

1. Projekt ,,Krok w stron¢ aktywnos$ci” jest realizowany przez Fundacje Mozesz Wigcej
z siedzibg w Bilcza przy ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica i Fundacj¢ Kreatywnych
Zmian Spotecznych z siedzibg w Czestochowie przy al. Tadeusza Kosciuszki 2 A,
42-202 Czgstochowa

2. Czas trwania projektu: 01.08.2024 r. — 30.06.2026 r.

Biuro projektu: Kielce ul. Zagorska 10/9, 25-355 Kielce,

4. stownik pojec:

a) Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy

(98]

1 aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sa zaliczani do os6b bezrobotnych. Osoba
bezrobotng jest zar6wno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnos$ci
Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie
uwzglednia studentow studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria.
Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest
bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera §wiadczen z tytutu urlopu),
jest rowniez osoba bezrobotng. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba
bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobg¢ bezrobotna.

b) Osoba dlugotrwale bezrobotna - nazywa si¢ osoby bezrobotne pozostajace
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez ponad 12 miesigcy w ciggu
ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu 1 przygotowania
zawodowego dorostych w miejscu pracy

c) Osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i1 nie jest bezrobotng). Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowane juz
jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma
miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac
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jako osobe bierng zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, woéwczas
zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.

d) Osoby z niepelnosprawnos$ciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 882 z p6zn. zm.).

e) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

. Projekt skierowany jest do 210 kobiet, w wieku od 18 r.z., bez zatrudnienia,
w szczeg6lnosci kobiet z obszarow wiejskich, w tym min. 9 z niepetnosprawnosciami,
zamieszkujacych obszar WS, powracajacych na rynek pracy po zakoficzonym okresie
sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 7 i/lub osobami potrzebujagcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

§3

Zakres oferowanego wsparcia w projekcie

1. Wsparcie zaplanowane dla kobiet w ramach projektu:

a)
b)

c)
d)

INDYWIDUALNE SPOTKANIA Z DORADCA ZAWODOWYM - 210 UP x 2 godz.
INDYWIDUALNE PORADNICTWA PSYCHOLOGICZNEGO — 108 UP x 6h, $r. 3-6
spotkan/UP

INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE — 108 UP x 6h, $r. 3 spotkan/UP
SZKOLENIA PODNOSZACE KOMPETENCJE CYFROWE: 60 UP tj. I0UP w ramach
kazdej z tur (6 grup (po 10UP) x 80h dydaktycznych); 13dni/ grupe; 6-7h/ dzien
INDYWIDUALNE KONSULTACIJE DIETETYCZNE — 180 UP x 4h

TRENING Z TRENEREM PERSONALNYM -80 UP x 5 miesigcy x 4 treningi
miesi¢cznie — wraz z PAKIETEM WSTEPU NA SIELOWNIE/ DO KLUBU FITNESS -
180 UP x 5 miesigcy x 4 treningi miesi¢cznie

SZKOLENIE ZAWODOWE — 6 tur x 35UP x $r. 120h zg. z zakresem szkolenia.
WSPARCIE POSREDNIKA PRACY — 180 UP x 4godz., 2 spotkania/UP

§3

Rekrutacja

1) Rekrutacja prowadzona w sposob otwarty w 6 turach w okresie 01.08.2024 r. do 31.12.2025

I.
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Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w projekcie jest ztozenie poprawnie wypelionych
dokumentow rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 3 pkt. 1, w jeden z nastgpujacych
Sposobow:

a) osobiscie do Biura projektu

b) za pomoca poczty tradycyjnej/kuriera na adres Biura projektu

¢) podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci
udziatu w projekcie (mozliwos¢ przekazania dokumentow rekrutacyjnych pracownikowi
Beneficjenta obecnego na spotkaniu).

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z Formularza Zgloszeniowego zawierajacego
o$wiadczenia potwierdzajace kwalifikowalno§¢ do projektu wraz z nastgpujacymi
zaswiadczeniami:

a) w przypadku osob posiadajacych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie
Pracy: zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby
zarejestrowanej jako osoba bezrobotna

b) w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie pracy zaswiadczenie
z ZUS (US- 7) /potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS

¢) w przypadku osoby biernej zawodowo zaswiadczenie z ZUS (US- 7) /potwierdzenie
wygenerowane z PUE ZUS

d) w przypadku os6b z niepelnosprawnos$cia: poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego,
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, stan zdrowia (o ktorych mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych- Dz. U. z 2018 r. poz. 511 i w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego- Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z p6zn. zm.).

e) w przypadku kobiet powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg potrzebujaca wsparcia — o§wiadczenie o gotowosci podjecia
zatrudnienia oraz o§wiadczenie o sprawowaniu opieki

Dokumenty rekrutacyjne osoba starajaca si¢ u dziat w projekcie uzupeknia odrecznie
1 podpisuje czytelnym pismem.

Formularz Zgloszeniowy wraz z zalacznikami dostepny jest w Biurze projektu oraz na
stronie internetowej projektu

Osobom z niepelnosprawnos$ciami zapewniony zostanie rowny dostep do wsparcia
oferowanego w projekcie. Opis dostepnosci:

a)zajecia beda odbywacé sie¢ w pomieszczeniach dostosowanych architektonicznie itd.,
szerokos$¢ drzwi umozliwi swobodne przemieszczanie si¢ na wozkach inwalidzkich, toalety
sg dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami ruchowymi,

b) jesli osoba z niepetlnosprawnosciami zglosi takg potrzebe, bedzie miata mozliwo$é
skorzystania z ustug dostepowych m.in. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent
osoby z niepetnosprawnoscia, tlumaczenia na jezyk Braill’a, petle indukcyjne, dieta
dostosowana do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci.
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§4

Ocena dokumentéw rekrutacyjnych

1) Ocena ztozonych dokumentow rekrutacyjnych obejmowac bedzie nastgpujace etapy:

a) weryfikacja formalna aplikacji - analiza kompletno$ci wypeknienia dokumentéw oraz
ztozenia dodatkowych dokumentoéw, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu:

w przypadku kobiet posiadajgcych status osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy: zaswiadczenie z wlasciwego Urzedu Pracy potwierdzajace
status osoby zarejestrowanej jako osoba bezrobotna

w przypadku kobiet posiadajacych status osoby biernej zawodowo lub
bezrobotnej niezarejestrowanej w Urzedzie Pracy: zaswiadczenie z ZUS (US-
7) /potwierdzenie wygenerowane z PUE ZUS

w przypadku kobiet z niepelnosprawno$cia: poswiadczona za zgodno$é
z oryginatem kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub dokumentu
réwnowaznego, potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢, stan zdrowia (o ktorych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych- Dz. U. z 2018 r. poz.
511 1 w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego- Dz.
U.z2017 r.,, poz. 882 z p6zn. zm.).

w przypadku kobiet sprawujacych opieke nad osobami potrzebujacymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu: po§wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnos$ci lub dokumentu réwnowaznego,
potwierdzajacego niepelnosprawnosé, stan zdrowia (o ktorych mowa w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych Dz. U. z 2018 r. poz. 511 i w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego Dz. U. z 2017 r.,
poz. 882 z pdzn. zm.).

w przypadku kobiet posiadajacych dziecko z niepetnosprawnoscia:
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopia  orzeczenia
o niepelnosprawnosci  dziecka lub  dokumentu  réwnowaznego,
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, stan zdrowia dziecka (o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych Dz. U. z 2018 r. poz. 511 1 w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego Dz. U. z 2017 r.,
poz. 882 z pdzn. zm.).

b) weryfikacja merytoryczna zlozonych dokumentéw - ocena spelnienia przez

potencjalnego kandydata kryteriow dostepu, tj. obowigzkowych dla wszystkich

uczestnikow kryteriow przynaleznosci do grupy docelowej projektu:

posiadanie statusu osoby bezrobotnej (jesli dotyczy) — weryfikacja na podstawie
zapisOw 1 oswiadczenia, zawartych w Formularzu Zgloszeniowym oraz
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w przypadku osob zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedzie Pracy

opcjonalnie  rowniez zaswiadczenia z  wilasciwego Urzgedu Pracy
potwierdzajacego status osoby zarejestrowanej jako osoba bezrobotna
posiadanie statusu osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy) — weryfikacja na
podstawie zapisow 1 oswiadczenia, zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym
przynaleznos¢ do oséb, ktére sprawuja opieke nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat
7 weryfikacja na podstawie zapisow 1 o§wiadczenia, zawartych w Formularzu
Zgloszeniowym

niekorzystanie z tego samego typu wsparcia w innych projektach
wspotfinansowanych przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - weryfikacja na podstawie o§wiadczenia zawartego w Formularzu
Zgloszeniowym

c) ocena punktowa zlozonych Formularzy wedlug nast¢pujacej metodologii (Kryteriow
punktowych):

Kobiety zamieszkujace obszary wiejskie (DEGURBA 3) — 15pkt. (ocena na
podstawie oswiadczenia w Formularzu)

Kobiety niepetnosprawne uzyskaja 15 pkt. (ocena na podstawie o$wiadczenia
w Formularzu oraz kopii zataczonych dokumentow, potwierdzajacych ww. fakt)
Kobiety o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie do ISCED 3 wlacznie) — 8 pkt.
— (ocena na podstawie oswiadczenia w Formularzu)

Kobiety w wieku do 29 lat lub 55 lat i wigcej — 5 pkt. - (ocena na podstawie
o$wiadczenia w Formularzu)

2) Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa 1 rezerwowa
kobiet zakwalifikowanych do projektu.

3) W przypadku uzyskania przez kandydatki réwnej liczby punktoéw o umiejscowieniu na

liscie rankingowej/ rezerwowej decydowac termin poprawnie zlozonego Formularza
rekrutacyjnego.

4) O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy poinformowani zostang

w sposob wykazany przez nich w Formularzu Zgtoszeniowym.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie i zasady przyznawania wsparcia

1) Uczestniczka projektu jest uprawniona do:
a) nieodptatnego udzialu w projekcie;
b) nieodptatnego udzialu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.
2) Uczestniczka projektu jest zobowigzana do:
a) czynnego i aktywnego udziatu w oferowanym w ramach projektu wsparciu;
b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;
C) wypelniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu;
d) wypekniania innych dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji projektu;
e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
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f) systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach;

g) przekazania do Fundacji Mozesz Wigcej informacji dotyczacych sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznika rezultatu
bezposredniego (np. status na rynku pracy, udzial w ksztalceniu lub szkoleniu) do
4 tygodni od zakonczonego udzialu w projekcie oraz przysztego udziatu w badaniu
ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych
dotyczacych monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027;

h) natychmiastowego informowania realizatora projektu o zmianie danych osobowych
badz kontaktowych, ujetych w Formularzu zgloszeniowym do projektu oraz
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§7

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1) Obecnos$¢ na formach wsparcia jest obowigzkowa.

2) Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé pracownika Biura
projektu
o przyczynach nieobecnosci na formach wsparcia.

3) Kazda zakwalifikowana uczestniczka moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin formy
wsparcia (nie dotyczy stazy zawodowych, ktérych obowigzkowy wymiar wynosi 150 h).

4) Uczestniczka projektu moze zosta¢ skreslona z listy uczestnikéw, gdy liczba jej
nieobecnosci
na formie wsparcia przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

5) W szczeg6lnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajacych udziat
w projekcie (np. dlugotrwala choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), uczestniczka
projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa, po ztozeniu o$wiadczenia o rezygnacji
1 szczegotowym wyjasnieniu jej przyczyn.

§8

Postanowienia koncowe

1) Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami moze ulec
Zmianie

2) Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie stajg si¢
obowigzujace
z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.

3) Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z dniem
01.08.2024 roku.

Zalaczniki:

1. Formularz Zgloszeniowy
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