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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Szansa na lepsze!
nr umowy: FESW.09.01-12.00-0022/24

Projekt wspoétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. "Szansa na
lepsze!” realizowanym przez Fundacje Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026
Morawica.

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.04.2024 r. — 31.03.2026 r. na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego (Kielce oraz gminy: Checiny, Chmielnik, Daleszyce, Morawica, Pierzchnica,
Miedziana Géra, Piekoszéw, Nowiny, Strawczyn, Zagnansk, Gérno, Mastow).

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 —
2027 na podstawie umowy z Instytucja Zarzadzajacg — Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

4. Gtownym celem projektu do 31.03.2026 r. jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia
i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 60 [34K/26M] osdb od 18 r.z,
pozostajgcych bez zatrudnienia: 30[17K/13M] biernych zawodowo i 30 [17K/13M]
bezrobotnych w tym min.: 5 [3K/2M] dtugotrwale bezrobotnych i 10 [6K/4M] osdb
z niepetnosprawnosciami [ON], zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dn. 13.06.2003 o zatrudnieniu socjalnym,
zamieszkujgcych obszar woj. swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy KC, wytacznie na
terenach OSI Kieleckiego Obszaru Funkcjonalnego (miasto Kielce; gminy: Checiny, Chmielnik,
Daleszyce, Morawica, Pierzchnica, Gérno, Mastéw, Miedziana Gdra, Piekoszéw, Nowiny
(Sitkdwka), Strawczyn, Zagnansk), poprzez kompleksowe wsparcie z zakresu reintegracji
spot.-zawodowej, w ramach nowoutworzonego Klubu Integracji Spotecznej [KIS] w m. Kielce.

§ 2 Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L
119z 4.5.2016, s. 1, z pézn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”, informuje sie, ze:
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Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Mozesz Wiecej
z siedzibg w Bilczy, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica, tel. 577 353 650, e-mail:
fundacja@mozeszwiecej.org.pl*

Ponadto, informuje sie, ze minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego wystepuje w roli
administratora i gestora systemu CST2021 odpowiedzialnego za administrowanie CST2021.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail:
od@mozeszwiecej.org.pl.

Cele przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane do celéw wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze zwigzanych z:

1) wykonywaniem zadan zwigzanych z realizacjg projektu nr FESW.09.01-12.00-0022/24?
pn. ,Szansa na lepsze!”3® w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego  2021-2027, w szczegdlnoéci do celéw  monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i audytéw oraz, w stosownych przypadkach, do celéw okreslenia
kwalifikowalnosci uczestnikéw;

2) wykonywaniem obowigzku przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg
projektu na warunkach i zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie z dnia
12.06.2024 r.%.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na zasadach okreslonych
w szczegolnosci w:

! Nalezy poda¢ nazwe tozsamos$¢ administratora i jego dane kontaktowe.
2 Nalezy poda¢ numer projektu.

3 Nalezy podac¢ tytut projektu.

4 Nalezy poda¢ date zawarcia umowy o dofinansowanie projektu.
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2021 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231
2 30.6.2021, s. 159, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcym Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajacego
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.6.2021, s. 21, z pdin. zm.);

3) ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz.
1079), zwanej dalej ,,ustawg wdrozeniowg”.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest :

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 87 ust. 1 i art. 88 ustawy wdrozeniowej —
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetniania obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze;

2) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z art. 87 ust. 3 ustawy wdrozeniowej — przetwarzanie
danych dotyczgcych pochodzenia rasowego lub etnicznego lub zdrowia, o ktérych
mowa w art. 9 RODOQ, jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sg
proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych
i przewidujg odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw podstawowych
i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, z obowigzkiem zachowaniem poufnosci tych
danych przez osoby upowaznione do ich przetwarzania.;

3) art. 10 RODO w zw. z art. 87 ust. 3 ustawy wdrozeniowej — przetwarzanie danych
dotyczacych terminu zakoniczenia odbywania kary pozbawienia wolnosci przez osoby
skazane, o ktorych mowa w art. 10 RODO, odnoszacych sie do tych osdb, moze by¢
dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO wytgcznie pod nadzorem witadz
publicznych lub jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw
i wolnosci osdb, ktérych dane dotycza, z obowigzkiem zachowaniem poufnosci tych
danych przez osoby upowaznione do ich przetwarzania.
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Kategorie odnosnych danych osobowych

Zakres Pani/Pana danych osobowych, ktére moze przetwarza¢ Administrator wynika z art. 87
ust. 2 i 3 ustawy wdrozeniowej.

Zrédto pochodzenia danych osobowych
Zgodnie z art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej Pani/Pana dane osobowe s3 pozyskiwane:
1) bezposrednio od Panig/Pana;
2) zsystemu teleinformatycznego lub
3) zrejestréw publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;.
Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione m.in. innym podmiotom na podstawie
przepiséw prawa, w szczegolnosci podmiotom, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 i art. 89 ust.
1 ustawie wdrozeniowej, organom Komisji Europejskiej, podmiotom upowaznionym przez
Administratora, w tym pracownikom i wspotpracownikom Administratora, podmiotom,
ktére wykonujg ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow teleinformatycznych,
a takze zapewnieniem facznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom
telekomunikacyjnym, operatorom pocztowym Ilub kurierskim. Ponadto, w zakresie
stanowigcym informacje publiczng, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane kazdemu
zainteresowanemu taka informacjg lub publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej

Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe s3 przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw,
o ktérych mowa powyzej.

Projekt ,,Szansa na lepsze!” wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
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Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Jesli podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3 art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2
lit. g, art. 10 RODO, posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci danych osobowych i uzyskania ich kopii (art. 15 RODO);
2) do sprostowania danych (art. 16 RODO);

3) do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO).

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Na podstawie art. 77 RODO ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Informacja o wymogu podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie
uniemozliwi realizacje przez Administratora celéw okreslonych powyzej.

Informacja dotyczaca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, w tym
profilowania

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z zawartymi w niniejszej klauzuli informacjami na temat
przetwarzania danych osobowych?®.

5 Zgodnie z zasadg rozliczalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO, Administrator musi byé w stanie wykaza¢
przestrzeganie przez siebie przepiséw RODO. Ponadto, stosownie do pkt 8 rozdziatu 4 Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027 uczestnik projektu musi potwierdzi¢ zapoznanie sie
z informacjami wynikajgcymi z art. 13 i 14 RODO.
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§ 3 Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt pn. ,Szansa na lepsze!” wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021 — 2027.

2. Instytucja Zarzadzajgca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

3. Beneficjent / Realizator Projektu — Fundacja Mozesz Wiecej, ul. Jezynowa 30, 26-026
Morawica.

4. Formularz rekrutacyjny - nalezy przez to rozumiec¢ formularz zgtoszeniowy z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktory odbywa sie rekrutacja Kandydatéw/Kandydatek do
Projektu (Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

5. Kandydat/Kandydatka — osoba, ktdéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy do udziatu
w Projekcie.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — oznacza osobe fizyczng bezposrednio korzystajgca
ze wsparcia EFS+ w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021 - 2027, ktéra przeszta etap rekrutacji do
Projektu, zostata do niego zakwalifikowana i rozpoczeta udziat w pierwszym indywidualnym
spotkaniu z doradcg zawodowym.

7. Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99
p0z.1001).

8. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy — osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

9. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

10. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sit roboczych
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

11. Osoba z niepetnosprawnos$cia — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (DZ. U. 2017 poz. 882, z pdzn. zm.), tj. osoba, posiadajgca aktualne orzeczenie
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o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia.

12. Osoba niesamodzielna — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

13. Niepetnosprawnos¢ sprzezona — wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci
jednoczesnie.

14. Dziecko — rozumie sie dziecko do lat 7, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. 2016 poz. 645).

15. Osoba zalezna — rozumie sie osobe wymagajaca, ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potgczong, wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg, ustugami
lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgcg z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym; zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2014r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2016 poz. 645).

16. Mniejszos¢ narodowa — zgodnie z prawem krajowym to mniejszo$¢: biatoruska, czeska,
litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

17. Mniejszo$¢ etniczna — zgodnie z prawem krajowym to mniejszos¢: karaimska,
temkowska, romska, tatarska.

18. Migranci — cudzoziemcy na state mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego
pochodzenia lub obywatele nalezgcy do mniejszosci.

19. Osoby obcego pochodzenia — to cudzoziemcy, kazda osoba, ktdra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie posiadania obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza
terenem Polski.

20. FE PZ - Program Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa na lata 2021-2027.

21. Biuro Projektu — biuro pod adresem ul. Karola Szymanowskiego 3/58, 25-361 Kielce.

22. Siedziba Gtéwna — Fundacja Mozesz Wiecej, Bilcza, ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica.
23. Klub Integracji Spotecznej - Klub Integracji Spotecznej w Kielcach, przy ul. Zagérskiej 10/9.

24. Wsparcie — oznacza to pomoc udzielang Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu,
uwzgledniajgca diagnoze sytuacji problemowej i opracowanie ISR, case management,
wsparcie terapeuty S$rodowiskowego, grupowe treningi kompetencji spotecznych,
indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu, indywidualne poradnictwo
psychologiczne, grupy wsparcia, szkolenia zawodowe, staze, indywidualne posrednictwo
pracy, indywidualny mentoring.

25. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie ISR - UP rozpoczng udziat w projekcie od
indywidualnych spotkann z doradcg zawodowym [60 UP * 4h/UP], ktéry zidentyfikuje ich
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indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno - zawodowg, zasoby, deficyty i predyspozycje. Na
podstawie diagnozy, doradca wraz z kazdym UP opracuje INDYWIDUALNA SCIEZKE
REINTEGRACJI [ISR], w oparciu o ktéra realizowany bedzie proces wsparcia UP w KIS. ISR
okresli cele spoteczno-zawodowe UP, ustugi aktywnej integracji i formy wsparcia
zaplanowane indywidualnie do realizacji i odpowiadajgce na potrzeby UP.

. ¥

26. Case management - kazdy UP zostanie objety opiekg case managera w trakcie trwania
projektu. Case manager petnigc funkcje doraznego asystenta, bedzie koordynowat
i monitorowat wsparcie UP oraz realizacje ISR (zgtaszajac UP oraz doradcy zawodowemu
potrzebe / sugestie jej modyfikacji zaleznie od zmian aktualnej sytuacji osobistej UP badz
zewnetrznych uwarunkowan majgcych wptyw na przebieg Sciezki).

27. Wsparcie terapeuty srodowiskowego - kazdy UP zostanie objety opieka terapeuty
srodowiskowego w trakcie trwania projektu, ktéry wspodtpracujgc z case managerem,
zapewni wszystkim UP wieloaspektowg pomoc terapeutyczng odnoszgcy sie w sposéb
bezposredni do ich srodowiska spoteczno-zawodowego. Terapeuta udzieli UP realnego
wsparcia pracujgc z nim bezposrednio w sposdb ciggly w trakcie udziatu w projekcie.
W czasie wolnym od zaje¢ grupowych/spotkan indywidualnych, terapeuta bedzie prowadzit
animacje czasu wolnego z  wykorzystaniem  zakupionych laptopdéw, gier
edukacyjnych/planszowych czy ksigzek.

28. Treningi kompetencji spotecznych - zajecia prowadzone z naciskiem na rozbudzenie
aktywnosci UP i ich zaangazowania, budujac postawy zaradnosci i samodzielnosci
w codziennym funkcjonowaniu. Kazdy UP weZmie udziat w 4 treningach (obligatoryjny udziat
w temacie dot. antydyskryminacji). Przewidziano tacznie 48 h dydaktycznych zaje¢/UP (kazdy
modut 12 h dydaktycznych).

29. Indywidualne poradnictwo psychologiczne - poradnictwo psychologiczne obejmie
spotkania psychologow z 54 UP, u ktérych zdiagnozowano silne bariery mentalne
ograniczajgce aktywnosc¢ spoteczno-zawodows. Poradnictwo bedzie pomagac zniwelowad
bariery intrapsychiczne i wspieraé wyjscie UP z izolacji spotecznej. Wsparcie pozwoli UP
przetamac ich leki i radzi¢ sobie z emocjami, szczegdlnie w trudnych sytuacjach. 6h/UP to
wymiar niezbedny i wystarczajgcy dla prawidtowego przeprowadzenia wsparcia.

30. Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu - indywidualne
poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu wesprze realizacje ISR. Coachowie
(posiadajacy uprawnienia doradcy zawodowego) bedg pracowaé nad statg motywacjg UP
i pomagac¢ im w rozwigzywaniu biezgcych trudnosci w sferze zawodowej. Wnioskodawca
zaplanowat cykliczne spotkania indywidualne w toku projektu - 8h/UP (min. 4 spotkania/UP),
ktére bedg wazng forma wsparcia dla wszystkich UP.

31. Grupy wsparcia - w ramach wsparcia psychologicznego w formie grup wsparcia, bedg
niwelowane trudnosci pojawiajgce sie w relacjach jednostka - otoczenie. Zajecia realizowane
metoda warsztatowa, bedg ukierunkowane na budowanie zdolnosci do integracji spotecznej,
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budowania postaw otwartosci i szacunku do drugiej osoby oraz tworzenia wiezi,

. ¥

jednoczesnie wzmacniajgc potencjat osobisty i psychospoteczny UP. Przewidziana liczba
godzin tj. 12h/UP to wymiar niezbedny i wystarczajacy dla prawidtowego przeprowadzenia
wsparcia (6 spotkan*2h).

32. Szkolenia zawodowe — w celu zwiekszenia szansy na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia
dla wszystkich UP zaplanowano szkolenia zawodowe stuzgce uzyskaniu, uzupetnieniu lub
doskonaleniu kwalifikacji, kompetencji [60 UP*$r. 100h dydaktycznych/UP; tj. $r. 13
dni*8h/UP] w ramach otwartego pakietu szkolen realizowanych jako ustugi zlecone -
konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby
i potencjat kazdego UP - indywidualizacja wsparcia. Efektem szkolen bedzie nabycie
kwalifikacji zawodowych (kazdorazowo poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji,
zakoiczonym  egzaminem  zewnetrznym, po  ktédrym  nastgpi  wydanie  UP
certyfikatu/Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji) lub kompetencji
(weryfikowalnych w ramach IV etapéw: ZAKRES, OCENA, WZORZEC, POROWNANIE — zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata
2021-2027). Wymagana frekwencja do ukonczenia szkolenia wynosi 80% godzin. Za udziat
w szkoleniu Uczestnikom wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci 13,36 zt
za godzine, a Uczestnikom (u ktorych wymagad bedzie tego tematyka szkolenia) zapewnione
zostang badania lekarskie przed przystgpieniem do szkolenia.

33. Staze zawodowe - 48 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia
zawodowego zostanie objetych wsparciem w formie 4-miesiecznego stazu zawodowego,
spdjnego z tematyka odbytych szkolen, podczas ktdrych wykorzystajg posiadane
kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie zniwelujg bierne postawy. Celem stazy
zawodowych bedzie wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci zawodowe wymagane do
wykonywania zawodu, do ktdrego posiada odpowiednie predyspozycje. Staze odbedg sie
zgodnie z zaleceniem Rady z dn. 10.03.2014 r. w sprawie jakosci stazy, Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy, Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektdw z udziatem srodkéw
EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-27 oraz Regulaminem naboru. Staze odbedg
sie na podstawie trojstronnych uméw miedzy Wnioskodawcg, Uczestnikiem Projektu
i pracodawcyg przyjmujacym na staz, zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu,
w tym: cel, okres trwania stazu, wysokos¢ stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres
obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu i Uczestnika Projektu odbywajgcego staz. Uczestnicy
Projektu odbywajacy staz bedg wykonywac¢ zadania w wymiarze 40h/tydz. i 8h/dzien
(w przypadku ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym—-35h/tydz. i 7 h/dzien), pod
nadzorem opiekuna stazu. Uczestnikom zostang zapewnione stypendia stazowe w wysokosci
2003,33 zt za miesigc, badania lekarskie przed przystgpieniem do stazu i ubezpieczenia NNW.
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34. Indywidualne posrednictwo pracy — wsparcie bedgce kluczowym elementem wsparcia,

. ¥

pozwalajgcym Uczestnikom Projektu uzyska¢ w mozliwie krétkim czasie odpowiednie
zatrudnienie. Podczas indywidualnych spotkan z UP [60 UP *6h/UP] i na podstawie ISR,
posrednik pracy rozpozna ich sytuacje spoteczno-zawodowg, a po zebraniu niezbednych
informacji, wspodlnie z Uczestnikiem Projektu wyszuka oferty pracy zgodnie z ich
oczekiwaniami, kwalifikacjami i predyspozycjami, a takie mozliwosciami lokalnego rynku
pracy (min.3 oferty/UP). Posrednik przygotuje Uczestnikow Projektu do udziatu w rekrutacji
(omoéwi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne) oraz zainicjuje
kontakty Uczestnikdw Projektu z pracodawcami. W toku realizacji posrednictwa pracy
Uczestnicy Projektu bedg informowani o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy, a takze zostang wyposazeni w umiejetno$¢ sprawnego poruszania sie
po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Pos$rednik pracy bedzie
monitorowac¢ i dokumentowaé aktywnos¢ uczestnika w poszukiwaniu pracy (w tym oferty
pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia).

35. Indywidualny mentoring — wsparcie, ktdre ma na celu zwiekszy¢ szanse Uczestnikow
Projektu na utrzymanie pracy zdobytej dzieki udziatowi w projekcie. Na jego realizacje
przewidziano pule 135 godzin. Mentoring to specyficzna forma pomocy i wspierania
w trudnych sytuacjach zawodowych i zyciowych, zw. gtéwnie z problemami adaptacyjnymi,
ktéra moze sie okazaé szczegdlnie wazna w nowym miejscu zatrudnienia, dla oséb z grupy
docelowej, powracajgcych badz wchodzacych na rynek pracy. Mentoring bedzie polegat na
indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relacji Uczestnika Projektu z mentorem, ktorym
bedzie specjalista ds. HR/osoba z doswiadczeniem w zarzgdzaniu zasobami ludzkim.
Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju UP w organizacji, firmie, jak
i w procesach adaptacji spotecznej. Korzysciami z tej formy wsparcia s3 m.in.: mozliwos¢
kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem, weryfikacja wiedzy i poglagdéw, poznanie
realiow Swiata zawodowego, procedur administracyjnych, zwiekszenie pewnosci siebie,
pozytywnej samooceny i motywacji.

36. Miejsce zamieszkania — miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,
w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459).

37. Strona internetowa projektu — https://www.mozeszwiecej.org.pl/szansa-na-lepsze/

38. Osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - zgodnie z definicjg za osoby
wykluczone spotecznie uwaza sie:

1) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;
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3) osoby, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym;

4) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuinczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

5) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczos$ci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z pdin. zm.) oraz osoby nieletnie zagrozone
demoralizacjg i przestepczoscig;

6) osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mfodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.);

7) osoby z niepetnosprawnosciami;

8) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujaca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

9) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

10)osoby opuszczajace placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej;

11)osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozone bezdomnoscig;
12)osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci objete dozorem elektronicznym;

13)osoby korzystajgce z programu FE PZ;
14)osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

15)osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine;

16)osoby zamieszkujgce obszary poddane rewitalizacji wskazane w gminnych programach
rewitalizacyjnych;

39. Art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - Przestanki udzielania
pomocy spotecznej;

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubdstwa;

Projekt ,,Szansa na lepsze!” wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) -
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027, 4

Priorytet: FESW.09 - Ustugi spoteczne i zdrowotne, Dziatanie: FESW.09.01 -Aktywna integracja spoteczna i zawodowa /

moiesiwiecej

Fundacja Mozesz Wiecej, Biuro Projektu: ul. K. Szynamowskiego3/58, 25-361 Kielce, tel. 577 999 321,
536 330 799



-t
* e

dla Swietokrzyskiego Unie Europejska SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ol I WOJEWODZTWO

*a*

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 przestanki obligatoryjnego udzielenia zezwolenia
na pobyt czasowy w celu potgczenia sie z rodzing ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

11) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
12) alkoholizmu lub narkomanii;

13) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

40. Art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym:
1. Ustawa okresla zasady zatrudnienia socjalnego.

2. Przepisy ustawy stosuje sie w szczegélnosci do:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu,
3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

4) o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisw o ochronie zdrowia
psychicznego,
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5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze s$rodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j,

7) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséow
0 pomocy spotecznej,

8) 0sbéb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

— ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowq nie s
w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja
sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w Zzyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

3. Przepisow ustawy nie stosuje sie do oséb wymienionych w ust. 2, ktére majg prawo do:

1) zasitku dla bezrobotnych;

2) zasitku przedemerytalnego;

3) Swiadczenia przedemerytalnego;

4) renty strukturalnej;

5) renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

6) emerytury;

7) nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

41. 0S| Kielecki Obszar Funkcjonalny [KOF] - miasto Kielce; gminy: Checiny, Chmielnik,
Daleszyce, Morawica, Pierzchnica, Gérno, Mastéw, Miedziana Godra, Piekoszéw, Nowiny
(Sitkowka), Strawczyn, Zagnansk.

§ 4 Rekrutacja do projektu
l. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja realizowana bedzie na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego (OSI Kielecki
Obszar Funkcjonalny [KOF]: miasto Kielce; gminy: Checiny, Chmielnik, Daleszyce, Morawica,
Pierzchnica, Gérno, Mastéw, Miedziana Goéra, Piekoszow, Nowiny (Sitkdwka), Strawczyn,
Zagnansk), zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji. Otwarty nabér prowadzony
bedzie do IV tur wsparcia rozpoczynajgcych sie: 1:05°24, 11:10°24, 111:03'25, 1V:08'25.
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2. Zastrzega sie:

a) mozliwos¢ zamkniecia naboru przed uptywem podanego powyzej w pkt. 1 terminu
w przypadku wyczerpania przewidzianych w ramach projektu 60 miejsc;

lub

b) mozliwo$¢ wydtuzenia terminu rekrutacji podanego powyzej w pkt. 1 w przypadku
niewyczerpania przewidzianych w ramach projektu 60 miejsc.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ osoby spetniajgce tacznie wszystkie
ponizsze warunki:

a) sg w wieku 18 lat lub wiecej,

b) zamieszkujg w rozumieniu KC na terenie KOF: miasto Kielce; gminy: Checiny, Chmielnik,
Daleszyce, Morawica, Pierzchnica, Gérno, Mastéw, Miedziana Géra, Piekoszéow, Nowiny
(Sitkéwka), Strawczyn, Zagnansk,

c) pozostajg bez zatrudnienia: sg bezrobotne lub bierne zawodowo,

d) sg osobami wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, o ktérych mowa w art.1 ust.2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

e) ztozyty Formularz rekrutacyjny wraz z kompletem wymaganych zaswiadczen i oswiadczen.
2. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek na UP w procesie rekrutacji:
a) Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia (dotyczy tylko osdb z orzeczong niepetnosprawnoscia)

d) Oswiadczenie o niebraniu udziatu w innym projekcie wspoétfinansowanym ze $Srodkéw
EFS+

g) Klauzule informacyjne RODO

h) Zaswiadczenie z ZUS o przebiegu ubezpieczern spotecznych (dotyczy oséb biernych
zawodowo/osdb bezrobotnych niezarejestrowanych) lub zaswiadczenie z PUP/MUP
o przebiegu ubezpieczen spotecznych (dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych oraz
0s6b dtugotrwale bezrobotnych).

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) ztozenie kompletnego, wypetnionego i podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz
z kompletem wymaganych zaswiadczen i osSwiadczen w otwartym terminie naboru
(osobiscie/mailem/przesytkg) w Biurze Projektu; Dokumenty dostepne sg w siedzibie Biura
Projektu,
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b) pozytywne przejscie weryfikacji formalnej (weryfikacji kryteriow obligatoryjnych
i kryteriow premiujgcych do udziatu w Projekcie),

. ¥

c) pozytywne zakwalifikowanie przez kadre projektu na podstawie wypetnionej karty
kwalifikujgcej do udziatu w projekcie

4. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.
lll. Etapy rekrutacji
1. Nabdr dokumentdow rekrutacyjnych

a) Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw  wymienionych w & 4 ust. I, pkt. 2 do Biura Projektu
osobiscie/mailowo/przesytkg. W przypadku przestania Formularza rekrutacyjnego drogg
mailowa, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ do Biura projektu wersje
papierowg w terminie 3 dni roboczych.

b) Weryfikacja Formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana przez kadre projektu na
biezgco w miare naptywu Formularzy rekrutacyjnych do Biura Projektu. W przypadku brakéw
formalnych Kandydat/Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Nieuzupetnienie wskazanych
przez kadre projektu brakéw formalnych skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem Formularza
rekrutacyjnego na  etapie  weryfikacji formalnej i nie zakwalifikowaniem
Kandydata/Kandydatki do kolejnego etapu rekrutacji.

2. Ocena dokumentow rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriéw formalnych, tj.:

e kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wypetnienie wszystkich
wymaganych pdl, czytelne podpisy, kompletnos¢ wymaganych zatgcznikéw) zawartych w § 4
ust. Il, pkt 2,

e kwalifikowalnosci pod katem przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie
wymaganych dokumentéw zawartych w § 4 wust. Il, pkt.2. Niespetnienie kryteridéw
przynaleznosci do grupy docelowej jest réwnoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia.

3. Ocena dokumentéw rekrutacyjnych pod wzgledem kryteriéw premiujgcych:

- wykluczenie wielokrotne(z powodu wiecej niz 1 z przestanek) +10 pkt.

- ON w stopniu znacznym/umiarkowanym/z niepetnosprawnoscig sprzezong/z chorobami
psychicznymi/z  niepetnosprawnoscig  intelektualng/z  cato$ciowymi  zaburzeniami
rozwojowymi +10pkt.

- korzystanie z FE PZ +10pkt.
- osoby opuszczajace placdwki opieki instytucjonalnej +10pkt.
- osoby, ktdre opuscity jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12m-cy +10pkt.
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- osoby, ktore zamieszkujg obszary poddane rewitalizacji wskazane w GPR +10pkt.
- osoby podlegajgce wykluczeniu komunikacyjnemu +10pkt.

- ON w stopniu lekkim +5pkt.

- kobiety +5pkt.

- dtugotrwale bezrobotni +5pkt.

- osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtgcznie +5pkt.

4. Utworzenie list rankingowych w podziale na kobiety i mezczyzn. W przypadku uzyskania
rownej liczby punktéw przez Kandydatéw, decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Kandydaci
poinformowani zostang o wynikach rekrutacji telefonicznie/mailowo/pocztg. Dla kolejnych
0s6b zostanie utworzona lista rezerwowa, osobno dla kobiet i mezczyzn, z ktérej beda
kwalifikowani do udziatu w projekcie na wypadek rezygnacji lub wykluczenia UP. W
przypadku, gdy zadna z oséb z listy rezerwowej nie wyrazi gotowosci do udziatu w projekcie
nastgpi ponowny nabér do projektu.

5. Do Projektu w wyniku prowadzonej rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 60 oséb.
§ 5 Zakres wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie swietokrzyskim.

2. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:

- diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie ISR dla 60 UP [4h/UP] oraz monitoring ISR
dla 60 UP [2h/UP]

- case management dla 60UP
- wsparcie terapeuty srodowiskowego dla 60UP

- grupowe treningi kompetencji spotecznych dla 60UP [8 grup (po 7-8UP) x 4 tematy x
12h/temat]

- indywidualne poradnictwo psychologiczne dla 54UP [6h/UP]

- grupy wsparcia dla 60UP (8 grup (po 7-8UP)* 6 spotkan*2h)

- indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu dla 60UP [8h/UP]
- szkolenia zawodowe dla 60UP [$rednio 100h/UP]

- 4-miesieczne staze zawodowe dla 48UP

- indywidualne posrednictwo pracy dla 60UP [6h/UP]

- indywidualny mentoring - na jego realizacje przewidziano pule 135 godzin (co pozwoli
wesprzec np. 27 oséb pracujgcych, w wymiarze $rednio 5h/UP).

Projekt ,,Szansa na lepsze!” wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027,
Priorytet: FESW.09 - Ustugi spoteczne i zdrowotne, Dziatanie: FESW.09.01 -Aktywna integracja spoteczna i zawodowa

Fundacja Mozesz Wiecej, Biuro Projektu: ul. K. Szynamowskiego3/58, 25-361 Kielce, tel. 577 999 321,
536 330 799

4

/

moiesiwiecej



-t
* e

dla Swietokrzyskiego Unie Europejska SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ol | WOJEWODZTWO

. ¥

3. Wszystkie realizowane formy wsparcia sg bezptatne dla UP.
4. Uczestnikom/Uczestniczkom projektu przystuguje:

a) Zwrot kosztéw dojazdu przez okres udziatu w projekcie - 30 UP x $rednio 9 miesiecy x bilet
miesieczny $rednio 120 zt; zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest do wysokosci ceny
najtanszego srodka komunikacji publicznej na danej trasie; aby otrzymac zwrot kosztéw
dojazdu na dane wsparcie konieczne jest ztozenie wniosku (dostepnego
w biurze projektu) oraz informacji o cenie biletu komunikacji publicznej na danej trasie (bilet
lub o$wiadczenie przewoznika);

b) Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przez okres udziatu w projekcie - 6 UP
x $rednio 9 miesiecy x srednio 700 zt; zwrot kosztéw pobytu w instytucji Swiadczacej ustugi
opiekuicze (w tym w przedszkolu, ztobku) lub kosztéw wynikajgcych z legalnych
(spetniajgcych wymagania natozone innymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen
spotecznych) umoéw cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa Uczestnikow
Projektu w formach wsparcia w ramach projektu; zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba
zalezng mozliwy jest po zfozeniu oswiadczenia o braku mozliwosci zapewnienia
innej/bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie oraz dokumentéw
poswiadczajacych konieczno$é zapewnienia statej opieki np. poswiadczajgcych stan zdrowia
osoby zaleznej;

c) Badania medycyny pracy przed przystgpieniem do stazu zawodowego dla 48 UP;

e) Stypendium szkoleniowe w wysokosci nieprzekraczajacej miesiecznie 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150h w miesigcu; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru, wysokos¢
stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze nie moze ono by¢ nizsze niz 20% ww.
zasitku; od stypendiow szkoleniowych optacane sg sktadki ZUS; podstawg do wyptacenia
stypendium jest obecnos¢ na zajeciach; warunkiem ukonczenia szkolenia i przystgpienia
uczestnika do egzaminu koncowego jest min. 80% frekwencja na zajeciach; stypendium
szkoleniowego wyptacane po zakorczeniu szkolenia zawodowego,

f) Stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie (140 godzin
miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub
znacznym); w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie; od stypendiow stazowych optacane sg skfadki ZUS; stypendium
stazowe wyptacane po ukoriczeniu kazdego miesigca stazu, jednak nie czesciej niz raz w
miesigcu

5. Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdza obecnos$¢ na
poszczegdlnych formach wsparé oraz otrzymanie certyfikatow i/lub zaswiadczen uzyskanych
w ramach projektu .
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§ 6 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa we
wszystkich przewidzianych dla nich formach wsparcia oraz kazdorazowego potwierdzania
obecnosci podpisem na liscie obecnosci/karcie ustugi indywidualnej.

2. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszystkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym
ankiet i testow dotyczacych oceny i jego rezultatéw.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedktadania Beneficjentowi
wszelkich informacji i dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy tj. kopia umowy o prace, kopia umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu lub potwierdzajgcych zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, zaréwno w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od korca udziatu
w projekcie.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest dostarczenia Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych poszukiwanie pracy, tj. oswiadczenie o poszukiwaniu pracy
lub zaswiadczenie z urzedu pracy (dotyczy biernych zawodowo w momencie przystgpienia
do projektu), dokumentéw potwierdzajgcych podjecie dalszej aktywizacji zawodowej,
zaréwno

w przypadku przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi
ankiet lub dokumentéw poswiadczajacych postep w procesie aktywizacji spoteczno-
zawodowej albo podjecie dalszej aktywizacji tj. m.in.: zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopia
certyfikatéw ukorniczonych kurséw i szkolen, kopia umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od
lekarza/opinia psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego, zaréwno w przypadku
przerwania udziatu jak i do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do kazdorazowego poinformowania
Beneficjenta o zmianie swoich danych osobowych, miejsca swojego zamieszkania, sytuacji
na rynku pracy (w szczegdlnosci o podjeciu zatrudnienia) itp. niezwtocznie po ich zaistnieniu.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
UP w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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3. Uzasadnionym powodem rezygnacji z udziatu w projekcie jest rowniez podjecie
zatrudnienia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy UP
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspédtzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego UP,
osoby prowadzgacej wsparcia lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy
lub szczegdlnego wandalizmu.

§ 8 Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile
Uczestnik/Uczestniczka  podejmie  zatrudnienie. = Dokumentami  potwierdzajgcymi
zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/zlecenie lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j:
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia ankiet Ilub
dokumentéw potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej albo
podjecie dalszej aktywizacji przez UP tj. np. zaswiadczenie o podjeciu nauki, kopie
certyfikatéw ukorniczonych kurséw i szkolen, kopie umowy o wolontariacie, zaswiadczenie od
lekarza/opinia psychologa, terapeuty, pracownika socjalnego do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przekazania Beneficjentowi
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie oraz postep w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie, jak i do 4 tygodni od
ukonczenia udziatu w projekcie.

§ 9 Postanowienia korncowe
1. Interpretacji Regulaminu Projektu dokonuje Beneficjent.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027.

3. Regulamin projektu ,,Szansa na lepsze!” wchodzi w zycie z dniem 01.04.2024 r.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem oraz wszelkie decyzje zwigzane
z realizacjg Projektu rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu.
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Zataczniki do Regulaminu:
Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny
Projekt ,,Szansa na lepsze!” wspotfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) -
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027, "
Priorytet: FESW.09 - Ustugi spoteczne i zdrowotne, Dziatanie: FESW.09.01 -Aktywna integracja spoteczna i zawodowa . S

mozesz wiecej

Fundacja Mozesz Wiecej, Biuro Projektu: ul. K. Szynamowskiego3/58, 25-361 Kielce, tel. 577 999 321,
536 330 799



