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Regulamin Projektu
»WSPARCIE PROACOWNIKOW Z POWIATU OPATOWSKIEGO”
FESW.07.01-1Z.00-0061/24

§1
Informacje ogolne

1. Projekt ,,WSPARCIE PROACOWNIKOW Z POWIATU OPATOWSKIEGO” jest
realizowany przez Fundacje Mozesz Wigcej z siedzibg w Bilczy, przy ul. Jezynowe;j
30, 26-026 Morawica i Powiat Opatowski, z siedzibg ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-
500 Opatdw.

2. Czas trwania projektu: 01.09.2024 r. — 31.08.2025 r.

3. Biuro projektu:

Starostwo Powiatowe w Opatowie - ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatéw,
Fundacja Mozesz Wigcej - ul. Zagoérska 10/9, 25-338 Kielce.

4. stownik pojec:

a) Osoby zatrudnione — s3 to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego na czas okreslony (w tym zatrudnione sezonowo i dorywczo)
1 nieokreslony, w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy (inaczej: pracownicy
najemni). Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dzien w osobach fizycznych brane
sg pod uwage osoby petnozatrudnione oraz osoby niepetnozatrudnione.

b) Osoba pochodzaca z obszaréow wiejskich - Osoba przebywajaca na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje
tereny wiejskie.

d) Osoby z niepelnosprawnosciami — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z p6zn. zm.).

e) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 160o0s. tj. 107K 1 53M pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Opatowie (800s=60K+20M) oraz jego jednostki podleglej tj. Zespolu Szkoét
w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej-Curie (800s=47K+33M), w tym 12 (7K+5M) OzN
(P.OP: 50s=3K+2M, ZS: 7T0s=4K+3M), poprzez wdrozenie w okr. 01.09.2024-31.08.2025
kompleksowego programu naprawczego, przyczyniajacego si¢ do poprawy ergonomii
pracy oraz minimalizacji czynnikow, ktére sa identyfikowane jako negatywnie
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wplywajace na zdrowie ww. os pracujacych, dzigki czemu min. 90% UP (tj. min. 1440s)

bedzie kontynuowac zatrudnienie u pracodawcy.

§3
Zakres oferowanego wsparcia w projekcie

1. Wsparcie zaplanowane w ramach projektu:

a) Pakiet badan dla mezczyzn + konsultacja z lekarzem — x 30 0séb

b) Pakiet badan dla kobiet + konsultacja z lekarzem x 50 os6b

c) Pakiet badan na stres + konsultacja z lekarzem x 30 0séb

d) Badanie USG piersi dla kobiet + konsultacja z lekarzem x 45 0sob

e) Badania EKG oraz echo serca + konsultacja z lekarzem x 15 oséb

f) Pakiet badan okulistycznych + konsultacja z lekarzem x 15 os6b

g) Rezonans catego ciata + konsultacja z lekarzem x 15 0sob

h) Grupowe warsztaty z zakresu profilaktyk i chordob  cywilizacyjnych
— 60 0s06b, 4gr. (po $rednio 15 oséb) x Sh/gr.

1) Grupowe warsztaty z zakresu radzenia sobie ze stresem i technik relaksacyjnych -
80 0sdb, 6 gr. (po $rednio 12-15 0sob) x Sh/gr.

J)  Grupowe warsztaty z zakresu rownosci szans- 160 osob, 12 gr. (po $rednio 12 -15 osdb)
x 8h/gr.

k) Indywidualne spotkania z Psychologiem dla 100 os6b x $r. 2h

I) Indywidualne spotkania z Dietetykiem dla 60 0sob x $r. 5h

m) Karnety na sitlowni¢ /fitness /basen /zajecia na zdrowy kregostup/ taniec-karta
Multisport - m-c x 800séb x 10m-cy

n) Karnety na zabiegi rehabilitacyjne (w tym na masaze lecznicze, zabiegi na zdrowy
kregostup), m-c x 40 0sob x 10m-cy

0) Wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne krggostupa - 400sob

p) Grupowe Doradztwo z zakresu ergonomii, organizacji i bezpieczenstwa pracy
10 0s6b - 2 gr. (po 5 0so6b) x 10h/gr.

§4

Rekrutacja

1) Rekrutacja prowadzona w sposéb otwarty w 6 turach w okresie 01.09.2024 r. do 31.10.2024
I.

2) Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetlionych
dokumentow rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 4 pkt. 1, w jeden z nastepujacych
Sposobow:

a) osobiscie do Biura Projektu

b) za pomoca poczty tradycyjnej/kuriera na adres Biura Projektu

¢) podczas organizowanych przez Beneficjenta spotkan terenowych na temat mozliwosci
udzialu w projekcie (mozliwos¢ przekazania dokumentdéw rekrutacyjnych pracownikowi
Beneficjenta obecnego na spotkaniu).
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Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z Formularza Zgloszeniowego zawierajacego
oswiadczenia potwierdzajace kwalifikowalno$¢ do projektu wraz z nastepujacymi

za$wiadczeniami:

a) w przypadku osob =zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Opatowie
zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie.

b) Osoby pracujagce w Zespole Szkét w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej-Curie
zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie

d) w przypadku os6b z niepelnosprawnoscia: poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem

kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego,

potwierdzajacego niepetnosprawnosé, stan zdrowia (o ktéorych mowa w ustawie z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych- Dz. U. z 2018 r. poz. 511 i w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego- Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z p6zn. zm.).

Dokumenty rekrutacyjne osoba starajagca si¢ o udzial w projekcie uzupetnia odrgcznie

i podpisuje czytelnym pismem.

Formularz Zgtoszeniowy wraz z zalacznikami dostepny jest w Biurze Projektu oraz na

stronie internetowej projektu

Osobom z niepelnosprawnos$ciami zapewniony zostanie rowny dostep do wsparcia

oferowanego w projekcie. Opis dostepnosci:

a)zajecia beda odbywaé si¢ w pomieszczeniach dostosowanych architektonicznie itd.,

szeroko$¢ drzwi umozliwi swobodne przemieszczanie si¢ na wozkach inwalidzkich, toalety

sa dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami ruchowymi,

b) jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi taka potrzebe, bgdzie miata mozliwosé

skorzystania z uslug dostgpowych m.in. takich jak tlumacz jezyka migowego, asystent

osoby z niepelnosprawnoscig, ttumaczenia na jezyk Braill’a, petle indukcyjne, dieta

dostosowana do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci.

§5

Ocena dokumentow rekrutacyjnych

1) Ocena ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych obejmowac bedzie nastgpujace etapy:
a) weryfikacja formalna aplikacji - analiza kompletnosci wypetienia dokumentéw oraz
ztozenia dodatkowych dokumentdéw, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu:
e w przypadku zaswiadczenia dokladne informacje: zatrudnienie od do,
stanowisko itp.
e w przypadku os6b z niepelnosprawnoscig: poswiadczona za zgodno$¢
z oryginalem kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego, potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢, stan zdrowia (o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych- Dz. U. z 2018 r. poz.
511 1 w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego- Dz.
U.z2017 r.,, poz. 882 z pézn. zm.).
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e W przypadku osob posiadajacych diagnoze zwigzang z chorobami narzadu
ruchu — (orzeczenie, dokument potwierdzajacy stopien niepetlnosprawnosci/
zaswiadczenie od lekarza)

b) weryfikacja merytoryczna (formalna) ztozonych dokumentéw - ocena spetienia przez
potencjalnego kandydata kryteriow dostepu, tj. obowigzkowych dla wszystkich
uczestnikow kryteriow przynaleznos$ci do grupy docelowej projektu:

e Zlozenie uzupelionego i1 podpisanego przez pracownikow Formularza
Zgloszeniowego z niezbednymi zatgcznikami 1 danymi Uczestnikow Projektu
(orzeczenie o niepelnosprawnosci, dokument potwierdzajacy stopien
niepetnosprawnosci)

e Status osoby dorostej zatrudnionej w rozumieniu przepisOw prawa pracy w
Starostwie Powiatowym w Opatowie lub Zespole Szkot w Ozarowie im. Marii
Sktodowskiej-Curie

c) ocena punktowa zlozonych Formularzy wedlug nast¢pujacej metodologii (Kryteriow

punktowych):

e Osoby z niepelnosprawno$cig (orzeczenie o niepelnosprawnosci/ dokument
potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci) — 15pkt.

e Osoby ze zdiagnozowanymi chorobami narzadu ruchu ( FZ/ orzeczenie o
niepetnosprawnos$ci/ dokument potwierdzajacy stopien niepelnosprawnosci/
opinia lekarza) — 10 pkt.

e Osoby w wieku 50 lat i wigcej — 10 pkt. — (ocena na podstawie o§wiadczenia w
Formularzu)

e Staz pracy w Starostwie Powiatowym w Opatowie lub Zespole Szkot w
Ozarowie im. Marii Sktodowskiej-Curie — do 10 lat — 2pkt., powyzej 10 lat do
20lat - 4 pkt., powyzej 20 lat — 6 pkt. - (ocena na podstawie o$wiadczenia w
Formularzu)

2) Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa i rezerwowa
uczestnikow zakwalifikowanych do projektu.

3) W przypadku uzyskania przez kandydatki réwnej liczby punktoéw o umiejscowieniu na
liscie rankingowej/ rezerwowej decydowac¢ termin poprawnie zlozonego Formularza
rekrutacyjnego.

4) O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy poinformowani zostang
w sposob wykazany przez nich w Formularzu Zgtoszeniowym.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie i zasady przyznawania wsparcia

1) Uczestnik/czka projektu sg uprawnieni do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie;

b) nieodptatnego udzialu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.
2) Uczestnik/czka projektu jest zobowiagzany do:
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a) czynnego i aktywnego udziatu w oferowanym w ramach projektu wsparciu;

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych;

C) wypelniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu;

d) wypelniania innych dokumentéow niezbgdnych do prawidtowej realizacji projektu;

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

f) systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach;

g) przekazania do Fundacji Mozesz Wigcej informacji dotyczacych sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie potrzebnych do wyliczenia wskaznika rezultatu
bezposredniego (np. status na rynku pracy, udzial w ksztatceniu lub szkoleniu) do
4 tygodni od zakonczonego udzialu w projekcie oraz przysztego udziatu w badaniu
ewaluacyjnym, zgodnie z zakresem danych okreSlonych w Wytycznych
dotyczacych monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027;

h) natychmiastowego informowania realizatora projektu o zmianie danych osobowych
badz kontaktowych, ujetych w Formularzu zgloszeniowym do projektu oraz
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§7
Nieobecnos$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecno$¢ na formach wsparcia jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac pracownika Biura
projektu o przyczynach nieobecno$ci na formach wsparcia.

Kazdy/a zakwalifikowana/y uczestnik/czka moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin formy
wsparcia

Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skreslony/a z listy uczestnikow, gdy liczba jego/jej
nieobecnosci na formie wsparcia przekracza 20% ogoélnej liczby zajec.

W szczegdlnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajacych udziat
w projekcie (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), uczestnik/czka
projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa, po ztozeniu o$§wiadczenia o rezygnacji
1 szczegdtowym wyjasnieniu jej przyczyn.

§8
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie wraz z zatagcznikami moze ulec
Zmianie

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie stajg si¢
obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie wchodzi w zycie z dniem
01.09.2024 roku.

Zalaczniki:

1. Formularz Zgloszeniowy
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