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REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

Projekt ,, Krok naprzéd! ”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014- 2020, w ramach Osi priorytetowej 09- IX Wtgczenie
spoteczne; Dziatania 01-1X.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym; Poddziatania 01-1X.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin stanowi uzupetnienie dokumentacji stazowej, ma na celu wskazanie zasad
obowigzujgcych wszystkie strony wskazane w Umowie stazowe;j.

§2.
Warunki realizacji stazu

1. Staze zawodowe odbywac sie bedg w sposéb cigglty systematycznie po zakonczeniu szkolen
zawodowych przez kolejnych UP.

2. Staz zawodowy realizowany bedzie przez 3 miesigce. Planowany jest dla 32 uczestnikéw
projektu.

3. Przed podpisaniem umowy organizator stazu ma obowigzek zapoznania sie z Regulaminem oraz
ze wzorem umowy tréjstronnej o zorganizowanie stazu.

4. Umowa trojstronna o zorganizowanie stazu okresla w szczegdélnosci:
a) nazwe formy wsparcia;

b) okreslenie stron umowy (nazwa i adres Organizatora stazu oraz dane Beneficjenta, dane
Uczestnika/Uczestniczki Projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres zamieszkania).

c) dane opiekuna stazu, w tym imie i nazwisko, zajmowane stanowisko;
d) miejsce odbywania stazu;

e) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

f) tytut projektu, w ramach ktorego realizowany jest staz;

g) program stazu (bedacego zatgcznikiem nr 2 do Umowy trdéjstronne;j)
h) prawa i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki stazu;

i) obowigzki Organizatora stazu, w tym zobowigzanie Organizatora stazu do zapewnienia
nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem;
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j) obowiazki Zleceniodawcy
k) wysokosé stypendium stazowego.

5. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje miesieczne
stypendium, wspoétfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014-2020.

6. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywa¢ czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku oséb o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wymiar czasu pracy wynosi 35 godzin tygodniowo i 7
godzin dziennie).

§3.
Obowigzki realizatoréw

1. Beneficjent odpowiedzialny jest za organizacje stazy, w szczegdlnosci monitorowanie
udzielonego wsparcia, rozliczanie i wyptate stypendidw, kontakty z Uczestnikami/Uczestniczkami
Projektu i Organizatorami stazu oraz prowadzenie kontroli stazy.

2. Szczegotowe obowigzki Beneficjenta okreslone zostaty w umowie tréjstronnej na organizacje
stazu.

§4.
Obowiazki i warunki do spetnienia przez Organizatora stazu

1. Organizator stazu zobowigzany jest zapewni¢ Uczestnikowi/Uczestniczce warunki pracy
spetniajgce zasady bezpieczeristwa i higieny pracy na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

2. Organizator stazu zobowigzany jest przeszkoli¢ Uczestnika/Uczestniczke na zasadach
przewidzianych dla pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy.

3. Organizator stazu zobowigzany jest przydzieli¢ Uczestnikowi/Uczestniczce na zasadach
przewidzianych dla pracownikéow odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej
oraz niezbednych srodkéw higieny osobiste;j.

4. Staz odbywaé ma sie na podstawie Umowy stazowe] z ktérg Organizator stazu zobowigzany jest
zapoznac Uczestnika/Uczestniczke.

5. Organizator stazu zobowigzany jest do zapoznania Uczestnika/Uczestniczki z jego / jej
obowigzkami i uprawnieniami.

6. Organizator stazu zobowigzany jest przydzieli¢ Uczestnikowi/Uczestniczce Opiekuna stazu.

7. W projekcie przewidziano refundacje dodatkéw do wynagrodzern Opiekundéw stazystéw z
ramienia Organizatorow stazow, ktdrzy mogg otrzymac¢ dodatkowe wynagrodzenie wynikajgce ze
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zwiekszonego zakresu zadan w wysokosci 500 zt brutto wraz z narzutami pracodawcéw, przy
czym Opiekun stazysty ma mozliwo$é odstgpienia od dodatkowego wynagrodzenia.

8. Dla 32 UP, ktorzy przystgpig do 3-miesiecznych stazy zaplanowano opieke 32 opiekunoéw.

9. Organizator stazu dostarcza Beneficjentowi w terminie do 5 dni roboczych po zakoriczeniu
kazdego miesigca kalendarzowego, liste obecnosci podpisang przez osobe odbywajacg staz
i potwierdzong przez Opiekuna stazu lub pracodawce.

10. Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki Projektu Organizator stazu jest zobowigzany do udzielenia 2
dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu z zachowaniem prawa do
stypendium. Przy czym w ostatnim miesigcu odbywania stazu stazysta moze z géry wykorzystac
przystugujace 2 dni wolne.

11. Organizator stazu ma prawo wglagdu w zaswiadczenie lekarskie osoby odbywajacej staz
o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

12. Umowa o zorganizowanie stazu moze zostac rozwigzana w trybie natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia nierealizowania przez organizatora stazu warunkéw i programu odbywania stazu.

13. Szczegdtowe obowigzki organizatora stazu okreslone s3 w umowie tréjstronnej na organizacje
stazu.

§5.
Prawa i obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek projektu
w trakcie odbywania stazu

1. Warunkiem przystgpienia do stazu jest pozytywne przejScie przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu badan lekarskich orzekajgcych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
planowanym stanowisku.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu odbywajgc staz zobowigzany/a jest do postepowania zgodnie
z umowa trdéjstronng na organizacje stazu.

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do terminowego stawiania sie w pracy, wedle zasad
nakreslonych w Umowie stazowe;.

4. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do wykonywania obowigzkdéw powierzonych przez
Organizatora stazu lub wyznaczong przez niego osobe w terminie i bez usterek. W przypadku
stwierdzenia wadliwosci wykonanych czynnosci, Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do ich
nieodptatnego, niezwtocznego i nalezytego wykonania oraz zaniechania dalszych uchybien.

5. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do stosowania sie do zasad, regulaminu pracy, regut
prawnych, tajemnicy zawodowej - okreslonych i przedstawionych przez Organizatora stazu.

6. Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych przebytego
stazu. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz. Za dni wolne
przystuguje stypendium.
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7. Osobie odbywajgcej staz przystuguje comiesieczne stypendium przyznane na podstawie umowy
tréjstronnej na organizacje stazu, na okres od dnia rozpoczecia stazu do dnia jego zakonczenia
lub do dnia zaprzestania uczestnictwa w stazu. Stypendium bedzie wyptacane po zakorczeniu
miesigca kalendarzowego.

8. Podstawe do ustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista obecnosci
podpisywana przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu, potwierdzona przez Opiekuna Stazu /
Organizatora stazu i doreczona Beneficjentowi do 5 dnia roboczego po zakoriczeniu danego
miesigca kalendarzowego.

9. Beneficjent moze wstrzymaé wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia listy obecnosci
w wymaganym terminie, o ktérym mowa w ust. 6.

10. Stypendium wyptacane jest po zakonczonym miesigcu, przelewem na wskazany przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu rachunek bankowy Uczestnika / Uczestniczki wskazany w
umowie stazowej w terminie 10 dni roboczych nastepnego miesigca w przypadku otrzymania
prawidtowo uzupetnionej listy obecnosci od pracodawcy.

11. Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej 80% stypendium nie przystuguje wcale.

12. Uczestnikowi/Uczestniczce przystuguje zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania stazu iz powrotem na podstawie wtasciwie wypetnionego i ztozonego , Wniosku o
zwrot kosztéw dojazdu”.

13. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest zawiadomi¢ Organizatora stazu i Beneficjenta
(najpdiniej w drugim dniu nieobecnosci) o kazdej nieobecnosci, wskazujgc przyczyne
nieobecnosci, jak i przewidywany czas nieobecnosci oraz przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego niezdolno$¢ do wykonywania zadan w zwigzku z realizacjg Stazu.

14. Za okres niezdolnosci do uczestnictwa w stazu wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA) przystuguje 100% stypendium za kazdy dzien
niezdolnosci.

15. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, wyliczajgc kwote stypendium odpowiednio do
przepracowanej czesci danego miesigca.

16. Beneficjent moze pozbawi¢ Uczestnika/Uczestniczke mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

a) nieobecnosci z przyczyn nieusprawiedliwionych podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia prawa badZ postanowien Regulaminu pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do
odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub s$rodkdéw
psychotropowych;

c) przerwania stazu przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
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17.W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie odbywania stazu
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie pozbawiony/a mozliwosci kontynuowania stazu.

18. Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest:
a) podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

b) szczegdlny przypadek losowy nie dajacy sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem udziatu w stazu.
Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w stazu w podejmuje Beneficjent .

19. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest do stosowania sie do zasad, regulaminu pracy, regut
prawnych, tajemnicy zawodowej- okreslonych i przedstawionych przez Organizatora stazu.

20. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/-a jest realizowaé¢ staz wedle planu nakreslonego w
Programie stazowym.

21. Szczeg6towe prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek stazy okreslone zostaty w umowie
tréjstronnej na organizacje stazu.

22. Organizator stazu oraz Uczestnik/Uczestniczka zobowigzani sg do stosowania sie do zapisow
zawartych w Umowie stazowej, ktdéra stanowi uszczegétowienie zapiséw niniejszego regulaminu.

23. Wszystkie informacje na temat organizacji stazy oraz wymagane formularze dokumentéw s3
dostepne w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

§ 6.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia .......... 2020r. jego zatwierdzenia przez Beneficjenta, przez caty
okres realizacji projektu, tj.: do dnia 31 lipca 2021 r. Ostateczna interpretacja niniejszego
Regulaminu nalezy do Beneficjenta i jest wigzgca dla Uczestniczki/ka projektu.

2. Organizator stazu oraz Uczestnik/Uczestniczka zobowigzani sa do stosowanie sie do zapisow
zawartych Umowie stazowej, ktdra stanowi uszczegétowienie zapiséw niniejszego regulaminu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, poprzez kazdorazowe zamieszczenie
informacji o zmianie na stronie internetowej projektu.
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