Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA MOZESZ WIECEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELECKI
kontaktowe
Gmina MORAWICA Ulica JEZYNOWA Nr domu 30 Nr lokalu

Miejscowosc¢ BILCZA Kod pocztowy 26-026

Poczta MORAWICA

Nr telefonu 669430643

Nr faksu - E-mail

pl

fundacja@mozeszwiecej.org.

Strona www www.mozeszwiecej.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2014-10-10
5. Numer REGON 26061409000000 6. Numer KRS 0000424798
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marcin Agatowski Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jan Duda Vice-prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Pawet Sperczyriski Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany
Ewa Strojwas Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Nadzorczej
ﬁzgziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Emil Rabiej Cronek Ra dy TAK
Nadzorczej
Katarzyna Drozdowska Cztonek Rady TAK
Nadzorczej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym Fundacji jest dziatanie na rzecz spoteczenstwa
polskiego poprzez dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej,
charytatywnej, informacyjnej, kulturalnej, naukowe, oswiatowe;j i
wychowawczej na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
Polsce i poza granicami kraju oraz na rzecz rozwoju bezpiecznego,
demokratycznego i obywatelskiego spoteczenstwa, a w szczegdlnosci:

1. Dziatania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0séb.

2. Dziatalnos¢ charytatywna.

3. Dziatania w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

4. Dziatania w zakresie wspétpracy z organami administracji pafistwowej i
samorzadowej, instytucjami Unii Europejskiej, stowarzyszeniami,
osrodkami naukowymi, instytucjami kultury, placowki oswiatowymi,
srodkami masowego przekazu, osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za
granica.

5. Dziatania w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

6. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

7. Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

8. Dziatania na rzecz upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz
dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

9. Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci.

10. Dziatalno$¢ wspomagajagca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych.
11. Dziatalno$¢ naukowg, edukacyjng, osSwiatowg i wychowawcza.

12. Dziatalnos$¢ na rzecz srodowiska akademickiego.

13. Dziatalno$¢ krajoznawczg oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy.

14. Dziatalnos$¢ w zakresu kultury, sztuki i ochrony débr kultury i tradycji.
15. Dziatalno$¢ z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

16. Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajacych
rozwoéj demokracji.

18. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

19. Dziatania na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowywanie, wdrazanie i realizowanie programéw
terapeutycznych, edukacyjnych, profilaktycznych, readaptacyjnych,
resocjalizacyjnych i wychowawczych.

2. Inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw spotecznych.

3. Organizacje czasu wolnego w szczegdlnosci podczas wakacji i ferii
zimowych (kolonie, obozy, wycieczki, zimowiska, rajdy, ogniska, biwaki,
wyjazdy itp.).

4. Organizowanie i prowadzenie akcji, imprez o charakterze kulturalnym,
spotecznym i charytatywnym w szczegdlnosci konkurséw, pokazow,
koncertéw, wystaw, aukcji, loterii, zbidrek publicznych.

5. Dziatania w $rodowisku w szczegdlnosci przez streetworking,
partyworking, pedagogéw ulicznych.

6. Tworzenie i prowadzenie placdwek profilaktycznych, terapeutycznych,
opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych, oswiatowych,
resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych i niepublicznych placéwek stuzby
zdrowia, w szczegolnosci Swietlic, klubéw, poradni, punktéw
konsultacyjnych itp.

7. Stwarzanie mtodym ludziom niepatologicznego oraz zdrowego
srodowiska rowiesniczego w szczegdlnosci poprzez propagowanie
zdrowego stylu zycia i ochrone zdrowia.

8. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sdb fizycznych i innych jednostek
organizacyjnych oraz nawigzywanie wspotpracy z instytucjami, szkotami i
organizacjami spotecznymi.
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9. Wspotprace miedzynarodowa.

10. Wspétprace z kuratorami sgdowymi.

11. Organizowanie konferencji, seminarow, szkolen, warsztatéw, kursow,
sesji naukowych i odczytéw.

12. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i kolportazowe;j.
13. Pomoc merytoryczng i stypendialng dla ucznidw i studentéw.

14. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Fundacji w
szczegdlnosci poprzez kursy, szkolenia, warsztaty, studia, konferencje.

15. Organizowanie praktyki studenckich i wolontariatu.

16. Inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci naukowo-
badawczej.

17. Doradztwo, udzielanie porad, konsultacji i rozmoéw wspierajgcych w
szczegdlnosci poprzez spotkania indywidualne, grupowe, dyzury
telefoniczne, komunikatory internetowe.

18. Integracje osob niepetnosprawnych (tworzenie Swietlic integracyjnych,
dziatania na rzecz ich zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wyjazdy,
obozy, kolonie, koncerty, rajdy, ogniska, biwaki, itp.)

19. Udzielanie wszechstronnej pomocy i wsparcia osobom uzaleznionym
od alkoholu, narkotykéw i innych substancji oraz ich rodzin.

20. Dziatania na rzecz oséb poszkodowanych w wypadkach
komunikacyjnych.

21. Prace indywidualng, prace w grupie w szczegdlnosci poprzez edukacje,
prowadzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych, grup
samopomocowych, grup rozwojowych.

22. Udzielanie osobom pozbawionym wolnosci i ich rodzinom pomocy
moralnej, materialnej i prawnej.

23. Uczestniczenie w dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej,
prowadzonej w zaktadach, w ktorych przebywajg osoby pozbawione
wolnosci, a zwtaszcza w dziedzinie kultury i oSwiaty.

24. Sprawowanie dozoru nad skazanymi i sprawowanie opieki nad
osobami zwolnionymi z zaktadow.

25. Indywidualne przygotowywanie poszczegdlnych skazanych od
readaptacji w spoteczenstwie po zwolnieniu z zaktadu.

26. Delegowanie swoich przedstawicieli do wykonywania zadan
kontrolnych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, socjalizacyjnych i
resocjalizacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
spotecznej kontroli.

27. Powotywanie zespotdéw zadaniowych dla realizacji zadan statutowych.
28. Opracowywanie i realizacje przedsiewzie¢ w zakresie ekologii, ochrony
srodowiska oraz zrbwnowazonego rozwoju.

29. Prowadzenie kampanii i projektéw edukacji ekologicznej i
zrbwnowazonego rozwoju.

30. Prowadzenie wszelkich dziatan na rzecz popularyzacji rozwigzan Unii
Europejskiej dotyczgcych ekologii, ochrony srodowiska i zrownowazonego
rozwoju.

31. Inne dziatania stuzgce realizacji celéw statutowych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacja prowadzi trzy placéwki opiekuriczo-wychowawcze wsparcia dziennego: Swietlice
Srodowiskowa BRACHU w Kielcach, Swietlice Srodowiskowa ZIOMUS w Morawicy, Swietlice
Srodowiskowa BARKA w Nowinach z ktérych wsparcia w 2015 roku skorzystato tacznie 434 osoby.
Fundacja bierze aktywny udziat w realizacji projektow i zadan dotyczacych szeroko pojetej profilaktyki
oraz pomocy skierowanej do dzieci i mtodziezy. Zadania i projekty byty realizowane na zlecane takich
instytucji jak: Urzad Miasta Kielce, Swietokrzyski Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Fundacja jest takze
realizatorem wielu projektow z obszaru wykluczenia spotecznego. W swoich dziataniach stawia na
wysokg efektywnos¢ i innowacje, czego przyktadem jest propagowanie edukacji m.in. przez realizacje
projektu ponadnarodowego ,Staze zagraniczne dla ucznidw i absolwentow szkét zawodowych oraz
szkolenia kadry ksztatcenia zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER na zasadach Programu
Erasmus+ sektora Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe. Dodatkowo fundacja inicjuje i wspiera inicjatywy
majgce na celu wszechstronny rozwoj mtodziezy. Ten cel jest urzeczywistniany poprzez realizacje
szeregu projektéw edukacyjnych, wdrazanie programdéw rozwojowych do szkot, organizacje praktyk i
stazy, a takze diagnoze i rozwdj kluczowych dla regionalnego rynku pracy umiejetnosci zawodowych.
Fundacja objeta takze wsparciem zywnosciowym w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnoéciowa 2014 — 2020 1000 oséb. Obok dystrybucji paczek, prowadzone byly réwniez dziatania
min. raz w miesigcu zajecia i warsztaty aktywizujgce i wspdlne inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej
Gminy Morawica, zmierzajgce do wyjscia z ubdstwa. W ramach prowadzonego przez Fundacje Punktu
Konsultacyjnego Serce na Dtoni w ramach dyzuréw 4 razy w miesigcu udzielano wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego, zawodowego osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Pozostate inicjatywy jakie chcemy podjac i realizowac zawarte sg w celach statutowych Fundacji
Mozesz Wiecej.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
[] gmina [] wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw €] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1513

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Prowadzenie Swietlicy
Srodowiskowej
BARCHU w Kielcach,
Swietlicy
Srodowiskowej ZIOMUS
Morawicy i Swietlicy
Srodowiskowej Barka w
Nowinach. Tygodniowo
obejmujemy opieka
ponad 90
wychowankow w
ramach szerokiej oferty
zajec pozalekcyjnych, w
tym m.in. z jezyka
angielskiego,
komputerowych,
artystycznych,
teatralnych,
sportowych oraz
muzycznych. Oferujemy
bezptatne sekcje
zainteresowan, pomoc
w nauce i odrabianiu
lekcji, zabawy
integracyjne w Swietlicy
(ping-pong, bilard,
playstation 3,
cymbergaj, pitkarzyki i
wiele innych) oraz
wycieczki i wyjazdy
feryjne i wakacyjne.

85.59.B
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przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Prowadzenie w Kielcach
Punktu
Konsultacyjnego ,,Serce
na dtoni” dla oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym. Swoje
porady proponujg
doswiadczeni specjalisci
z zakresu wsparcia
rodzinnego, profilaktyki
spotecznej, prawnej
oraz psychologicznej.
To miejsce, z ktorego
korzystajg takze rodzice
i bliscy podopiecznych
Swietlic
Srodowiskowych
prowadzonych na co
dzien przez Fundacje.
Konsultacje, zajecia
grupowe i indywidualne
wg autorskich
programow przy
wspotpracy
pracownikow
naukowych
Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w
Kielcach.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

690,650.04 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

690,342.34 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 279.27 zt
e) Pozostate przychody 28.43 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

40,839.60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

344,073.73 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

20,990.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

116,330.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

206,753.73 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 41,401.87 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 20,400.38 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.83 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 21,000.66 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

264,334.84 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

40,839.60 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dziatania wspierajace dziatalnos$¢ edukacyjng 9,438.40 zt
2|Wsparcie leczenia Mitosza Basaga 3,053.60 zt
3|Dziatania na rzecz senioréw 967.40 zt
4|Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych 27,232.90 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Wsparcie leczenia Mitosza Basaga 3,053.60 zt
W tym: wysokos¢
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 691,316.68 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 691,250.45 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 66.23 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
a0 (T 0.00 zt
dochodowego od 0séb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -908.11 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sgdowych 0.00 zt
[ 0.00 z

z innych zwolnien, jakich:
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W nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)
[ wiasnos¢
L L. . : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) -
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 6.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.9 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 5.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

14.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

2.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

12.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

10.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

21.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

3.00 os6b

tym:
b) inne osoby

18.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

272,681.65 zt

a) z tytutu umow o prace 94,042.46 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 94,042.46 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

178,639.19 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

272,681.65 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tYM:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

272,681.65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 454 .47 7t
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 8,400.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizacja wyjazdowych Cel gtéwny: Organizacja Urzad Miasta Kielce 4,000.00 zt
form zimowego wypoczynku |wyjazdowego wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy z zimowego dla dzieci i mtodziezy
programem profilaktycznym |potgczonego z programem
(dla minimum 20 dzieci, na |profilaktycznym
minimum 7 dni) Cele szczegotowe:
- zwiekszenie Swiadomosci i
wiedzy wsréd dzieci i mtodziezy
na temat sposobow spedzania
czasu wolnego od nauki
szkolnej w sposéb
konstruktywny i bezpieczny dla
zdrowia i zycia,
- zapewnienie dzieciom i
mtodziezy wyjazdu poza
miejsce zamieszkania w trakcie
trwania ferii zimowych.
2|Prowadzenie zajec Cel gtéwny: Ograniczenie Urzad Miasta Kielce 10,000.00 zt
profilaktycznych w kieleckich |rozprzestrzeniania sie
szkotach z zakresu narkotykéw wsrod 600
przeciwdziatania narkomanii |osobowej grupy mtodziezy
(dla min. 500 dzieci i szkolnej oraz zniechecenie jej
mtodziezy w cyklu min. 3 do podejmowania ryzykownych
spotkan dla jednej klasy) zachowan poprzez wyposazenie
jej w podstawowy zakres
wiedzy i umiejetnosci w
aspekcie profilaktyki
antynarkotykowej oraz
akceptowanych form zachowan
do konca listopada 2015 roku.
3|Realizowanie programéw i |Cel gtdwny: Wyposazenie dzieci [Urzad Miasta Kielce 7,000.00 zt
warsztatow profilaktycznych |i mtodziezy, 50 podopiecznych
w zakresie Swietlicy Srodowiskowej
przeciwdziatania BRACHU w Kielcach w
uzaleznieniom na terenie podstawowy zakres wiedzy i
Miasta Kielce w klubach umiejetnosci w aspekcie
sportowych, profilaktyki uzaleznien oraz
organizacjach akceptowanych form zachowan
mtodziezowych i osrodkach |do konca listopada 2015 roku.
wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy (dla min.
20 dzieci i mtodziezy)
4|Realizowanie programéw i | Cel gtéwny: Przeciwdziatanie Urzad Miasta Kielce 8,000.00 zt

warsztatow profilaktycznych
z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom dla ucznidéw
kieleckich szkét (dla min. 500
dzieci i mtodziezy w cyklu
min. 3 spotkan dla jednej
klasy)

aspotecznym zachowaniom 600
osobowej grupy dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci
uzywaniu alkoholu,
narkotykdéw, nikotyny,
Internetu i komputeréw
niewfasciwych relacji i
kontaktow z innymi ludzmi, a
takze dostarczenie uczniom
wiedzy o sposobach radzenia
sobie w sytuacjach trudnych do
konca listopada 2015 roku.

Druk: MPiPS

12




Organizacja wyjazdowych
form letniego wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy
pofaczonego z profilaktyka
uzaleznien (dla minimum 20
dzieci, na minimum 7 dni)

Cel gtéwny: Organizacja
wyjazdowego wypoczynku
letniego dla dzieci i mtodziezy
potaczonego z programem
profilaktycznym

Cele szczegotowe:

- zwiekszenie swiadomosci i
wiedzy wsréd dzieci i mtodziezy
na temat sposobow spedzania
czasu wolnego od nauki
szkolnej w sposéb
konstruktywny i bezpieczny dla
zdrowia i zycia,

- zapewnienie dzieciom i
mtodziezy wyjazdu poza
miejsce zamieszkania w trakcie
trwania wakacji.

Urzad Miasta Kielce

5,000.00 zt

Prowadzenie placowek
wsparcia dziennego dla
dzieci i mtodziezy na terenie
Miasta Kielce

Cel gtéwny: Prowadzenie
placéwki wsparcia dziennego
Swietlicy Srodowiskowej
BRACHU na terenie Miasta
Kielce dla 45 dzieci i mtodziezy z
terenu osiedla KSM w Kielcach
w okresie od 01.01.2015r. do
31.12.2017 r.

Urzad Miasta Kielce

124,200.00 zt

7|Prowadzenie swietlicy Cel gtéwny: Prowadzenie Wéjt Gminy Morawica 10,000.00 zt
srodowiskowej z programem |placowki wsparcia dziennego
o charakterze Swietlicy Srodowiskowej
profilaktycznym oraz ZIOMUS na terenie Morawicy
kulturalno-edukacyjno- dla 30 dzieci i mtodziezy z
sportowym w Morawicy - terenu miejscowosci Morawica
Swietlica Srodowiskowa w okresie od 15.02.2015 r. do
ZIOMUS 20.12.2015r.
8|Przeciwdziatanie Cel gtéwny: Organizacja Wjt Gminy Sitkdwka-Nowiny 10,000.00 zt
uzaleznieniom i patologiom |wyjazdowego wypoczynku
spotecznym - Wakacyjna letniego dla dzieci i mtodziezy
Przygoda potaczonego z programem
profilaktycznym
9|O0rganizacja wypoczynku dla |Cel gtéwny: Organizacja w WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE 2,000.00 zt
dzieci i mtodziezy z terenu sierpniu 2015 roku
wojewodztwa wyjazdowego wypoczynku
Swietokrzyskiego (kolonie, |letniego dla 60 dzieci i
obozy itp.) mtodziezy w trudnej sytuacji
zyciowej z terenu wojewddztwa
Swietokrzyskiego
10|GRUPA TEATRALNA BEZ - wzbogacenie oferty WOIJEWODZTWO §WIETOKRZYSKIE 1,500.00 zt
DRZWI kulturalnej wojewddztwa
Swietokrzyskiego;
- pomoc przy realizacji projektu
”Budowa hospicjum dla dzieci
chorych na nowotwor;
- propagowanie pozytywnych
wartosci poprzez sztuke w
miejscowosciach, ktore jeszcze
zapoznaly sie z repertuarem
Teatrem BEZ DRZWI;
: o : A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
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4. Info

rmacja na temat realizowany

h zadan i kwot dotaciji otrzvmanych na ich realizacie

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

RZADOWY PROGRAM NA
RZECZ AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ OSOB
STARSZYCH NA LATA 2014-
2020 - ZAWSZE MLODZI
dzieki EDUKACII

Celem gtéwnym projektu
,ZAWSZE MtODZI dzieki
EDUKACII” jest pobudzenie
aktywnosci intelektualnej,
spotecznej i fizycznej grupy 60
0s6b w wieku 60 +, bedacych
cztonkami nowo powstatego
Klubu Seniora ,Zawsze Mtodzi”
oraz seniorami niezrzeszonych z
terenu Gminy Morawica
poprzez zajecia, warsztaty i
wyjazdy edukacyjne.

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

20,000.00 zt

N

PROGRAM FUNDUSZ
INICJATYW OBYWATELSKICH
- KONKURS FIO 2015 -
MtODZI-AKTYWNI-
TWORCZY

Poprzez realizacje zadania
publicznego w okresie od
01.05.2015r do 31.12.2015 .
nastgpi wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy
podopiecznych Swietlicy
Srodowiskowej BRACHU w
Kielcach, Swietlicy
Srodowiskowej ZIOMUS w
Morawicy oraz Swietlicy
Srodowiskowej NASZE MIEJSCE
w Bilczy, wzbogacony zostanie
ich rozwdj intelektualny oraz
zwiekszony dostep do sektora
ustug spotecznych z zakresu
edukacji, kultury, turystyki z
wtgczeniem nowoczesnych
metod aktywizacji spoteczne;j.

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

56,330.00 zt

w

Zadanie publiczne z zakresu
pomocy spotecznej - BARKA
to Nasze Miejsce

Cel gtéwny: Wzbogacenia oferty
zajeé programowych Swietlicy
Srodowiskowej BARKA w
Nowinach dla 24 dzieci i
mtodziezy z terenu Gminy
Sitkdwka-Nowiny w okresie od
01.06.2015r. do 31.12.2015r.

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

40,000.00 zt

N

Zadanie publiczne z zakresu
pomocy spoteczne;j -
Wspdlnie Mozemy Wiecej

Celem gtéwnym projektu
zgodnym ze statutami Swietlicy
Srodowiskowej ZIOMUS i
Swietlicy Srodowiskowej
BRACHU jest wspomaganie
wszechstronnego i
harmonijnego rozwoju
podopiecznych obu swietlic, a
w szczegdlnosci integracja
dziecka z rodzing do 31.12.2015
roku.

Wojewoda Swietokrzyski

10,000.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

Lp |Nazwa spétki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogodlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Jan Duda 30.06.2016r.
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania

Druk: MPiPS 15




