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Zatacznik nr 1 do wniosku 0 udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

OSWIADCZENIE
Ja, nizej
LaT 00 5121 4} 7/ T
........................................... e | nazwiskol
reprezentujacy/a

/petna nazwa przedsiebiorcy i adres/

Oswiadczam, ze:
1. zatrudnienie 0sob nastapi w ramach pomocy de minimis zgodnie, przy spelieniu nastepujacych warunkow:

1) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw w porownaniu ze $rednig z ostatnich
12 miesigcy. W przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikow, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastepstwie:

e dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,

e przejscia na rente z tytulu niezdolnosci do pracy,

e przejscia na emeryturg z tytutu osiagniecia wieku emerytalnego,
e dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub

e rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych;

2) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikow znajdujacych si¢ w szczeg6lnie
niekorzystnej lub bardzo niekorzystnej sytuacji w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy;

2. skierowani/e Uczestnicy/czki beda zatrudnieni na umowe o prace oraz otrzymajg wszelkie uprawnienia
wynikajace z przepisOw prawa pracy, z tytuldw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzakladowych
przystugujace obecnie zatrudnionym pracownikom na podobnych lub tych samych stanowiskach;

3. zaklad nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

4. spelniam warunki dotyczace mojej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, s. 1) oraz Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004. str. 2) z p6zn.zm;

5. nie otrzymalem pomocy przeznaczonej na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca, na pokrycie
ktérych ubiegam si¢ o pomoc publiczna;

6. nie uzyskalem pomocy na zatrudnienie pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
lub bardzo niekorzystnej sytuacji przekraczajacej w ciggu roku 5 min euro. W przypadku otrzymania
pomocy Whnioskodawca jest zobowigzany do przedlozenia wraz z wnioskiem informacji o otrzymanej
pomocy publicznej;

7. w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostalem ukarany lub nie zostalem skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jestem objgty postgpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;
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zobowigzuje si¢ informowa¢ Realizatora projektu o wszelkich wypadkach wczesniejszego rozwigzania

zapoznatem si¢ z Regulaminem subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu pn. ,,Krok naprzod!”,

upowaznionej




