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Zatgcznik nr 1 -Wzor wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia.

WNIOSEK
0 udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia w ramach projektu
»Krok naprzod!”
Na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014 —2020.

I. Dane Podmiotu (PROSZE WYPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI)

1. Pelna nazwa przedsi¢biorstwa

2. Adres siedziby przedsi¢ebiorstwa

kod pocztowy, miejscowos$¢, ulica, num

3. Telefon, e-mail

4. NIP 5. REGON 6. KRS

7. Numer PKD

8. Forma prawna

9. Rodzaj prowadzonej dzialalnosci

[ karta podatkowa

O ksigga przychodow i rozchodow

9. Forma opodatkowania . 2
L] petna ksiggowos¢

O ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

10. Data rozpoczecia dzialalnoS$ci
gospodarczej

11. Numer rachunku bankowego,
na ktory bedzie przekazywana
refundacja

12. Nazwa Banku

12. Osoba do kontaktu ze strony
Pracodawcy:

Imig¢ i nazwisko, telefon, e-mail, stanow
stuzbowe

Il. Wielko$¢ przedsiebiorstwa — definicja MSP zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu:

O mikroprzedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 10 pracownikoéw i ktdrego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.
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0 mate przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 50 pracownikéw i ktdrego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EUR.

O $rednie przedsigbiorstwo zatrudniajagce mniej niz 250 pracownikow i ktorego roczny
obrot nie przekracza 50 milionow EUR lub calkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionow EUR.

I11. Stan zatrudnienia u przedsi¢biorcy prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza:

Liczba pracownikoéw zatrudnionych w zakladzie pracy w poszczegdlnych 12 miesigcach
poprzedzajacych ztozenie wniosku, a w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
przez okres krotszy niz 12 m-cy, liczba zatrudnionych pracownikow w poszczegdlnych
miesigcach prowadzenia tej dziatalnos$ci.

Ogélna.E?Zba Stanowisko, na ktorym nastapit spadek
Lp. | Miesiac, rok prféﬁcczzvlﬁh Ezvpgne zatru_dnienia
etaty’ ze wskazaniem przyczyny
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku ($rednia z ostatnich 12 miesiecy): ...................
(Sredni poziom oblicza sie poprzez podzielenie sumy dwunastu stanéw zatrudnienia na koniec
poszczeg6lnych miesigcy przez liczbg 12)
*Liczba pracownikoéw - oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikow zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku, przy czym praca w
niepelnym wymiarze godzin oraz praca sezonowa wyrazone sg utamkowymi czg¢sciami jednostek

RJR.
IV.  Rodzaj stanowisk pracy oraz ilo$¢ osob potrzebnych do zatrudnienia.
Deklarowany | Planowana
L . okres wysokos¢
Nazwa Rodzaj,, Mmiejsce Wykop ywanych Licz zatrudnienia* | wynagrodzen
Lp. . zadan (prosze podac adres), ba - .
stanowiska ozadane kwalifikacje zawodowe 0sob 1a brutto ze
pozd ) (W sktadkami
miesigcach) | pracodawcy
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** deklarowany okres zatrudnienia musi wynosi¢ co najmniej 6 miesiecy
V. Wnioskowana wysoko$¢ refundacji wynagrodzenia 2z tytulu zatrudnienia
skierowanych Uczestnikow/czek projektu:

Kwota miesi¢czna

Kwota . . .
S wnioskowanej Calkowita .
miesi¢czna . i Calkowita
. . | refundacji sktadek wysoko$¢ 2
Proponowane | wnioskowanej . ) o wysoko$¢
. " na ubezpieczenie refundacji -
Lp.| stanowisko refundacji , refundacji
. spoteczne kosztow .
wynagrodzenia . kosztow
ponoszonych przez |wynagrodzenia .
brutto . wynagrodzenia za
ptatnika zalm-c
6 m-c
1.
2.
3.

V1. Deklaracja zatrudnienia
Liczba uczestnikow/czek projektu, ktore podmiot zamierza zatrudni¢ po zakonczeniu
subsydiowanego zatrudnienia na podstawie:

Rodzaj umowy Liczba Ilos¢ wymiar stanowisko
0s0b miesigcy etatu
umowy O prace na czas
nieokre§lony
umowa (6] pracg na czas
okreslony

Miejscowos$¢, data pieczec 1 czytelny podpis osoby upowaznionej

do reprezentowania Podmiotu
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Wypehione 1 podpisane o§wiadczenie — stanowigce zalacznik nr 1 do wniosku,
Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - stanowigce zatacznik nr 2 do wniosku,

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014
r. (poz. 1543) — stanowigcy zatgcznik nr 3 do wniosku,
4. Oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek do ZUS — stanowiace zatacznik nr 4 do

wniosku

5. Oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek do US — stanowiace zalacznik nr 5 do

wniosku

6. Dokument poswiadczajacy forme prawng firmy (CEIDG/KRS/Umowa spotki cywilnej -
w przypadku przedsiebiorcow dziatajagcych w formie spotki cywilnej - kserokopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem,

7. Zaswiadczenie o nadaniu numeréw NIP i REGON jezeli nie s3 one widoczne na wydruku
z CEIDG lub KRS - kserokopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
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