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Zatgcznik nr 2 -Wzér Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

Umowa nr ../../2020/KN/ZSUB

w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

zawarta w dniu ...l FOKUW ..o, pomiedzy

Fundacjg Mozesz Wiecej, z siedzibg w Bilczy ul. Jezynowa 30, 26-026 Morawica, NIP: 6572907626

, nr KRS 0000424798, REGON 260614090, reprezentowanym przez:

zwang w dalszej czg¢$ci umowy Podmiotem.

§1

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta
w ramach projektu pt. ,,Krok naprzod!”, nr RPLD.09.01.01-10-B112/19 realizowanego przez
Fundacje Mozesz Wiecej z siedzibg w Bilczy w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014- 2020, w ramach Osi priorytetowej 09- IX Wigczenie spoteczne; Dziatania
01-1X.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
Poddziatania 01-I1X.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym

2. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad zwrotu na rzecz Podmiotu kosztéw wynagrodzenia
brutto oraz optaconych od wynagrodzenia obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionego Uczestnika projektu ,,Krok naprzéd!” w ramach subsydiowanego zatrudnienia na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 w
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sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

3. Podmiot zatrudni Uczestnika objetego wsparciem projektu — Pan/i....................... , zamieszkata
1] D ,Pesels. i ,dataurodzenia:.................... , W petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku: ................. W oteteeeeeseasssnscsnasssnsons z siedzibg przy
uloo Miejscem wykonywania pracy bedzie:

4. Podmiot zatrudni Uczestnika objetego wsparciem projektu w okresie od dnia ................ r.

o [o o [0 I- RPN r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. Realizator projektu zwrdci Podmiotowi koszty poniesione na wynagrodzenie brutto oraz optacone
od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne w ramach zatrudnienia
subsydiowanego dla skierowanego Uczestnika obje¢tego wsparciem projektu za okres od dnia
............................... dodnia................................,, Z zastrzezeniem § 4, pkt. 4.

6. Podmiot o§wiadcza, ze utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby
pracownikoOw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego Podmiotu,
utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku
pracy, przejscia na rente¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu
osiggnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

§2
Podmiot zobowiazuje si¢ do:

1. Zawarcia z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy na okres nie krotszy niz 6 miesigcy.

2. Nieudzielania zatrudnionemu w ramach subsydiowanego zatrudnienia pracownikowi urlopu
bezptatnego w okresie trwania niniejszej umowy.

3. Skierowania Uczestnika projektu na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.

4. Przeszkolenia Uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, m.in.
w zakresie przepisow BHP, przepisoOw przeciwpozarowych. Zapewnienia skierowanemu
Uczestnikowi1 projektu warunkow pracy zgodnych z przepisami BHP oraz p.poz.

5. Przekazania do Realizatora projektu kopii zawartej ze skierowanym Uczestnikiem projektu
umowy o prace w terminie do 7 dni, liczac od dnia jej zatrudnienia.

6. Kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym Uczestnikiem projektu
I przekazania do Realizatora projektu kopii $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od dnia
rozwigzania umowy.

7. Przedkladania Noty o zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz optacone od
wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne wraz z zatacznikami
za skierowanego Uczestnika projektu, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

8. Niezwlocznego przekazywania na zadanie Realizatora projektu informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na zatrudnienie subsydiowane, monitoringu
I wykonywania obowigzkow sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami.

9. Zatrudnienia Uczestnika projektu po uptywie okresu subsydiowania zatrudnienia zgodnie z
deklaracjg zatrudnienia, wskazang we Wniosku o udzielenie pomocy de minimis na
subsydiowanie zatrudnienia. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie na podstawie
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umowy o prac¢ na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw,
wyjatek stanowia dni $wigteczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) 3

miesiecy, przynajmniej na Y5 etatu.

1. Realizator projektu zobowigzuje si¢ do refundacji za okres wymieniony w § 1 pkt. 415

§3

kosztow poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzenia

obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne, bedace kosztem Podmiotu z tytutu

zatrudnienia Uczestnika projektu.
2. Refundacja be¢dzie dokonywana na rachunek bankowy Podmiotu nr

prowadzony w banku

wysokosci 3 600,00 z1, stownie trzy tysigce sze$éset ztotych za Uczestnika projektu
zatrudnionego W pelnym wymiarze czasu pracy, za petny miesigc zatrudnienia, w terminie
30 dni od dnia zlozenia wniosku o refundacj¢. W przypadku niepelnych miesigcy

wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie.

3. W przypadku, gdy kwota miesigcznego wynagrodzenia brutto oraz optacone od
wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne, bedace kosztem
Podmiotu z tytutu zatrudnienia Uczestnika projektu, jest wyzsza niz kwota 3600 zt,
miesieczna pomoc finansowa w formie refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 3600 zt za
pelny miesiagc zatrudnienia jednego Uczestnika projektu.

4. Refundacja kosztow bedzie dokonywana na podstawie Noty o zwrot kosztow zwigzanych

do maksymalnej

z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego ktorej mowa

w § 2. pkt.7.

5. Noty o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach

zatrudnienia subsydiowanego nalezy sktada¢ co miesigc w terminie do 10 dni roboczych
liczac od daty ostatniej zaptaty zobowigzania zwigzanego z wynagrodzeniem Uczestnika

projektu za dany miesiac, ktorego nota dotyczy.

6. Refundacja kosztow bedzie dokonywana w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania od Podmiotu prawidtowo wystawionej Noty o zwrot kosztow zwigzanych z

zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego, pod
warunkiem dostgpnos$ci Srodkow finansowych na koncie projektu. W przypadku ubiegania

si¢ 0 zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu za m-c listopad
danego roku kalendarzowego Realizator projektu zastrzega, ze refundacja kosztow w

takim przypadku moze by¢ dokonana w kolejnym roku kalendarzowym.
7. Refundacji w trakcie calego okresu realizacji umowy moze podlega¢ wynagrodzenie
brutto oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

bedace kosztem Podmiotu z tytutu zatrudnienia Uczestnika projektu w tacznej wysokos$ci

nie wigkszej niz 21 600 zt.(stownie: dwadziescia jeden tysigcy szescset ztotych) za

jednego Uczestnika projektu.
8. Do Noty o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika projektu w ramach

zatrudnienia subsydiowanego Podmiot zobowigzany jest zalaczy¢ nastepujace dokumenty:

a. Kserokopig listy ptac potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem za wnioskowany

okres refundacji.

b. Kserokopie wyciggdw bankowych potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
potwierdzajacych zaptat¢ wynagrodzenia netto oraz potwierdzajacych zaplate
sktadek ZUS 1 podatku do US za wnioskowany okres refundacji, lub rownowazny

dokument po uzyskaniu wczesniejszej akceptacji Realizatora projektu.
c. Kserokopie listy obecnosci potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem ( oraz
ewentualnych zwolnien lekarskich) za wnioskowany okres refundacji.
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9. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat zwigzanych z
refundacja kosztow poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz optacane od wynagrodzen

obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne w przypadku kiedy nie bedzie posiadat
srodkéw finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku refundacja kosztéw

zostanie niezwtocznie dokonana po wpltywie srodkow na konto projektowe.

§4

1. Realizator projektu ma prawo do rozwigzania umowy, w kazdym czasie, w nastepujacych

przypadkach:

a. nieutrzymania okresu zatrudnienia, okre§lonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy, a skrocenie okresu

zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o pracg przez Podmiot z Uczestnikiem

projektu z powodow innych niz naruszenie obowigzkoéw pracowniczych,
b. przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okre$lonej w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

c. przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach lekarskich, ktore to
przeciwwskazania uniemozliwialyby Uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia

na danym stanowisku,
d. naruszenia innych warunkow niniejszej umowy.

2. Podmiot zobowiazany jest zwroci¢ calo$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak
dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn
lezacych po stronie Podmiotu, warunkow dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie

zatrudnienia, tj:

a. nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 niniejszej umowy, a skrocenie okresu

zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prac¢ przez Podmiot z Uczestnikiem
objetym wsparciem projektu z powodow innych niz naruszenie obowigzkoéw pracowniczych,

b. nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikow przez okres trwania umowy

0 subsydiowanie zatrudnienia,

C. przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

d. przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach lekarskich, ktore to

przeciwwskazania uniemozliwiatyby Uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia na danym

stanowisku,

€. naruszenia innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem pkt.3 1 6.

3. Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji gdy okres subsydiowanego

zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prac¢ z Uczestnikiem projektu
z powodu naruszenia przez niego obowigzkéw pracowniczych.

4. Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosb¢ o rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia

stosunku pracy.
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danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosic¢
koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgoda Realizatora projektu na miejsce

Uczestnika projektu, ktory zrezygnowat z pracy lub zostal zwolniony za naruszenie obowiazkow
pracowniczych, zatrudni¢ kolejnego Uczestnika projektu ,,Krok naprzod!”. Zatrudnienie przez
Podmiot kolejnej osoby wymaga zawarcia aneksu do niniejszej Umowy.

6. Uznaje si¢, ze Podmiot dotrzymuje warunkow umowy o subsydiowanie zatrudnienia w sytuacji,

gdy z przyczyn od niego niezaleznych zaistnialo przejsciowe, istniejace jednak z okreslonej
przyczyny nie dtuzszej niz 1 miesigc, zmniejszenie zatrudnienia, a Podmiot podjat wszelkie
niezb¢dne dziatania w celu niezwlocznego przywrocenia stanu zatrudnienia z zastrzezeniem pkt. 7

1 8.

7. W przypadku zaistnienia przejsciowego zmniejszenia zatrudnienia na nowo powstatych miejscach

pracy objetych subsydiowaniem, Podmiot jest zobowigzany podjac¢ wszelkie niezbedne dziatania
w celu niezwlocznego przywrocenia poprzedniego stanu zatrudnienia.
8. Podmiot zobowigzany jest informowaé Realizatora projektu o ubytku w stanie zatrudnienia oraz

planowanych dziataniach podejmowanych na rzecz uzupetienia stanu zatrudnienia.
9. Podmiot zobowigzany jest zapoznac si¢ z zapisami aktualnego Regulaminu udzielania

subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu ,,Krok naprzéd!” wraz z jego zatacznikami.

§5

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w kazdym czasie wizytacji
monitorujgco — sprawdzajacej w siedzibie Podmiotu i miejscu wykonywania zatrudnienia

subsydiowanego przez Uczestnika objetego wsparciem projektu w zakresie przestrzegania przez

Podmiot obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej umowy.

§6

1. Pomoc de minimis udzielona Podmiotowi na dzien podpisania niniejszej umowy wynosi

21 600,00 zt.

2. Do kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

zalicza si¢ ponoszone w okresie 6 miesigcy przez Podmiot koszty plac nowego pracownika,

na ktore sktada si¢ wynagrodzenie brutto oraz optacone od wynagrodzenia obowigzkowe sktadki

na ubezpieczenie spoteczne.

3. Intensywno$¢ pomocy de minimis w ramach niniejszej umowy wynosi 100% kosztow

kwalifikowanych.

4. Realizator projektu wyda Podmiotowi za§wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
W przypadku zmiany wysokosci udzielonej pomocy de minimis Realizator projektu dokona
korekty zaswiadczen o otrzymanej pomocy de minimis.

§7

Spory mogace wynika¢ w przysztosci na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygaé¢ bedzie sad
wlasciwy dla siedziby Realizatora projektu, jednakze strony umowy beda dazy¢ do ugodowego

rozstrzygnigcia Sporow.
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1. Strony umowy maja obowiazek przechowywania dokumentacji zwigzanej z umowg przez okres
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co najmniej 10 lat od dnia jej zawarcia lub od dnia przyznania ostatniej pomocy w ramach

niniejszej umowy. Termin ten nie moze by¢ jednak krotszy niz okres dwoch lat liczac od dnia 31
grudnia nastepujacego po ztozeniu zestawienia wydatkow do Komisji Europejskiej, w ktorym

ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonej operacji.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub

zaprzestania dziatalnosci, Podmiot jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Realizatora

projektu o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z otrzymang pomoca de minimis.

Koszty archiwizacji ponosi Podmiot.

§9

1. Realizator projektu udostepnia Podmiotowi , w celu realizacji umowy nastepujace dane osobowe

Uczestnika:

imi¢ 1 nazwisko,

adres zamieszkania,
PESEL,

Dos$wiadczenie zawodowe.

oo o

2. Podmiot zatrudniajacy Uczestnika projektu zobowigzuje si¢ przetwarza¢ udostgpnione mu dane
osobowe zgodnie z niniejszg Umowa, przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016roku w sprawie ochrony o

sob fizycznych w

zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016r.) oraz innymi przepisami

powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 10

1. Administratorem zbioru danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru ,,Regionalnego
Programu Operacyjnego wojewddztwa Lodzkiego 2014-2020” jest Instytucja Posredniczaca tj.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi ul. Wélczanska 49, 90-608 £odz.

2. Dane osobowe 0s6b reprezentujacych Podmiot, jak rowniez jego pracownikow beda przetwarzane

w celu realizacji umowy, archiwalnym 1 statystycznym. Podstawa prawng przetwarzania tych

danych jest art.6 ust.1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych

Rady Europy (UE)
w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz.U.UE.Lz 2016r., poz. 119.1) w zwigzku z przepisami

Kodeksu Cywilnego.
3. Dane osobowe 0s0b reprezentujacych podmiot mogg zosta¢ przekazane:

a) jednostce sprawujacej nadzor nad dziataniem WUP

a. innym organom kontrolnym, w ktérych kompetencjach miesci si¢ nadzor i kontrola

prawidtowosci realizacji zadan przez WUP.
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4. Dane bedg przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku przechowywania danych
wynikajacych z odrgbnych przepisow.

5. Osobom, ktérych dane osobowe zostaly zawarte w niniejszej umowie przystuguje prawo
do dost¢pu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania oraz ograniczenia ich
przetwarzania.

6. Osobom, ktérych dane osobowe zostaty zawarte w niniejszej umowie przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie
cztonkowskim miejsca zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia

Biuro Prezesa Ochrony danych Osobowych (PUODO)
Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa
tel. 606 950 000

7. Podanie przez osoby, ktorych dane zostaly zawarte w niniejszej umowie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym 1 wynika z przepisow Kodeksu Cywilnego. Nieudostgpnienie danych
osobowych, lub brak zgody na ich przetwarzanie bedzie skutkowalo niemozliwo$ciag zawarcia
niniejszej umowy.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013),

2. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego

niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art.

107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964. Kodeks Cywilny.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej.

5. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie za§wiadczen o
pomocy de mini mis 1 pomocy de mini mis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

7. Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2.07.2015 w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z EFS na lata 2014-2020.

8. Regulamin udzielania subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu ,,Krok
naprzod!”

»ow
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Wszystkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, w formie aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

premuie . ‘®
todzkie

Wojewodzki Urzad
Pracy w Lodzi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Wz6r Noty o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnianiem Uczestnika projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Realizator projektu
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